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APRESENTAGAO

O Instituto dos Auditores Fiscais do Estado da Bahia (IAF) e o Sindicato dos Auditores
Fiscais do Estado da Bahia (IAF Sindical), através do Conselho Técnico da Diretoria
de Assuntos de Aposentadoria e Pensao e da Diretoria de Assuntos Econdmicos e
Financeiros, objetivando manter devidamente atualizado o Manual para
Aposentadoria dos Auditores Fiscais da Secretaria da Fazenda do Estado da
Bahia, apresenta a segunda edicédo revisada deste trabalho, com destaque para
interpretacao das regras de transigao aplicaveis aos Auditores Fiscais que tenham ou

nao adquirido o direito a aposentacado, a seguir enumeradas:

1) Emendas a Constituicdo Federal n® 20, de 15 de dezembro de 1998; n° 41, de
19 de dezembro de 2003; n° 47, de 05 de julho de 2005; e a n® 103, de 12 de
novembro de 2019,

2) Emendas a Constituicdo do Estado da Bahia n°® 26, de 31 de janeiro de 2020,
e n° 27, de 16 de junho de 2021;

3) Leis Estaduais n°® 7.249, de 07 de janeiro de 1998; n°® 11.357, de 06 de janeiro
de 2009; n° 11.474, de 14 de maio de 2009; n° 12.597, de 22 de novembro de
2012; n°® 13.222, de 12 de janeiro de 2015; n° 14.250, de 18 de fevereiro de
2020, e n® 14.265, de 22 de maio de 2020, e n° 14.317, de 18 de junho de 2021;
e demais normas regulamentadoras relacionadas com a tematica

previdenciaria.

Nossa expectativa é que esse trabalho seja objeto de consulta permanente pelos
associados do IAF e que o seu conteudo possa reduzir ao maximo as duvidas aos que

buscam orientacao visando programacgao das suas aposentadorias.

As informagdes aqui registradas serdo objeto de atualizagdo periddica a cada

alteracdo que venha a ser promovida nas regras previdenciarias do Estado da Bahia.
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PARTE | - PREVIDENCIA NO BRASIL E NO ESTADO DA BAHIA

| - UM BREVE HISTORICO DA PREVIDENCIA

1. O Regime de Previdéncia no Mundo

O primeiro regime de previdéncia do mundo surgiu na Alemanha nos anos 1880, que
instituiu um seguro obrigatorio para proteger os trabalhadores nos casos de agravos
a saude, acidentes de trabalho, invalidez e envelhecimento, custeado por
contribuicbes dos empregados, dos empregadores e do Estado. Todos os
trabalhadores deveriam se filiar as sociedades seguradoras ou as entidades de
socorro mutuo. A partir de entdo, o sistema previdenciario se tornou obrigatério em

todas as fabricas e a experiéncia alema se estendeu para diversos paises.

Os modelos de Previdéncia variam conforme a histéria e caracteristicas de cada pais.
Na América Latina, o Chile privatizou sua previdéncia social, criando um sistema de
contribuicdo obrigatério, administrada pelo setor privado sob a supervisdo do
Governo. Este mesmo modelo é utilizado no México, El Salvador, Bolivia e Nicaragua.
Ja no Uruguai e Costa Rica o modelo € misto, no qual tanto o estado quanto a iniciativa

privada atuam de maneira complementar na previdéncia.

A Australia possui um sistema de rendas para aposentadoria por idade, pago com
receita publica. Este tipo de beneficio definido também & usado no Japao, China e

Hong Kong.

Na Europa o sistema previdenciario foi criado apos a 22 Guerra Mundial, e foi moldado
para atingir as necessidades daquela época. Com alteracdo do quadro demografico e
o envelhecimento da populacdo, a manutencdo daquele sistema se tornou cara
demais para aqueles paises, que hoje, apresentam dois trabalhadores na ativa para
cada pensionista. Motivo que levou toda a Europa buscar estudar reformas em seu

sistema previdenciario.
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No Reino Unido coexistem dois modelos de previdéncia obrigatorios: um publico, de
contribuigdes definidas e limitadas a um teto, que na época da reforma, em 2012, era
de 144 libras (USS 188) semanais, a partir da reforma que fixou a data de 6 de abril
de 2016 para algumas mudancas, definiu-se que o valor ndo pode ser menor que £
151,25 por semana, e um privado, oferecido pelas empresas a seus empregados ou
feito pelos trabalhadores individualmente junto a seguradoras e outras entidades

privadas de previdéncia.

Nos Estados Unidos da América também coexistem dois sistemas de previdéncia: a
Previdéncia Publica (Social Security) e a Previdéncia Privada (401 K). A previdéncia
Publica nos EUA, funciona de forma muito parecida com o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) no Brasil. A contribuigdo se da através do acumulo de créditos
que o contribuinte consegue juntar no decorrer do seu histérico de trabalho. Nesse
sentido, a cada trimestre trabalhado, um crédito é contabilizado na conta de

trabalhador.

A Previdéncia Privada Americana: 401 K — como abordado anteriormente, o sistema
de Previdéncia nos EUA engloba tanto a Previdéncia Governamental quanto a

privada, sendo que uma acaba complementando a outra.

Neste tipo de Previdéncia, existe a contribuicdo tanto das empresas quanto dos
empregados, em um regime de capitalizagdo. Os valores sao depositados em uma
conta individual do empregado e sdo administrados por fundos de pensdo que

investem no Mercado Financeiro.

No entanto, existe a opgcao de que o proprio empregado administre a sua carteira de
investimentos, face ao maior conhecimento financeiro por parte da sociedade norte

americana.
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2. O Regime de Previdéncia no Brasil

No Brasil Sistemas analogos ao previdenciario surgiram a partir de 1888 beneficiando
principalmente setores que eram importantes para o império: os funcionarios dos
correios, da imprensa nacional, das estradas de ferro, da marinha, da casa da moeda

e da alfandega.

Porém, s6 em 1923, é que o Brasil vé o ponto de partida da historia da Previdéncia

social como conhecemos hoje.

O Brasil desenvolveu um modelo préprio de Previdéncia Social, que mantém trés
pilares: o primeiro formado pelo Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), para os
trabalhadores do setor privado; o segundo pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), para os servidores publicos; neste dois o Estado € responsavel pela
sustentabilidade do modelo. O terceiro pilar € o da Previdéncia Complementar, que

permite aos trabalhadores complementarem seus beneficios.

DIFERENGAS ENTRE OS TIPOS DE REGIME PREVIDENCIARIO NO BRASIL

RGPS RPPS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Obrigatorio Obrigatorio Opcional
Administrado pelo Hber A et
Administrad | préprio ente federativo Administrado por Administrado por
m'n'lf\lg"so pelo (na Bahia pela Suprev, | Entidades abertas de Entidades de
que gere os fundos Previdéncia Previdéncia
Funprev e Baprev) Complementar e Complementar (no
Seguradoras Estado, pela PrevBahia)
Destinado a Exclusivo para os feca;%rsgdt?azgaizojes
trabalhadores da servidores titulares de de um.a empresa
iniciativa privada, cargo efetivo da Unido, | Destinada a todos os associados ou Fr)'nemt,Jros
servidores publicos dos Estados, dos publicos de instituicoes e
regidos pela CLT e Municipios e do Distrito servidores dg um ente
demais contribuintes Federal .
federativo
Fiscalizado pela Fiscalizado pelo Fiscalizada pela Fiscalizada pela
Secretaria%e Tribunal de Contas do | Superintendéncia de Superintendéncia
Previdéncia do Estado (TCE) e pela Seguros Privados Nacional de Previdéncia
Ministério da Secretaria de (Susep) e pelo Complementar (Previc).
Fazenda Previdéncia do Ministério da Na Bahia, também ¢é
Ministério da Fazenda Fazenda fiscalizado pelo TCE
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2.1. Sistema Caixas de Aposentadorias e Pensdes (CAPs) X Institutos de

Aposentadorias e Pensoes (IAPs)

A lei de criacao das Caixas de Aposentadorias e Pensdes, de 1923, é considerada a
primeira lei de previdéncia social. Também conhecida como Eloy Chaves, nome do
deputado federal paulista que articulou, junto as companhias ferroviarias, a criacéo da
base desse sistema — consolidando-a na referida lei. Basicamente, essa norma
estabeleceu a criagdo de uma Caixa de Aposentadoria e Pensdo (CAP) para
ferroviarios de cada uma das empresas do ramo na época. No sistema de CAPs, o
governo era responsavel pela criagdo das caixas e pela regulamentagcédo do seu
funcionamento. Entretanto, a gestdo desses fundos era delegada a iniciativa privada,
sendo administrados por uma parceria entre um conselho composto por
representantes da empresa e dos empregados, que também seriam os responsaveis

por financia-los.

Apesar das politicas e leis anteriores a 1923, esse marco abriu um precedente para
que o beneficio fosse estendido para outros setores através de novos sistemas. No
periodo até 1934, foram oferecidos beneficios aos portuarios, telegraficos, servidores

publicos e mineradores.

Na era Vargas, ocorreram muitas mudangas no contexto do mercado de trabalho
brasileiro. Em 1930, foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, que
passou a cuidar das questdes relacionadas a previdéncia. Foi abolido o sistema CAPs.
No seu lugar, foi criado os Institutos de Aposentadorias e Pensdes, centralizando sua

atuacao no governo federal e passando a funcionar em nivel nacional.

Em junho de 1933, foi criado o Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos Maritimos
(IAPM) ao qual se seguiram o dos Comerciarios (IAPC) em maio de 1934, o dos
Bancarios (IAPB) em julho do mesmo ano, o dos Industriarios (IAPI) em dezembro de

1936, e os de outras categorias profissionais nos anos seguintes.
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O Estado indicava os presidentes dos institutos, o que dava ao governo um certo grau
de controle elevado sobre as relagbes de trabalho — mas a administragado continuava
na mao de representantes dos empregadores e empregados. A Constituicdo de 1934
também estabeleceu mudancas no sistema de arrecadacgao, implantando o custeio
triplice, onde a contribuicdo para os fundos de pensédo era dividida entre o

empregador, o empregado e a Unido (governo federal).

E importante registrar que, apesar da grande acumulagéo de recursos durante esse
regime, diversas areas do setor publico — em especial a saude — ainda recebiam
poucos recursos. A Constituicdo de 1934 buscou alterar um pouco essa realidade,
mudando o conceito de previdéncia como assisténcia e passando a incorporar
caracteristicas do que conhecemos como seguro social, que entdo evoluiria para

Previdéncia Social na Constituicdo de 1946.

Em 1960, foi criada a Lei Orgéanica da Previdéncia Social (LOPS). A lei tinha como
objetivo uniformizar os direitos estabelecidos entre os diversos institutos criados

dentro do sistema IAP.

Essa mudanca aconteceu quando a Previdéncia Social ja possuia caracteristicas que
beneficiavam todos os empregados urbanos — embora muitos trabalhadores
domésticos e rurais ainda n&o estivessem incluidos nas politicas de protegao. A lei
também incluia a garantia de beneficios como auxilio-natalidade, auxilio-funeral e

auxilio-reclusao.

Na década de 1960, ocorreram outras modificagées no sistema de previdéncia. Por
exemplo, em 1963, houve a inclusdo do trabalhador rural através do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador Rural (Funrural). Além disso, em 1966, houve a criagéo
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e do Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS) para unificar a administragcédo da previdéncia social no
Brasil, extinto pela Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, que criou o Instituto Nacional

de Seguridade Social (INSS), no governo Fernando Collor de Mello.
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2.2. Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) x Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS)

O Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) foi criado por meio do Decreto
Federal n® 72, de 21 de novembro de 1966, como resultado da fus&do dos institutos de
aposentadoria e pensdes do setor privado entdo existentes — maritimos (IAPM),
comerciarios (IAPC), bancarios (IAPB), industriarios (IAPI), empregados em
transportes de cargas (IAPETEC), ferroviarios e empregados em servigos publicos
(IAPFESP) — e dos servigos integrados e comuns a todos esses institutos — entre os

quais o Servigo de Assisténcia de Alimentacao da Previdéncia Social (SAPS).

O INPS, autarquia vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
integrava o Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS),
encarregando-se da concessao e da manutencédo de beneficios aos empregados e
empregadores urbanos e rurais e a seus dependentes. Esses beneficios consistiam
em aposentadorias (por invalidez, velhice ou tempo de servigo), pensoes, auxilios
(natalidade, doenca, funeral, etc.), abonos, peculios, salarios-maternidade e seguros

por acidente de trabalho.

A Constituicdo de 1967, promulgada durante o regime militar, dispds em seus artigos
alguns direitos trabalhistas e de seguridade social, incluindo alguns que ja existiam
como leis durante o governo Vargas. Entre eles: salario minimo, salario familia, a
proibicdo de diferenciacdo de salarios por conta de sexo, cor e estado civil, jornada

de trabalho de oito horas, férias remuneradas, entre outros.

A Constituicao de 1988 estabeleceu um conjunto de ag¢des envolvendo Saude,
Assisténcia e Previdéncia Social usando o termo “Seguridade Social”. E nesse
momento que se estabelece a previdéncia como conhecemos hoje, mantendo seu
aspecto de arrecadacgao das contribuigbes entre empregadores e empregados, mas
delegando ao Estado o papel de organizar e distribuir os recursos de acordo com a

legislagao.
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A Previdéncia conforme foi desenhada na Constituicdo de 1988 conseguiu incluir em
seus dispositivos pontos importantes para a garantia da protecédo social. Foi vista
como uma Constituicdo progressista comparativamente as medidas de liberalizagéo
gue vinham sendo adotadas na legislagdo de outros paises. Mas isso nao impediu
que algumas reformas mudassem o seu perfil com repercussdes no direito dos

segurados da previdéncia.

Voltando um pouco ao periodo anterior a Constituicdo de 1988, os recursos do INPS,
provinham das contribui¢des dos empregados, dos empregadores e da Unido. Esta
ultima se encarregava dos gastos administrativos do érgao e contribuia diretamente
nos casos em que era empregadora. Mergulhada em uma grave crise financeira a
partir de 1980, caracterizada por déficit crescente que chegou a alcangar cifras de 150
bilhdes de cruzeiros no inicio de 1981, a previdéncia social, ai incluido o INPS, teve

decretada sua faléncia virtual no fim deste mesmo ano.

Pressionado por uma situagao financeira cada vez mais dificil, o entdo presidente da
Republica, Jodo Figueiredo, baixou, em 29 de dezembro de 1981, um “pacote
previdenciario”, em que se destacavam medidas como: inicio da contribuicdo de
aposentados e pensionistas, elevacao do percentual de contribuicdo de funcionarios
publicos estatutarios e aumento também da contribuicdo das empresas sobre as

folhas de salarios.

Em meados da década de 1980, foram descobertas diversas fraudes em beneficios
pagos pelo INPS a segurados da previdéncia social, resultando dai prejuizos que

pioraram ainda mais a ja fragil saude financeira do 6rgao.

Abalado pelas fraudes, por denuncias de corrupgao e pratica clientelista e também de
péssimas condicdes de trabalho para seus funcionarios, o INPS foi finalmente extinto
pela Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, que criou o instituto Nacional de Seguridade

Social (INSS), no governo do entéo presidente Fernando Collor de Mello.
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2.3.A previdéncia e as suas varias reformas

A primeira grande mudanga no sistema previdenciario brasileiro apés o periodo dos
governos militares ocorreu em 1991, no governo Collor. A medida previa que os
beneficios previdenciarios fossem atualizados, através do mecanismo da corregéao
monetaria, visto que naquele periodo, a economia do Brasil sofria com a inflagao

galopante.

No governo Fernando Henrique Cardoso, em 1988, as mudangas foram maiores: a
partir daquele momento, ndo seria mais considerado o tempo de servico do
trabalhador, e sim o de contribuicdo para o INSS — definido como 30 anos para as
mulheres e 35 anos para os homens. Além disso, a reforma do governo FHC também
implantou o fator previdenciario, calculo, usado para definir o valor do beneficio

recebido apds a aposentadoria.

No governo Lula, as mudangas tiveram como foco o funcionalismo publico. Em 2003,
a reforma criou um teto para os servidores federais, instituiu a cobranca para

pensionistas e inativos, alterando o valor dos correspondentes.

No governo Dilma Rousseff, em 2015 o Congresso aprovou outra mudanga, que
buscava alterar a idade de acesso a aposentadoria integral. A regra de pontos —
conhecida como 85/95 — levou em consideragdo a soma da idade e do tempo de
contribuigdo. Assim, para as mulheres essa soma deveria resultar 85 e para os
homens 95, para que os trabalhadores pudessem adquirir o direito a receber o

beneficio integral da aposentadoria.

O governo Temer tentou aprovar uma reforma mais radical. Na época, a conjuntura
politica nacional dificultou a tramitacdo da proposta na Camara. Por isso, em 2019, o
governo de Jair Bolsonaro tornou prioridade levar a frente a Reforma da Previdéncia,

que resultou na aprovacado da Emenda Constitucional n® 103, de 19/12/2019.
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A Emenda a Constituicdo Federal n® 103/2019 trouxe varias alteragbes no regime
previdenciario relacionados com a concessao dos beneficios, tempo de contribuigcao,
periodo basico de calculo (PBC), pensao por morte, aliquotas de contribuigao, idade
minima (mesmo para quem adquiriu o direito a aposentadoria por tempo de

contribui¢cdo), dentre outras alteragdes.

3. A Previdéncia do Setor Publico no Brasil

Até 1993, ndo havia a exigéncia de um regime de previdéncia para o servidor. Ao
cumprir os requisitos, o servidor podia aposentar-se com os proventos pagos pelo
erario, independentemente de ter efetuado contribuicdes para obtengao do beneficio.
O servidor deixava o cargo, mas os cofres publicos continuavam arcando com a
despesa da aposentadoria como se fosse um prémio pelo tempo de servico prestado.
A aposentadoria correspondia sob o ponto de vista do Tesouro, a um tipo de

continuidade do servigo publico.

Além disso, a Constituicdo Federal, promulgada em outubro de 1988 e posterior
legislacdo especifica transformaram milhares de trabalhadores de fundagbes e
autarquias que eram funcionarios celetistas em servidores publicos estatutarios com
aposentadoria integral. N&o foram poucos 0s que se aposentaram com

aposentadorias iguais ao seu ultimo salario.

Com a edi¢gado da Emenda Constitucional n® 3, de 17 de margo de 1993, essa realidade
comegou a mudar. A referida Emenda incorporou ao texto da Carta Magna a
necessidade de contribuicdo dos servidores civis para custeio de suas aposentadorias

e pensdes, na forma da lei, em conjunto com os recursos do governo empregador.

Art. 1° - Os dispositivos da Constituicdo Federal abaixo enumerados passam a vigorar com

as seguintes alteragdes:

§ 6° As aposentadorias e pensdes dos servidores publicos federais serdo custeadas com

recursos provenientes da Unidao e das contribuicdes dos servidores, na forma da lei.”
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Posteriormente, foram promulgadas as Emendas Constitucionais n° 20/1998; n°
41/2003; n° 47/2005; e n° 103/2019 — alterando o sistema de previdéncia social e

estabelecendo regras de transi¢cao e disposi¢des transitorias.

A Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a Lei Federal n°® 10.887, de 18
de junho de 2004, definiram normas gerais para a previdéncia dos servidores publicos
dos Entes Federativos (Unido, Estados, DF e Municipios), denominados como RPPS

(Regimes Préprios de Previdéncia Social).
4. A Previdéncia do Setor Publico na Bahia

A historia do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Estado da Bahia é
recente. Apenas no ano de 1998 o Estado comegou a tratar a aposentadoria dos seus

servidores publicos de forma apartada da folha dos servidores ativos.

Anteriormente, o que existia era um sistema assistencial para os servidores publicos,
instituido através da Lei Estadual n® 116, de 21 de agosto de 1895, com a criagéo
do Montepio dos Empregados do Estado da Bahia, reorganizado pela Lei

Estadual n° 396, de 08 de marco de 1951, trazendo a seguinte redagao:

Art. 1° - O Montepio dos Funcionarios Publicos do Estado, instituido pela Lei n 116, de 21 de

agosto de 1895, reger-se-a pela presente Lei.

Art. 2° - O Montepio dos Funcionarios Publicos do Estado tera por objetivo principal conceder os
beneficios seguintes:
i. Pensao as pessoas da familia ou indicadas pelo contribuinte, nos casos, condi¢des e
formas previstas nesta lei;
ii. Auxilio, para funeral, na conformidade da tabela anexa (a lei);
iii. Empréstimos comuns;

iv. Financiamento da “casa propria”.
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Esse sistema perdurou até o ano de 1966, quando foi criado o Instituto de Assisténcia
e Previdéncia do Servidor do Estado da Bahia (IAPSEB), através da Lei Estadual n°
2.321, de 11 de abril de 1.966, primeira grande reforma do Estado, extinguindo-se o
antigo Montepio. Ambos os Institutos ofereciam alguns beneficios assistenciais aos
servidores publicos, a exemplo de auxilio funeral, assisténcia a saude, financiamento
habitacional e pagamento de pensdes previdenciarias. O custeio desses beneficios
era feito por meio de contribuicdes dos servidores e do proprio estado, sem qualquer
estudo atuarial, haja vista tratar-se de um Instituto de Assisténcia e ndo de um Regime

de Previdéncia.

Através da Lei Estadual n°® 7.249, de 07 de janeiro de 1998, foi extinto o IAPSEB e foi
criado o Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Estaduais
(Planserv), compreendendo o conjunto de servigos de saude no ambito da promocgao,
prevencao, assisténcia curativa e reabilitacado, prestados diretamente pelo Estado ou
através de instituicdes credenciadas; foi instituido o Fundo de Custeio da Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Estado da Bahia (Funprev), que teve seu nome
modificado para “Fundo Financeiro da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Estado da Bahia”, vinculado a Secretaria da Fazenda (SEFAZ), para gerir a area

financeira da previdéncia social dos servidores publicos, inclusive as aposentadorias.

As pensdes por morte erem geridas pela Diretoria de Previdéncia (DPR), vinculada a
Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia (SAEB). Com a criagdo do Funprev
se inicia a estruturagcdo do RPPS do Estado da Bahia; pois, pela primeira vez a folha

de pagamentos dos aposentados foi segregada da folha de pagamento dos ativos.

As linhas gerais do Funprev compreendiam:

e Segregacao da folha de inativos da folha de ativos;

e Contribuicao previdenciaria dos servidores e do estado com destinagao especifica
para custear beneficios previdenciarios, inclusive as aposentadorias;

e Aporte de 400 milhdées do estado ao Funprev para iniciar a capitalizagao do fundo,
originarios da privatizagcao da Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia

(Coelba), empresa estatal de energia;
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e Custeio imediato apenas das pensbdes por morte ja existentes e das novas
aposentadorias concedidas; e
e O estoque de aposentadorias ja existente seria absorvido pelo Funprev a razéo de

5% ao ano.

Em 1999, a Lei Estadual n°® 7.483 antecipou o custeio do estoque de aposentadorias
que era para ser realizado em 20 anos, transferindo ao Funprev o pagamento total da
folha de aposentados, sem estudo atuarial, o que o levou a descapitalizacédo. Se
quiséssemos estabelecer um marco para o inicio do déficit da previdéncia no Estado
da Bahia seria: 1999.

Em 2007, a Lei Estadual n° 10.955, mais uma vez, reformulou o sistema. Criou a
Superintendéncia de Previdéncia (Suprev), segregando a massa de servidores em
duas partes. Os servidores que ingressaram no Estado até 31/12/2007, continuam
contribuindo para o Funprev, fundo financeiro deficitario, e deste fundo deverao
receber suas aposentadorias, complementadas pelo Tesouro do Estado, e os
servidores que ingressaram no servigo publico a partir de 01/01/2008 contribuem para
o Fundo Previdenciario da Bahia (Baprev), e dele deverdo receber as suas
aposentadorias, quando se aposentarem. A Superintendéncia de Previdéncia, gestora
dos dois fundos, ficou vinculada a Secretaria de Administracdo do Estado da Bahia
(SAEB).

Em 2015, a Lei Estadual n° 13.222 criou a Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado da Bahia (PrevBahia), sistema de previdéncia complementar ao RPPS, de
natureza privada. Segundo a nova configuragdo do RPPS, a partir de 29 de julho de
2016, quem ingressou no servigo publico (servidor concursado) continuara vinculado
ao Baprev; entretanto, a sua contribuicdo ao Baprev limita-se ao teto do RGPS, e
aqueles que tem remuneragdo superior ao teto do RGPS podem ingressar na
PrevBahia para complementar a sua aposentadoria. O Estado, patrocinador da
entidade, contribui com o mesmo percentual do servidor até o limite de 8,5%. Os
servidores ativos do Estado que ingressaram antes de 29 de julho de 2016 também
podem ingressar na Previdéncia Complementar, porém sem a contrapartida do
Estado.
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Em 2016 o sistema previdenciario baiano, mais especificadamente o Baprev, sofreu
nova descapitalizacdo, com sérias consequéncias financeiras. Cumprindo uma liminar
judicial local, o governo passou a utilizar os recursos acumulados do Baprev para
cobrir os déficits mensais do Funprev. Em pouco tempo os recursos dos servidores
publicos baianos que estavam sendo acumulados no Baprev para custear as suas
aposentadorias foram consumidos, e como consequéncia, atualmente, o sistema

como um todo é deficitario.

Vinte anos ap6s a criacao do RPPS no estado da Bahia com o Funprev, pode-se dizer
que muito se mudou, mas que a situacdo € a mesma. Observa-se que o sistema
previdenciario continua deficitario, mesmo apds tantas reformas. A motivagao principal
desses déficits ndo pode ser atribuida ao servidor, que passou a contribuir no ano de
2019 com 14% do seu salario, mas sim, a utilizagdo extemporanea dos recursos
acumulados nos fundos previdenciarios. Ao servidor resta tdo somente a incerteza de

que a sua contribuicdo algum dia retornara em forma de aposentadoria.

5. Os Regimes de Previdéncia do Estado da Bahia

O sistema de previdéncia na Bahia esta dividido em quatro regimes:

e Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — administrado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).

e Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) — que no Estado da Bahia é gerido
pela Superintendéncia de Previdéncia (Suprev), administradora dos fundos
Funprev e Baprev.

e Regime de Previdéncia Complementar — operado no Estado da Bahia pela
Fundacgao de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Estado da
Bahia (PrevBahia).

e Sistema de Protegcdo Social dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do
Estado da Bahia (SPSM).
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Previdéncia Social

: . . )

Regime Geral de Regime Préprio de Sistema de Regime de

Previdéncia Previdéncia Social Protecéo Previdéncia

Social (RGPS) no Estado da Bahia Social Militar Complementar

(RPPS) (SPSM) )

INSS PrevBahia

Suprev
Funprev Baprev

5.1.Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

Trata-se de um conjunto de regras que estabelecem os direitos e deveres
relacionados ao regime publico de previdéncia social no Brasil. E o regime juridico que
abarca a populagdo em geral, como trabalhadores da iniciativa privada e os
contribuintes individuais (empresarios e autbnomos, por exemplo) desde que
contribuam para o regime. No Estado da Bahia, também abriga o servidor estadual
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacao
e exoneragao, de outro cargo temporario ou de emprego publico, bem como aos
detentores de mandato eletivo. E administrado pelo INSS, que é responsavel pela

concessao e gestao de beneficios e servigos previdenciarios.
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5.2.Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS)

O RPPS no Estado da Bahia &€ composto pelo Fundo Financeiro da Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Estado da Bahia (Funprev) e pelo Fundo Previdenciario
dos Servidores Publicos do Estado da Bahia (Baprev), ambos sdo regimes com
vinculagcao obrigatoria para o servidor publico estatutario e possuem caracteristicas
diferentes para a concessao da aposentadoria, que variam de acordo com a data em

que o servidor tomou posse no cargo.
Funprev

Os servidores que tomaram posse até 31 de dezembro de 2003 tém direito a
integralidade — o beneficio previdenciario equivale ao total da remuneragao do ultimo
cargo antes da aposentadoria — e também tém direito a paridade — os aumentos e
reajustes concedidos aos servidores ativos. Pela Emenda Constitucional n°® 20/1998,
na regra de transicdo com Sistema de Pontos, este direito s6 esta assegurado aqueles
que se aposentarem com idades minimas de 61 anos, se mulher e 64 anos, se

homem.

Os servidores que tomaram posse entre 01 de janeiro de 2004 e 31 de dezembro de
2007 também estao vinculados ao Funprev, mas sob uma regra diferente para a
concessao da aposentadoria. Esses servidores irdo receber o beneficio previdenciario
equivalente a média aritmética de 90% das maiores remuneracdes que eles

receberam durante o periodo de servigo no Estado.
Baprev

Os servidores que tomaram posse a partir de 1° de janeiro de 2008 até 28 de julho de
2016 estao vinculados ao Baprev e receberao o beneficio previdenciario equivalente
a média aritmética de 90% das maiores remuneragdes que eles receberam durante o

periodo de servigo no Estado, conforme Emenda Constitucional n°® 41/2003.
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Os servidores que tomaram posse a partir de 29 de julho de 2016 também estao
vinculados ao Baprev, mas tém a aposentadoria vinculada ao teto do INSS, conforme
a Lei Estadual n° 13.222, de 12 de janeiro de 2015.

Da Contribuicao

Na Bahia, o RPPS dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo
e solidario, mediante contribuigdo do Estado, de servidores ativos, de aposentados e
de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
conforme art. 43, da Constituicdo Estadual, de 05 de outubro de 1989, com redagao

dada pela Emenda Constitucional n° 26, de 31 de janeiro de 2020.

No quadro a seguir constam as aliquotas de contribuicdo do servidor ativo, inativo e

pensionista:
CONTRIBUINTES BASE DE CONTRIBUIGAO PERCENTUAL (%)
Funprev
Conforme disposto no art. 67, .
Servidor da Lei Estadual n® 11.357, de | Remuneracao até R$ Remuneracéo que
admitido até | 06/01/2009, alterado pela Lei 15.000,00 e;(ceder R$
@ | 28/07/2016 Estadual n® 14.250, de 5.000,00
> 18/02/2020
K 14% 15%
Servidor tll?beml{nelrlag?odde " Baprev
admitido apés contribui¢éo limitada até o
29/07/2016 Vel @fo [N 0
(R$ 7.087,22 em 01/01/2022) 14%
Funprev
Valor da remuneragao que
exceder o triplo do valor a
que se refere o § 2°, do art. Remuneragéo que Remunerag&o que
Servidor Inativo e 201 da Constituicdo Federal, | gxceder R$ 3.636,,00 exceder R$
Pensionista conforme dispbe o art. 69, da até R$ 15.000,00 15.000,00
Lei Estadual n°® 11.357/2009,
alterado pela Lei Estadual n°®
14.250/2020 14% 15%
. . . | Conforme disposto no art. 68 Funprev Baprev
EStad‘l’D;ﬁgzg;;’“'Ga° da Lei Estadual n° 11.357, de
06/01/2009 24% 15%
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5.3. Sistema de Protecdo Social dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do
Estado da Bahia (SPSM)

A Lei Estadual n® 14.265, de 22 de maio de 2020, foi pensada para regulamentar a
aplicacao da Lei Federal n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019, e instituir o Sistema
de Protecao Social dos policiais € bombeiros militares e seus pensionistas. Com a
sancao da lei federal, os estados tiveram 90 dias para comegarem a aplica-la entre

seus militares.

5.4.Regime de Previdéncia Complementar (RPC)

O RPC tem por finalidade proporcionar ao servidor uma protegcdo previdenciaria
adicional aquela oferecida pelo RGPS ou pelo RPPS, para os quais as contribuicoes
dos servidores sao obrigatérias. A adesao ao RPC é facultativa e desvinculada da
previdéncia publica (RGPS e RPPS), conforme previsto no art. 202 da Constituigao
Federal. Na Bahia foi instituido pela Lei Estadual n® 13.222, de 12 de janeiro de 2015,
tendo iniciado sua operacao em 29 de julho de 2016, quando da aprovagao do plano
de beneficios PrevBahia PB CIVIL pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar (Previc).
Dos Participantes

A PrevBahia oferece quatro Perfis de Participante para o servidor que tem interesse
na previdéncia complementar. Para aderir ao plano de beneficios é necessario que o

servidor identifique a qual perfil ele corresponde.

e Perfil 1 — Ativo — é voltado para os servidores admitidos apos 29/07/2016, que
ganham acima do teto do INSS (R$ 7.087,22 para o exercicio de 2022) e que ja
tem o valor da aposentadoria vinculada a esse teto. Conta com a paridade do

Estado na formacao da poupanca previdenciaria.
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Perfil 2 — Ativo optante — voltado para os servidores admitidos no Estado antes
de 29/07/2016 que ganham acima do teto do INSS e por livre, prévia expressa
opgao escolheram fazer a migragao, o que s6 foi possivel fazé-la até 28/07/2017
e receber do Funprev ou do Baprev o valor do teto do INSS vigente na ocasido da
aposentadoria ao invés da integralidade (para quem entrou até 2003) ou da média
aritmética do 80% das maiores remuneracdes (para quem entrou entre 2004 e 28
de julho de 2016). Contando também com a paridade do Estado na formagéo da

reserva previdenciaria.

Perfil 3 — Ativo anterior —disponibilizado para os servidores admitidos antes de
29 de julho de 2016, que ganham acima do teto do INSS e desejam aderir a
PrevBahia sem migragdo, por conta disso ndo tem direito a contrapartida do
patrocinador.

Perfil 4 — Facultativo — oferecido aos servidores que ganham abaixo do teto do
INSS, independente da data de posse no Estado. Por conta disso, eles também
nao contam com a paridade nas contribuicbes realizadas a Previdéncia

Complementar, mas usufruem dos demais beneficios.

Da Contribuigao

As contribuicbes para o plano PrevBahia sdo consignadas diretamente na folha de

pagamento. O servidor pode escolher o percentual com o qual deseja contribuir e, se

desejar, pode ajustar esse valor anualmente no més do seu aniversario. O percentual

minimo é de 1% e incidira sobre o Salario de Participacao (no caso dos Participantes

Patrocinados). Para os Participantes Facultativos, o percentual escolhido recai sobre

a remuneracéao bruta ou pelo valor indicado por este participante, desde que obedeca

ao valor minimo de 01 Unidade Monetaria do Plano (UMP).
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O Participante Patrocinado tem direito a contrapartida do Estado, ja que seu beneficio
a ser concedido pelo RPPS no futuro esta vinculado ao teto do RGPS (INSS). Dessa
forma, o Patrocinador ajudara na formagao da reserva previdenciaria complementar
do servidor, da seguinte forma: para cada R$ 1,00 que o servidor contribuir, o Estado
também contribuirda com R$ 1,00 na sua conta. A contrapartida do Patrocinador é

limitada a 8,5% do Salario de Participagao do servidor.

Contribuicao do Participante Patrocinado 5% 8,5% 13%

Contribuicao do Patrocinador 5% 8,5% 8,5%

Do Regime de Tributacao

O Regime de Tributagao relativo ao Imposto de Renda (IR) incidira sobre o beneficio
ou sobre o montante acumulado em caso de Resgate. O desconto sera de acordo
com o Regime Progressivo ou Regime Regressivo, conforme definido pela Lei
Federal n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004. A tributacdo ocorre na fase de
recebimento dos beneficios ou em caso de resgate.

¢ Regime Progressivo — Durante o pagamento do beneficio mensal, a aliquota de
desconto seguira a Tabela Progressiva Mensal que estiver vigente na época. No
caso do Resgate, a aliquota sera de 15% sobre o montante, independentemente
do tempo de contribuigdo.

e Regime Regressivo — Nesse regime, a aliquota de desconto — tanto para o
beneficio mensal quanto para o Resgate — varia de acordo com o tempo de
acumulagao, podendo chegar a até 10% a partir de 10 anos. A regressao acontece
de acordo com a tabela a seguir:

Inferior ou igual a 2 anos 35
Superior a 2 anos e inferior ou igual a 4 anos 30
Superior a 4 anos e inferior ou igual a 6 anos 25
Superior a 6 anos e inferior ou igual a 8 anos 20
Superior a 8 anos e inferior ou igual a 10 anos 15
Superior a 10 anos 10
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PARTE Il - APOSENTADORIA DO AUDITOR FISCAL

Il - DA APOSENTADORIA DO AUDITOR FISCAL E SUAS REGRAS

As regras de aposentadoria dos auditores fiscais do Estado da Bahia seguem um
regime especifico, conhecido como Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
Aqui na Bahia o RPPS é gerido pela Superintendéncia de Previdéncia (Suprev),
administradora do Fundo Financeiro da Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Estado da Bahia (Funprev), do Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos do
Estado da Bahia (Baprev), e do Sistema de Prote¢cdo Social dos Policiais Militares e
Bombeiros Militares do Estado da Bahia (SPSM)

Modalidades de aposentadoria
o Aposentadoria Voluntaria
o Aposentadoria Compulsoria

o Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

Base Legal: art. 42, § 1°-A, da Constituicdo Estadual, acrescentado pela Emenda
Constitucional n°® 26/2020; art. 14 da Lei Estadual n® 11.357/2009, com a nova redacao
dada pela Lei Estadual n° 14.250/2020.

As regras introduzidas pela EC n° 26, de 31/01/2020, ndo atingem os Auditores Fiscais
que ja tinham adquirido o direito a aposentadoria antes da sua promulgagao.

NOTA IMPORTANTE

Com a promulgacdo da Emenda Constitucional do Estado da Bahia (ECE) n°® 27,
publicada no Diario Oficial, em 18 de junho de 2021, foram referendadas disposi¢oes
especificas da Emenda a Constituicao Federal n® 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme regra inserida no art. 3° da referida emenda a Carta Magna Estadual, a
seguir transcrita:

Art. 3° - Ficam integralmente referendadas, nos termos do inciso Il, do
art. 36 da Emenda Constitucional Federal n® 103, de novembro de 2019:

| — a alteracao do art. 149 da Constituicdo Federal promovida pelo art.1°
da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;
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Il — as revogagbes do § 21 do art. 40 da Constituigdo Federal, bem como
dos arts. 2°. 6° e 6°-A todos da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e do art. 3° da Emenda Constitucional Federal n° 47,
de 5 de julho de 2005, promovidas pela alinea “a” do inciso | e pelos
incisos Ill e IV do art. 35 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
dezembro de 2019.

Com publicagdo da Emenda 27 a Constituicdo Estadual todas as regras de
transicao anteriores, previstas no texto da Constituicido Federal e nas Emendas
41, de 19/12/2003 e 47, de 05/07/2005 nao mais se aplicam aos servidores que
ainda nao haviam adquirido o direito a aposentacao. Estes servidores deverao
seguir o regramento previsto na Emenda a Constituicdo Estadual n°® 26, de
31/01/2020,

Por sua vez, os Auditores fiscais que tenham preenchido, de forma
cumulativa, as condigdes previstas nas normas constitucionais
revogadas, até o dia 17 de junho de 2021, dia anterior a publicagao da
Emenda n°® 27 a Constituicdo do Estado da Bahia, poderao se aposentar
seguindo as regras de transi¢ao anteriores da CF/1988 (EC 41/2003 e EC
47/2005).

E mais, aqueles que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de
2003, poderdo se aposentar com proventos integrais, que corresponde a
totalidade da remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma da lei e com direito a paridade — revisdo dos valores da aposentadoria
em igualdade de condi¢cbes com os servidores da ativa.

As regras especificas de aposentaria aplicaveis a cada situagao, inclusive no
que se refere as normas de transicao serao detalhadas na sequéncia.

1. Aposentadoria Voluntaria

O direito a aposentadoria voluntaria decorre do essencialmente do preenchimento dos
requisitos relacionados com a idade do servidor e tempo de contribuicdo para o
sistema previdenciario.

1.1. Regra Geral

Esta opcao de aposentadoria para os servidores que ingressaram no servigo publico
a partir de 1° de janeiro de 2004, nao assegura o direito a paridade e a integralidade.
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Consequentemente o Auditor Fiscal que estiver nestas condicdes nao tera direito a
receber qualquer vantagem salarial nova ou mesmo reajustes de remuneragao
deferidos aos Auditores Fiscais em atividade. Os preventos seréo reajustados nos
termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

O Quadro abaixo espelha os requisitos para a aposentadoria voluntaria dos Auditores
Fiscais que ingressaram no servigo publico apés a Emenda a Constituicao Estadual
(ECE) n°® 26, de 31/01/2020, publicada no DOE de 01/02/2020.

CONDICAO
Maeiiinters MULHER HOMEM
Idade 61 anos 64 anos
Tempo de contribuicao 30 anos 35 anos
Tempo de servigo publico 10 anos 10 anos
Tempo de cargo efetivo 5 anos 5 anos

Nos termos estabelecidos para o RGPS, art.
42, § 7°-B, da Constituigao Estadual,
inserido pela Emenda Constitucional n°
26/2020

Forma de Reajuste

Base Legal: art.42, § 1°-A, inciso lll, da Constituicdo Estadual, com redagao dada pela
Emenda Constitucional n° 26/2020; art. 17 da Lei Estadual n® 11.357/2009, com
redacao modificada pela Lei Estadual n® 12.597, de 22 de novembro de 2012.

1.2.REGRAS DE TRANSICAO APOS A PROMULGACAO DA ECE n° 26/2020 -
aplicaveis aos servidores que ja se encontravam no servigo publico quando
da promulgagcdo da ECE n° 26/2020 e que nao adquiriram o direito a
aposentadoria voluntaria pelas normas de transi¢cao previstas nas emendas
a CF n° 41/2003 e n°® 47/2005.

Regra Transitoria A — Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade,
com pedagio.

Base Legal: art.4° da Emenda Constitucional n°® 26/2020.

Trata-se de aposentadoria programada em que o Auditor Fiscal, que ingressou no
Estado até 01/02/2020, data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 26/2020,
podera requerer sua aposentadoria, ou optar pelo abono de permanéncia quando
preencher, cumulativamente, os requisitos demonstrados no quadro a seguir.
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O Auditor Fiscal que ja completou o tempo de contribui¢do de (30/35 anos), por essa
regra tera que trabalhar obrigatoriamente até as idades minimas de 57 anos, se
mulher, e 60 anos, se homem.

REQUISITOS CONDICAO
REGRA TRANSITORIA A MULHER HOMEM
Idade 57 anos 60 anos
Tempo de contribuicdo 30 anos 35 anos
Tempo de servigo publico 20 anos 20 anos
Tempo de cargo efetivo 5 anos 5 anos

Periodo adicional de contribuigdo ao
tempo que, em 01/02/2020, faltaria
para atingir o tempo minimo de
contribuicao

60% 60%

Nos termos estabelecidos para o RGPS —
art. 42, § 7°-B, da Constituicdo Estadual,
inserido pela Emenda Constitucional n°
26/2020

Forma de Reajuste

Regra Transitéria B — Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo e idade,
com sistema de pontos.

Base Legal: art.3° da Emenda Constitucional n° 26/2020.

Trata-se de aposentadoria programada em que o Auditor Fiscal, que ingressou no
Estado até 01/02/2020, data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 26/2020,
podera requerer sua aposentadoria, ou optar pelo abono de permanéncia quando
preencher, cumulativamente, os requisitos demonstrados no quadro a seguir.

Nessa regra de transi¢ao, é assegurado o direito a paridade e a integralidade, desde
que se aposente com a idade minima de 61 anos de idade, se mulher, e 64 anos, se
homem, ao Auditor Fiscal que ingressou até 31/12/2003, e que n&o tenha optado pela
adesao ao regime de previdéncia complementar, conforme dispde o § 16 do art. 40
da Constituicdo Federal.

TEMPO (ANOS) SOMATORIO
CONDIGAO | IDADE ~ SERVICO | CARGO (Idade + contribuigao,
CONTRIBUIGAO | pyp) 1co | EFETIVO incluidas as fragées)
Mulher 54 30 15 5 86 pontos
Homem 59 35 15 5 96 pontos

Nota: O somatodrio indicado na ultima coluna, sera acrescido, a cada 01 ano e 03
meses, de 01 ponto, até atingir o limite de 96 pontos, se mulher, e de 104 pontos, se
homem.
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Conforme ja destacamos linhas acima, os Auditores Fiscais que tenham preenchido
as condigdes para a aposentadoria previstas nas normas constitucionais revogadas,
até o dia 17 de junho de 2021, dia anterior a publicagdo da Emenda n° 27 a
Constituicdo do Estado da Bahia, poderdo se aposentar seguindo as regras de
transicao anteriores da CF/1988 (EC 41/2003 e EC 47/2005).

Aqueles que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, poderéao se
aposentar com proventos integrais, que corresponde a totalidade da remuneragao no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei e com direito a paridade
— revisdo dos valores da aposentadoria em igualdade de condi¢ées com os servidores
da ativa.

2. Aposentadoria Compulséria

O Auditor Fiscal sera aposentado compulsoriamente, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, quando:

e Completar 70 anos de idade, até 04/12/2015
e Completar 75 anos de idade, a partir de 04/12/2015

Notas:

A Emenda Constitucional n°® 88, de 07 de maio de 2015, alterou o art. 40 da

Constituicdo Federal, relativamente ao limite de idade para a aposentadoria

compulséria do servidor publico em geral, e acrescenta dispositivo ao Ato das

Disposicdes Transitérias:

a) O art. 40, § 1° inciso Il passa a vigorar com a seguinte redacéo:
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos
70 anos de idade, ou aos 75 anos de idade, na forma de lei complementar.

b) Ao Ato das Disposi¢des Transitérias foi acrescentado o art. 100:

“Até que entre em vigor a lei complementar de que trata o inciso Il do § 1° do
art. 40 da Constituicdo Federal, os Ministros do Supremo Tribunal Federal,
dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Contas da Unido aposentar-se-ao,
compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, nas condi¢des do
art. 52 da Constituicao Federal”.

A Lei Complementar Federal n°® 152, de 03 de dezembro de 2015, estabeleceu que a
aposentadoria compulséria para os servidores dos trés poderes, incluidos os
membros do Ministério Publico Federal e Estadual e Tribunais de Contas da Uniao,
Estados e Municipios, se dara aos 75 anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao.

A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a

partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite para permanéncia no servigo.
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Base legal: art.42, § 1°-A, inciso Il, da Constituicdo Estadual, redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 26/2020; art. 16 da Lei Estadual n° 11.357/2009, com a
redacao dada de acordo com a Lei Estadual n° 14.250/2020.

3. Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera devida ao Auditor
Fiscal que, estando ou ndo em gozo de licenga para tratamento de saude, for
considerado, por laudo médico pericial oficial, incapaz de readaptacdo para o
exercicio de seu cargo e retroagira a data da expedigdo do referido laudo. O laudo
sera elaborado mediante a realizacdo de exame meédico-pericial a cargo da Junta
Médica Oficial do Estado, ou por instituicdo credenciada pelo Poder-Publico.

Em regra, a aposentadoria por invalidez se da com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo. No entanto se decorrer de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doencga grave, contagiosa ou incuravel os proventos serao integrais.

Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela Junta Médica Oficial do Estado,
a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho independera de licenca
para tratamento de saude, e sera devida a partir da data da expedigao do laudo oficial
confirmativo.

O Auditor Fiscal que voltar a exercer a atividade laboral remunerada tera a
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho suspensa e sera
notificado para apresentacdo de defesa que comprove a incapacidade. Se
posteriormente restar comprovada a capacidade do Auditor Fiscal para o exercicio da
fungdo publica, cessara o beneficio e havera a reversdao do Auditor Fiscal para o
servico ativo, a partir da publicagdo do respectivo ato no Diario Oficial do Estado.

O Auditor Fiscal que tenha se aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho sera submetido, em prazo nunca superior a 02 (dois) anos, a Junta Médica
Oficial do Estado para comprovagéo da incapacidade, sem prejuizo da requisigéo de
oficio, a qualquer tempo, pelo referido 6rgao.
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O Auditor Fiscal que, injustificadamente, ndo se submeter ao exame médico acima
citado, tera o pagamento do seu beneficio imediatamente suspenso, até que atenda
a convocacao oficial.

A Lei, define como acidente de trabalho aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesao
corporal ou perturbagédo funcional que cause a perda ou redugédo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

Base legal: art.42, § 1°-A, inciso |, da Constituicdo Estadual, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 26/2020; art. 15 da Lei Estadual n® 11.357/2009, com a
redacao dada de acordo com a Lei Estadual n° 14.250/2020.

4. Aposentadoria sem Contribuicao e Nulidade — Computo de Tempo Ficto para
fins de aposentadoria

Estabelece o art. 25 da Emenda Constitucional n°® 103/2019, aplicavel aos servidores
publicos da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios, que fica
assegurada a contagem de tempo de contribuigcao ficticio no RGPS decorrente de
hipéteses descritas na legislagdo vigente até a data da entrada em vigor desta
Emenda, ocorrida em 13/11/2019, com a sua publicagao.

Porém, o § 3° desse mesmo dispositivo, considera nula a aposentadoria concedida ou
que venha a ser concedida por Regime Proéprio de Previdéncia Social, mediante
computo de tempo de servico sem recolhimento da respectiva contribuicdo ou da
correspondente indenizagao pelo segurado obrigatorio.

Cabe ressaltar, entretanto, que, até 1998, antes da promulgacdo da Emenda a
Constituicao Federal n°® 20/1998, é assegurada a contagem do tempo ficto para fins
de aposentadoria (ex.: licenga prémio ndo gozada).

Base legal: § 3° do art. 25 da emenda Constitucional n°® 103/2019.
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Il - REGRAS GERAIS PARA O CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

1. Para o Auditor Fiscal que ingressou até 31/12/2003

O valor da aposentadoria concedida, correspondera, a totalidade da remuneragao no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde que nao tenha feito opgao em
aderir plano de regime complementar.

Considera-se remuneracao, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias pertencentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados
os critérios a seguir descritos.

1 - As vantagens pecuniarias permanentes variaveis, sujeitas a variacédo de carga
horaria, a exemplo do CET, ou por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade, a exemplos do PDF e da GF, integrardo o calculo, dos proventos,
mediante a aplicagdo da média aritmética simples nos 10 (dez) anos anteriores ao
requerimento ou a aquisicdo do direito a aposentadoria sobre o valor atual das
gratificagdes variaveis, assegurada a opgéo pelo marco mais benéfico.

2 - As gratificagdes ou vantagens que nao estiverem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade ou situagao similar, a exemplo do Adicional de Tempo de
Servigo, integrarao o calculo dos proventos pela média aritmética simples dos valores
ou percentuais recebidos nos 10 (dez) anos anteriores ao requerimento ou a aquisi¢ao
do direito a aposentadoria, assegurada a opg¢ao pelo marco mais benéfico.

Para o Auditor Fiscal, que ja tenha cumprido os requisitos para aposentagao, até
01/02/2020, data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 26/2020, os
proventos e reajustes serdo calculados pela média percentual dos ultimos 12 meses
anteriores ao més civil em que foi protocolado o pedido de aposentadoria ou aquele
em que foi adquirido o direito a aposentacao.

Base Legal: art. 2°, paragrafo unico; art. 3°, § 7°, da Emenda Constitucional n® 26/202,
com redacao de acordo a Emenda Constitucional n® 26/2021; art. 4°, § 2°, inciso |, da
Emenda Constitucional n°® 26/2020; art. 132, § 1°, da Lei Estadual n°® 6.677, de 26 de
setembro de 1994, com redacao dada pelo art. 3°, da Lei Estadual n® 7.023, de 23 de
janeiro de 1997.
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2. Para o Auditor Fiscal que ingressou apés 31/12/2003

Para o calculo dos proventos, sera utilizada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes, subsidios e salarios de contribuicido adotadas como base para as
contribui¢des ao Regime Proprio de Previdéncia Social, atualizados monetariamente,
correspondentes a 90% do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

A média acima referida sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do
Regime Geral de Previdéncia Social, para o Auditor Fiscal que ingressou no Estado
apos a implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar — 29/07/2016 — ou que
tenha exercido a opcéo correspondente.

O valor do beneficio da aposentadoria correspondera a 60% da média aritmética com
acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos, se homem, e
15 anos, se mulher.

A aposentadoria correspondera a 100% da média se o Auditor Fiscal se aposentar
pela regra de transi¢do do pedagio.

Base Legal: art. 3°, § 5°, inciso Il e art. 4°, § 2°, inciso Il, da Emenda Constitucional n°
26/2020; art. 9°, § 1°, inciso |, da Emenda Constitucional n° 26/2020; art. 36 da Lei
Estadual n° 11.357/2009, com redacao dada pela Lei Estadual n° 14.317/2021; art.
36, § 8° da Lei Estadual n° 11.357/2009, com redagao dada pela Lei Estadual n°
14.250/2020; §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal; art. 36, § 5° da Lei
Estadual n° 11.357/2009, com redacao dada pela Lei Estadual n° 14.250/2020

3. Para o Auditor Fiscal que ingressou entre 01/01/2004 a 31/12/2007, data
anterior a entrada em vigor do Baprev

Para o calculo dos proventos de aposentadoria pelo RPPS, sera utilizada a média
aritmética simples das maiores remuneracgdes, subsidios e salarios de contribuicao
adotados como base para contribuigdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
atualizados monetariamente correspondentes a 90% (noventa por cento) do periodo
contributivo.

Os proventos serao revistos nos mesmos termos estabelecidos para o RGPS e pagos
pelo Funprev.

Base Legal: criagao do Baprev através da Lei Estadual n® 10.955, de 21 de dezembro
de 2007; art. 36 da Lei Estadual n® 11.357/2009, com redagao dada pela Lei Estadual
n°® 14.317/2021.
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4. Para o Auditor Fiscal que ingressou entre 01/01/2008 a 28/07/2016, antes da
implementagado do Regime de Previdéncia Complementar (RPC)

Para o calculo dos proventos de aposentadoria pelo RPPS, sera utilizada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, subsidios e salarios de contribuicdo
adotados como base para contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
atualizados monetariamente correspondentes a 90% (noventa por cento) do periodo
contributivo.

Os proventos seréo revistos nos mesmos termos estabelecidos para o RGPS e pagos
pelo Baprev, que substitui o Funprev a partir de 21/12/2007.

Base Legal: o RPC foi instituido pela Lei Estadual n°® 13.222/2015; art. 36 da Lei
Estadual n° 11.357/2009, com redacao dada pela Lei Estadual n®.14.317/2021

5. Para o Auditor Fiscal que ingressou a partir de 29/07/2016

Para o calculo dos proventos de aposentadoria pelo RPPS, sera utilizada a média
aritmética simples dos salarios de contribuigdo e das remuneragdes adotadas como
base para contribuicdo a RPPS, atualizadas monetariamente correspondentes a 90%
do periodo contributivo, sendo limitada ao valor maximo do salario de contribui¢éo do
RGPS, fixado em R$ 7.087,22 para o exercicio de 2022. Querendo este perceber a
aposentadoria em valor superior ao pago pelo teto do INSS devera aderir a
Previdéncia Complementar.

Todo servidor que tomou posse entre 29/07/2019 e 16/03/2017, esta regido pelo
Regime de Previdéncia Complementar; porém, ndo estdo inscritos automaticamente
no plano, ja aquele que tomou posse a partir 17/03/2017 esta ou estara
automaticamente inscrito, se o seu salario bruto for superior ao do teto do RGPS.

Base Legal: o RPC foi instituido pela Lei Estadual n°® 13.222/2015; art. 36 da Lei
Estadual n° 11.357/2009, com redacao dada pela Lei Estadual n® 14.317/2021.
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IV - DO ABONO DE PERMANENCIA

Fica assegurado, o abono de permanéncia, no valor equivalente ao da contribuicao
previdenciaria ou para o respectivo sistema de protegéo social, ao Auditor Fiscal que
ja o perceba ou que ja tenha preenchido os requisitos para a sua percepgéao, até
14/05/2020. Este abono sera pago ao servidor até o implemento dos requisitos para a
aposentadoria compulsoria (75 anos de idade), ficando vedadas novas concessdes
até 31/12/2021.

A partir de 01/01/2022, podera ser concedido o abono de permanéncia, no valor
equivalente ao da contribuicdo previdenciaria ou para o respectivo sistema de
protecdo social, ao Auditor Fiscal que tenha preenchido os requisitos para
aposentadoria voluntaria, desde que observado:

o As concessdes do abono de permanéncia, no ambito de cada Poder, ndo
poderéo ultrapassar, em nenhuma hipétese, o limite de 10% em relagao ao
numero de servidores em atividade.

° Para efeito do limite estabelecido acima, serdao computados: no Poder
Executivo, os membros e servidores efetivos em atividade da Defensoria
Publica.

Os limites serao apurados no més subsequente ao término do quadrimestre, e o inicio
do pagamento ocorrera no més seguinte ao da apuragao, vedada a concessao de
qualquer efeito retroativo.

Na concessdo do abono de permanéncia sera observada a seguinte ordem sucessiva
de preferéncia:

o Data do implemento dos requisitos para a aposentaria voluntaria.
° Idade mais avancada.

Base Legal: Lei Estadual n°® 14.262, de 13/05/2020

NOTA IMPORTANTE

A través da Acao Direta de Inconstitucionalidade n® 8015700-64.202.8.05.0000 o
Tribunal de Justica do Estado da Bahia, declarou, em Medida Cautelar, que viola a
Constituicao as disposigdes da Lei n° 14.262/2020 que estabeleceram a concessao
de abonos de permanéncia a apenas 10% (dez por cento) do numero de servidores
efetivos em atividade, por violagdo, sobretudo, ao direito fundamental a isonomia
juridica. Foram suspensas a eficacia das normas juridicas contidas no art. 3°, §§ 1°,
2°, 3% e 4°, da Lei Estadual n® 14.262/2020.
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Com esta Decisdo judicial todos os servidores que adquirirem o direito a
aposentadoria, a partir de 1° de janeiro de 2022, e desejarem permanecer em
atividade, poderao requerer o abono de permanéncia sem as restricoes impostas pela
Lei Estadual n°® 14.262/2020.

PARTE Il - ASPECTOS PRATICOS

V-

DA VERIFICAGAO DOS REQUISITOS PARA A APOSENTADORIA

Agora que vocé:

a)

Conhece o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) no Estado da Bahia,
composto pelo Fundo Financeiro da Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Estado da Bahia (Funprev) e o Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos
do Estado da Bahia (Baprev), sabe por qual dos dois vocé ira se aposentar,
dependendo da data em que vocé tomou posse.

Sabe como e com quanto ira contribuir para a previdéncia, apés a aposentadoria.
Conhece o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), operado pela
PrevBahia, que funciona desvinculado do RPPS, lembrando que todos os
servidores que tomaram posse a partir de 29/07/2016, estédo regidos por aquele
Regime, entretanto sua adesao é facultativa.

Conhece as novas Regras para aposentadoria.

Conhece as Regras de Calculo dos Proventos e Reajustes dos Beneficios
Previdenciarios.

Esta pensando em se aposentar?

Antes de decidir, certifique-se de que vocé ja preencheu todos os requisitos
necessarios, preenchendo as planilhas preparadas pelos colegas Tolstoi Seara
Nolasco e Ricardo Alonso Gonzalez, Diretor e Vice-Diretor, respectivamente da
Diretoria de Assuntos Econdmicos e Financeiros do IAF.

Atencdo: A seguir, constam as tabelas meramente ilustrativas. As tabelas
configuradas para calculo deverao ser preenchidas nas planilhas baixadas do site do

IAF.
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Segue o link para acesso as estas planilhas:
http://www.iaf.org.br/iaf-atualiza-estudos-sobre-a-previdencia-na-bahia/

Primeiro deve-se baixar as planilhas que se encontram no Arquivo 3. Entdo é so6
preencher com os dados individuais de cada Auditor Fiscal.

1. REGRA DE TRANSIGAO COM PEDAGIO

COMO UTILIZAR ESSA PLANILHA
1 — Preencha os campos amarelos com as informagées de janeiro de 2020
2 — Verifique abaixo o pedagio em anos a ser cumprido e a idade de aposentadoria
3 — Verifique se os requisitos de tempo de servigo e cargo efetivo foram cumpridos
4 — Tempo de pedagio corresponde ao periodo que falta para completar o tempo
5 — Minimo de contribuicdo em 31/01/2020: 30 anos, se mulher e 35 anos, se homem

RT1-Pedagio
Requisitos Legais a serem cumpridos Mulher Homem
Idade Minima 57 60
Tempo de Contribuicdo 30 35
Tempo de Servigo Publico 20 20
Tempo de Cargo Efetivo 5 5
Pedagio 60% 60%
SIMULAGAO HOMEM - DADOS DE JANEIRO 2020

Tempo de Servigo Publico 34 OK
Tempo de Cargo Efetivo 32 OK
Idade Hoje 57
Tempo de Contribuicdo EM JANEIRO 2020 34

Pedagio = 1,6 anos

SIMULACAO MULHER - DADOS DE JANEIRO 2020
Tempo de Servigo Publico 20 OK
Tempo de Cargo Efetivo 32 oK
Idade Hoje 50
Tempo de Contribuicdo EM JANEIRO 2020 25

Pedagio = 8 anos
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2. REGRA DE TRANSIGAO COM PONTOS

COMO UTILIZAR ESSA PLANILHA

1 — Preencher as células em amarelo com os seus dados

2 — Ao lado aparecera a informagao se vocé cumpriu 0 requisito, ou ndo

3 — Abaixo aparecera se vocé cumpriu os pontos. A primeira informagdo com a mensagem “Pode
Aposentar” indica que a regra foi cumprida e aponta a idade que vocé podera se aposentar

4 — Atencéo: aos que ingressarem até 31/12/2003, para obter integralidade e paridade por essa regra,
mulher tem que ter 61 anos e homem 64 anos

REQUISITOS LEGAIS INSERIR DADOS SE MULHER
RT2-Sistema de Pontos SIMULACAO - PREENCHER AS CELULAS EM AMARELO
Requisitos Mulher Requisitos Mulher CUMPRIU O REQUISITO?
Tempo de Servigo Publico 15 Tempo de Servigo Publico 10 regra ndo cumprida
Tempo de Cargo Efetivo 5 Tempo de Cargo Efetivo 5 OK
Tempo de Contribuicdo 30 Tempo de Contribui¢do 30 OK
Idade Minima 54 Idade 54 OK
ANO-MES/Pontos a serem Alcangados Pontos Obtidos Idade cTem_:o _des
ontribuicdo
DE FEV/20 A MAI/21 86 84 54 30 N&o Pode Aposentar
DEJUN//21 A SET/22 87 86 55 31 N&o Pode Aposentar
DE OUT/22 A JAN/23 88 88 56 32 Pode Aposentar
DE FEV/23 A MAI/24 89 90 57 33 Pode Aposentar
DE JUN/24 A SET/25 90 92 58 34 Pode Aposentar
DE OUT/25 A JAN/26 91 94 59 35 Pode Aposentar
DE FEV/26 A MAI/27 92 96 60 36 Pode Aposentar
DE JUN/27 A SET/28 93 98 61 37 Pode Aposentar
DE OUT/28 A JAN/29 94 100 62 38 Pode Aposentar
DE FEV/29 A MAI/30 95 102 63 39 Pode Aposentar
DE JUN/30 EM DIANTE 96 104 64 40 Pode Aposentar
limite de 96 pontos 96 106 65 41 Pode Aposentar
96 108 66 42 Pode Aposentar
96 110 67 43 Pode Aposentar
96 112 68 a4 Pode Aposentar
96 114 69 45 Pode Aposentar
96

INSERIR DADOS SE HOMEM

RT2-Sistema de Pontos SIMULACAO - PREENCHER AS CELULAS EM AMARELO
Requisitos Homem Requisitos Homem CUMPRIU O REQUISITO?
Tempo de Servigo Publico 15 Tempo de Servigo Publico 34 OK
Tempo de Cargo Efetivo 5 Tempo de Cargo Efetivo 32 OK
Tempo de Contribui¢do 35 Tempo de Contribuicdo 34 regra ndo cumprida
Idade Minima 59 Idade 57 regra ndo cumprida
Pontos Obtidos Idade c:::ml; ALCANCA OS PONTOS?
DE FEV/20 A MAI/21 96 91 57 34 N3do Pode Aposentar
DEJUN//21 A SET/22 97 93 58 35 Ndo Pode Aposentar
DE OUT/22 A JAN/23 98 95 59 36 N&o Pode Aposentar
DE FEV/23 A MAI/24 99 97 60 37 N3o Pode Aposentar
DE JUN/24 A SET/25 100 99 61 38 N&o Pode Aposentar
DE OUT/25 A JAN/26 101 101 62 39 Pode Aposentar
DE FEV/26 A MAI/27 102 103 63 40 Pode Aposentar
DE JUN/27 A SET/28 103 105 64 41 Pode Aposentar
DE OUT/28 EM DIANTE 104 107 65 42 Pode Aposentar
limite de 104 pontos 104 109 66 43 Pode Aposentar
104 111 67 a4 Pode Aposentar
104 113 68 45 Pode Aposentar
104 115 69 46 Pode Aposentar
104 117 70 47 Pode Aposentar
104 119 71 48 Pode Aposentar
121 72 49 Pode Aposentar
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3. REGRA GERAL - INGRESSOS APOS 2020

1- Preencha os campos amarelos com as suas informagdes atuais

2- Verifique ao lado se os requisitos foram cumpridos

REGRA GERAL CONFORME EMENDA CONSTITUCIONAL N° 26/2020

Requisitos Legais a serem cumpridos Mulher Homem
Idade Minima 61 64
Tempo de Contribuicéao 25 25
Tempo de Servigo 10 10

Requisitos Mulher Cumpriu o requisito ?

Idade Atual 28 Nao

Tempo de Contribuicdo 10 Nado

Tempo de Servigo 0 Nao

Requisitos Homem Cumpriu o requisito ?

Idade Atual 35 Nao

Tempo de Contribuicdo 15 Nao

Tempo de Servico 15 SIM

VI - DO PEDIDO DE APOSENTADORIA

Pronto)

Chegou a hora de decidir. Se vocé preencheu todos os requisitos para a aposentacgao,

vocé tem duas opgdes:

e Requerer sua aposentaria, ou

e Solicitar o abono de permanéncia e permanecer trabalhando até chegar a idade
da compulsoéria ou até quando vocé decidir se aposentar, lembrando que a

concessao do abono esta suspensa até 31/12/2021.
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Se vocé decidiu por requerer sua aposentadoria, siga estes passos:

O primeiro passo é reunir os documentos necessarios para dar entrada no Processo
Administrativo de Aposentadoria, conforme dispde a Instrugao n°® 039/2020 — SAEB

(...)

3.

Compete aos servidores publicos ativos dos o6rgaos e das entidades da

Administracdo Publica Direta autarquica e fundacional apresentares

obrigatoriamente os seguintes documentos para a instrugdo do processo

administrativo para a concessao de aposentadoria voluntaria:

3.1.Requerimento de Direitos e Vantagens — RDV devidamente datado e assinado
com endereco, e-mail e telefone e, em se tratando de aposentadoria voluntaria
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, a expressa opg¢éo do
servidor por tal modalidade de aposentadoria.

e Obtenha o formulario, conforme modelo na pagina a seguir, acessando:
www.portaldoservidor.ba.gov.br/requerimentos-e-certidoes, baixe o
arquivo, habilite editar, preencha conforme orientacéo.

3.2.Em se tratando de aposentadoria voluntaria em que € exigido a permanéncia
minima de cinco anos na Classe atual, € necessaria a expressa opc¢ao do
servidor por tal modalidade de aposentadoria com calculo dos proventos com
base no valor do vencimento da Classe anterior, quando n&o possuir cinco
anos na Classe atual.

3.3.Declaragao de Bens, que podera ser substituida pela ultima relacdo dos bens
constantes da declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da
Receita Federal, devidamente datada e assinada pelo requerente.

3.4.Copia da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagdo com foto.

3.5.Certiddao de existéncial/inexisténcia de Beneficio expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

3.5.1. Caso o servidor possua aposentadoria no INSS, é necessaria a certidao
indique os periodos utilizados na concessao do beneficio.

3.5.2. Caso o servidor tenha utilizado algum periodo do Estado para o beneficio
ao INSS, esse periodo nao podera ser computador na Certidado de Tempo
de Servico, bem como para concessao de Adicional por Tempo de Servigo
e de Licenga Prémio.

3.5.3. Caso o servidor tenha averbado no Estado algum periodo ja utilizado
para o beneficio junto ao INSS, ele devera ser desaverbado.

3.6.Caso o servidor tenha adquirido o direito a aposentadoria a partir de
13/11/2019 (data da Emenda Constitucional n°® 103/2019), além de Certidao
de Existéncia/lnexisténcia de Beneficio expedida pelo INSS, devera constar:

3.6.1 Certidao de Existéncia/lnexisténcia de Beneficio expedida pela Uniéo.
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3.6.2 Certidao de Existéncia/lnexisténcia de Beneficio expedida pelo Estado
onde reside.
3.6.3 Certiddo de Existéncia/lnexisténcia de Beneficio expedida pelo
Municipio onde reside.
3.6.4 Declaracao do servidor de que nao recebe beneficio por outro RPPS;
3.7 Em caso de Certidao positiva de recebimento de Pensao por morte deixada
por conjuge/companheiro, devera constar no processo de aposentadoria
certidao informando o valor da Pensao recebida bem como Termo de Ciéncia
do servidor do beneficio que sera recebido de forma integral.
3.8 Opcao do servidor pela contagem em dobro ou nao dos periodos de licenca
prémio adquiridos até 15 de dezembro de 1998 e nao fluidos, em casos de
auséncia de publicagdo em DOE.

¢ Finalmente, apds reunir todos os documentos, dé entrada do pedido no Protocolo
da reparticao em que vocé esta lotado ou em um dos Postos de Atendimento do
Centro de Atendimento Previdenciario (Ceprev), cujos enderegcos podem ser
acessados no Portal do Servidor Publico da Bahia.

4

www.portaldoservidor.ba.gov.br/index.php/conheca-suprev

Os documentos devem ser encaminhados completos e
sem erros. Aqueles que chegarem a Suprev com
algum tipo de problema serdo devolvidos, com a
indicacdo do erro a unidade de Atendimento
responsavel, para que possa resolver a pendéncia.

ATENCAO:

Importante observar que o Auditor Fiscal com processo de
aposentadoria e que se encontrar em gozo de licengca-prémio ou
em processo de licenca-prémio em curso, tera priorizado o
usufruto da licenga-prémio e somente apdés o seu término, o
processo de aposentadoria
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

REQUERIM'_ENTO DIREITOS E VANTAGEN_|S

Orgao/Entidade ETIQUETA
L 1
Servidor Matricula
Nome Social
Local de Trabalho Lotagéo Vinculo

[ Permanente [] Temporario

Endereco Residencial

Bairro

Cidade/Municipio

Telefone

Direitos e Vantagens

Documentos Necessarios

] ALTERACAO DO NOME
De:

Para:

Certidao de Casamento, Divorcio ou Sentenga Judicial.

[J APOSENTADORIA

Copia da Carteira de Identidade ou Certidao de Nascimento ou Casamento,
Certidao de Tempo de Servigo Publico ou do INSS, Declaragao de Bens.

[0 AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

Certidao de Tempo de Servigo Publico ou do INSS (original), se celetista.

[J] ESTABILIDADE ECONOMICA

Certidao de Tempo de Servigo de cargo em comissdo e Copia dos Atos de
Nomeacgao e Exoneragéao.

] EXONERAGAO DO CARGO a partir
[ Temporario / /

[ Permanente

[J AUXILIO NATALIDADE

Certidao de Nascimento e Declaragao do servidor solicitante, informando se o
conjuge € ou nao servidor publico estadual e se r 1 o Auxilio: i .

[] SALARIO FAMILIA
Declaro sob as penas da Lei, que as pessoas indicadas abaixo ficam sob
minha dependéncia econémica, nao dispéem de renda, nem exercem
atividade remunerada.

[ filho menor de 18 anos  [] enteado tutelado e menor sob guarda

Certidao de Nascimento do dependente, Documentos referentes a guarda do
dependente, Declaragao do servidor solicitante, informando se o céonjuge é ou
nao servidor publico estadual e se recebe o Salario Familia.

Dependentes Data de Nascimento Parentesco
1.
2.
3.
4.
[ CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO [0 REMOGCAO PARA
[ Efetivo  [] Temporario
Licenca
[J PARA INTERESSE PARTICULAR [0 OUTRAS (especificar)
/ / Término / / [0 PREMIO REFERENTE AO QUINQUENIO DE A
[J Reconhecimento [] Concessao N° de meses Inicio / /
Data Assinatura/Carimbo Chefe Imediato

/ /

Outras Informacgoes

Data Assinatura Servidor
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VIl - FONTES DE PESQUISA

e Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988

e Constituicdo do Estado da Bahia, de 05 de outubro de 1989

e Emendas Constitucionais Federal:

a) N°3, de 17 de marco de 1993
) N° 20, de 15 de dezembro de 1998

c) N°41, de 19 de dezembro de 2003

d) N°47, de 05 de julho de 2005

e) N° 88, de 07 de maio de 2015
f)  N° 103, de 12 de novembro de 2019

e Emenda Constitucional do Estado da Bahia n°® 26, de 31 de janeiro de 2020

e Emenda Constitucional do Estado da Bahia n°® 27, de 16 de junho de 2021

e Lei Complementar Federal n® 152, de 03 de dezembro de 2015

e Lei Federal n°®9.717, de 27 de novembro de 1998

e Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004

e Lei Federal n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004

e Lei Estadual n° 116, de 21 de agosto de 1895

e Lei Estadual n° 396, de 08 de marco de 1951

e Lei Estadual n° 2.321, de 11 de abril de 1966

e Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994

e Lei Estadual n® 7.023, de 23 de janeiro de 1997

e Lei Estadual n°® 7.249, de 07 de janeiro de 1998

e Lei Estadual n® 10.955, de 21 de dezembro de 2007

e Lei Estadual n 11.357, 06 de janeiro de 2009

e Lei Estadual n® 12.597, de 22 de novembro de 2012.

e Lei Estadual n°® 13.222, de 12 de janeiro de 2015

e Lei Estadual n° 14.250, de 18 de fevereiro de 2020

e Lei Estadual n°® 14.262, de 13 de maio de 2020

e Lei Estadual n° 14.265, de 22 de maio de 2020

e Lei Estadual n® 14.317, de 18 de junho de 2021

e Decreto Federal n® 4.682, de 24 de janeiro de 1923 — Lei Eloy Chaves

e Instrugdo SAEB n° 039/2020.

e AEraVargas: dos anos 1920 a 1945 — Anos de Incertezas (1930-1937) — Institutos
de Aposentadoria e Pensodes, Centro de Pesquisa e Documentagcao de Historia
Contemporanea do Brasil da Fundagao Getulio Vargas (FGV)

e Cartilha Informativa da Aposentadoria — Corregedoria Geral da Justica (Tribunal
de Justica da Bahia)

e Cartilha Previdenciaria do Servidor Publico do Estado da Bahia
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Como funciona a aposentadoria do funcionario publico — Por Carlos Henrique Cruz
— chc Advocacia — site google, janeiro,24, 2020

Estudo da Reforma da Previdéncia do Estado da Bahia, trabalho elaborado pelos
Auditores Fiscais, Tolstoi Seara Nolasco e Ricardo Alonso Gonzalez,
respectivamente Diretor e Vice-Diretor, da Diretoria de Assuntos Econdémicos e
Financeiros do Instituto de Auditores Fiscais (IAF)

Previdéncia do servidor publico da Bahia: o que mudou em vinte anos — Por
Ricardo Alonso Gonzalez, Auditor Fiscal e Vice-Diretor da Diretoria de Assuntos
Econdmicos e Financeiros do Instituto de Auditores Fiscais (IAF)

Mitos e Verdades sobre a aposentadoria do setor publico, Por Paulo Tafner, site
https://www.infomoney.com.br/colunistas/paulo-tafner/mitos-e-verdades-sobre-a-
aposentadoria-do-setor-publico/

Portal do Servidor Publico da Bahia — Conhega a Suprev

Revista Super Interessante — Histéria, Mundo Estranho, publicacdo 18/04/2011 —
Google
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VIIl - GLOSSARIO

Baprev Fundo Previdenciario da Bahia

CAB Centro Administrativo da Bahia

CAP Caixa de Aposentadoria e Pensao

Ceprev Centro de Atendimento Previdenciario

CF Constituicao Federal

CLT Consolidacao das Leis do Trabalho

CNIS Cadastro Nacional de Informagdes Sociais

CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CPF Cadastro de Pessoa Fisica

Coelba Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia

EC Emenda a Constituicao Federal

ECE Emenda a Constituicado Estadual

FGTS Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

Funprev Fundo de Custeio da Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Estado da Bahia

Funrural Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural

IAF Instituto dos Auditores Fiscais do Estado da Bahia

IAF Sindical Sindicato dos Auditores Fiscais do Estado da Bahia

IAP Instituto de Aposentadoria e Pensdo

INPS Instituto Nacional de Previdéncia Social

IAPSEB Instituto de Assisténcia e Previdéncia do Servidor do Estado da
Bahia

INSS Instituto Nacional do Seguro Social

LOPS Lei Organica da Previdéncia Social

PrevBahia Fundacgao de Previdéncia Complementar do Estado da Bahia

Previc Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

RBP Requerimento de Beneficios Previdenciarios

RG Registro Geral - Documento Nacional de Identificacédo Civil

RGPS Regime Geral de Previdéncia Social

RPC Regime de Previdéncia Complementar

RPPS/BA Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Estado da Bahia

Sinpas Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social

SIRH Bahia Sistema de Recursos Humanos do Estado da Bahia

SAEB Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia

SEFAZ Secretaria da Fazenda

SPSM Regime de Protecdo Social dos Policiais Militares e Bombeiros
Militares do Estado da Bahia

Suprev Superintendéncia de Previdéncia

Susep Superintendéncia de Seguros Privados

TCE Tribunal de Contas do Estado

/
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