INSTITUTO DOS
AUDITORES FISCAIS
DO ESTADO DA BAHIA

Salvador, 11 de julho de 2022 Oficio n® 031/2022

SEI 013.1401.2022.0030914-10

[Im° Sr.
MANOEL VITORIO DA SILVA FILHO

M.D. Secretario da Fazenda do Estado da Bahia

Senhor Secretario,

Por forca de inquérito civil instaurado pelo Ministério Publico do Estado da Bahia, resul-
tante de provocacao do Instituto dos Auditores Fiscais do Estado da Bahia — IAF, em 20
de julho de 2021, foi aberto o Processo SEI 006.0419.2021.0021533-97, com pedido visando
ao cumprimento da Ordem Judicial para implantagdo em folha de pagamento da CET de mais
50% para os Auditores Fiscais, substituidos processuais no Mandado de Seguranga COLE-
TIVO promovido pelo IAF (processo 0002335-02.2008.8.05.0000).

Para tanto, o Instituto elaborou “trabalho técnico” que consta da manifestagao apresentada
ao Ministério Publico (anexa), demonstrando que todos os Auditores Fiscais, qualificados
no aludido processo como substituidos processuais, tem o direito a percepcao da CET
de _mais 50%, ao tempo em que reiterou fosse instaurado procedimento para apuragao de
responsabilidades quanto ao reiterado descumprimento da decisao judicial.

Assim sendo, a Procuradoria do Estado (PGE) determinou que a Secretaria da Fazenda (SE-
FAZ), no bojo do aludo processo SEI, elaborasse a listagem dos beneficiarios da CET de mais
50%, por laborar além das 6 (seis) horas semanais, questao objeto do processo judicial tran-
sitado em julgado, conforme despacho 00037552245 da PGE/PJ no Processo
006.0419.2021.0021533-97, abaixo transcrito:

MANDADO DE SEGURANCA N. 0002335-02.2008.8.05.0000
IMPETRANTE: Instituto dos Auditores Fiscais do Estado da Bahia — IAF

IMPETRADO: Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia e outro
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“O expediente vem com o oficio de instauragao, pelo Ministério Publico do
Estado, de inquérito civil publico, destinado a apuragcao de alegado des-
cumprimento do acérdao definitivo, com que o writ coletivo foi julgado.

O oficio de fls.1998-1999 dos autos internos indica a notificagao do d.MPE
a PGE para informar o cumprimento, ‘quanto a inclusao em folha de paga-
mento’, da vantagem assegurada no writ coletivo aos substituidos proces-
suais.

A propésito, anoto (...) a manifestagao da SEFAZ, no sentido de que, quanto
a obrigacao de fazer assegurada aos substituidos, o cumprimento foi rea-
lizado, ‘com a alteragao do CET da 20% para 70% para o unico ocupante da
classe interna’(...)

(...)

“Antes da providéncia, porém, para que sejam atualizadas as informacodes,
também entendo que deve ser oficiada a SEFAZ, a fim de que esclarega, e
declare em certidao especifica, se além do uUnico servidor tido com desti-
natario do write coletivo existiu ou existe, desde a data do cumprimento
indicado no despacho SEFAZ de p. 749-750, até o presente, outro servidor
enquadrado na moldura dos substituidos processuais beneficiados pela
concessao da seguranga. Caso existam, naturalmente a obrigagao de fazer
deve ser cumprida em favor dos servidores em questao, devendo ser ex-
pedida certidao informativa a respeito. Caso inexistam, a certidao deve fa-
zer constar esta especifica informacgao.

Ultimada a providéncia, (...) para resposta da PGE no inquérito civil, (...) que
os documentos indicados (...) na presente sejam enviados ao d. MPE (...).

Salvador, 08 de outubro de 2021
Caio Druso de Castro Penalva Vita
Procurador do Estado’

Como pode ser observado acima, desde outubro do ano de 2021, era para a SEFAZ elaborar
essa relagdo e encaminhar para a PGE objetivando o cumprimento da Ordem Judicial, mas
nao o fez.

No entanto, observando o processo SEI 009.8899.2022.0016008-11, datado de 13 de abril de
2022, o mesmo procurador fez pedido semelhante e foi atendido, oportunidade em que foi
elaborada a relacdo dos servidores do Grupo Fisco, inclusive Auditores Fiscais, que, no en-
tendimento da SEFAZ, laboram além das 6 horas semanais e fazem jus a CET de mais 50%

(doc. anexo).
o don D
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Objetivando tratamento isonémico, requer:

a) que também seja juntada ao processo SEI 006.0419.2021.0021533-97, cujo o IAF é
parte interessada, o rol dos beneficiarios da CET mais 50% constante do processo SEI
009.8899.2022.0016008-11, e, ato continuo, que a PGE faga o envio para a SAEB
implantar em folha e também a juntada do cumprimento PARCIAL, inserindo a
peca ao MS COLETIVO - IAF — nimero 0002335-02.2008.8.05.0000;

b) que seja apreciado o estudo técnico elaborado pelo IAF (constante da manifestacao
anexa, apresentada ao Ministério Publico), visando a implantagéo de folha da CET 50%
aos demais filiados ao IAF (documento anexo), substituidos processuais no MS COLE-
TIVO - IAF — numero 0002335-02.2008.8.05.0000. E, também, apdés o cumprimento
integral da Ordem por parte da SAEB, seja oficiado o Tribunal de Justica nesse sentido.

Aproveitamos o ensejo para reiterar nossos votos de respeito e consideragao.

Marcos Antonio da Silva Carneiro

Presidente
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EXCELENTiSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) PROCURADOR(A) GERAL DE

JUSTICA RESPONSAVEL PELO PROCEDIMENTO NO IDEA SOB O N°

003.9.7211/2019, EM TRAMITE PERANTE O EGREGIO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA.

Ref.
IDEA n° 003.9.7211/2019.
Mandado de Seguranca n° 0002335-02.2008.805.0000.

INSTITUTO DOS AUDITORES FISCAIS DO ESTADO DA BAHIA - IAF
SINDICAL, devidamente qualificado nos autos do Mandado de Seguranca e
Inquérito Ministerial tombados sob os numeros em epigrafe, vem, através de seus
advogados abaixo assinados e constituidos mediante instrumento de procuracao em

anexo, respeitosamente, apresentar MANIFESTACAO no inquérito Ministerial,

consoante razoes de fato e de direito a seguir declinadas.

1. BREVE RESUMO DOS FATOS APOS A CERTIFICACAO DO TRANSITO
EM JULGADO.

Inicialmente importa frisar que o transito em julgado do Mandado de

Seguranca, ora em discussao o seu descumprimento, se deu em Julho de 2014 id:
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14553976, com a intimacao das autoridades coatoras para cumprir o Acordao
acontecendo em Setembro de 2015 id: 14554014, momento a partir do qual se viram
obrigadas a dar efetividade a decisdao exarada polo Egrégio Tribunal de Justica do

Estado da Bahia.

Nao obstante, veio a PGE nos autos afirmar que necessitava de parametros
para dar cumprimento a decisao judicial e, para tanto, solicitou a relacao de filiados
da associacao Impetrante beneficiarios da decisao judicial, que prontamente

colacionou a documentacao necessaria aos autos.

No entanto, apés determinacao do D. Juizo, em despacho publicado em
31/08/2016 id: 14554047, no sentido de tomar ciéncia da relacao dos beneficiarios,
a Procuradoria Geral do Estado respondeu em diversas oportunidades afirmando

que ja estaria adotando os procedimentos necessarios ao cumprimento do

Acordao, ao passo em que eram apresentadas reiteradas peticoes desta Impetrante

informando o descumprimento.

A consequéncia da ilegalidade perpetrada foi a decisao proferida em 20 de abril
de 2017 id: 14554057 determinando a aplicacao de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) de multa em desfavor ao Erario do Estado da Bahia pelo descumprimento de

decisao judicial transitada em julgado, com nova intimacao da PGE.

O que deve ficar claro € a auséncia de qualquer impugnaciao por parte da

PGE da relacao de beneficiarios do Acordao do Mandado de Seguranca, com a

pronta resposta da Administracdo Publica de que estaria adotando os procedimentos

necessarios ao cumprimento da decisio.

[lmo. Representante do Parquet, nao ha duvidas de que caso o Estado da

Bahia entendesse por ndo haver correspondéncia entre a relacao de beneficiarios
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apresentada e quem a PGE entendia que deveria ser beneficiado, o modo processual

de agir era através dos autos, por “Impugnacio ao Cumprimento do Acérdao”,

que nao foi o caso.

Nao obstante, de forma infundada e em clara violacao da Boa-Fé Processual,

vem a Procuradoria Geral do Estado apresentar manifestacido evidentemente

equivocada alegando cumprimento da ordem judicial, sem a apresentacido de

qualquer fundamento razoavel para tal atuacio arbitraria e em visivel demonstracao

de descaso e desrespeito ao que decide o Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

Em virtude disso, vem a impetrante se manifestar quanto a manifestacao no

feito protocolada pelo Estado da Bahia, consoante razdes expostas a seguir.

2. DO PATENTE DESCUMPRIMENTO DA ORDEM MANDAMENTAL E DA
FORMACAO DE COISA JULGADA

Instado a se manifestar sobre o descumprimento da Decisdo exarada nos
autos do Mandado de Seguranca de n® 0002335-02.2008.8.05.0000, a Procuradoria

Estadual aduz nos autos do inquérito Ministerial que:

A decisao judicial ja foi devidamente cumprida. Ela alcancou apenas os
auditores fiscais niveis C, D, E, F, conforme regulado pela Lei estadual da Bahia
n° 8.210/2002, e nao todos os auditores fiscais.

A peticao inicial (fls. 99/ 123) do mandamus € clara ao expressamente delimitar,
nesses termos, o rol dos beneficiarios do pedido:

“Os impetrantes sao servidores estaduais, integrantes do Grupo Ocupacional
Fiscal, Auditores Fiscais, que exercem atividade interna no ambito da
Secretaria da Fazenda do Estado, nos niveis C, D, E e F, conforme regulado
pela Lei Estadual n° 8.210/2002.”

Demais disso, a causa de pedir circunscreveu-se tio somente aos auditores
fiscais niveis C, D, E e F. Ela consistia na suposta majoracido da jornada de
trabalho semanal de dos auditores fiscais niveis C, D, E e F de maneira ofensiva
ao art. 24 da Lei n° 6.677/1994, que estabeleceria para tais auditores a jornada
semanal de 30 horas. A jornada estabelecida para tais auditores a jornada semanal
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de 30 horas. A jornada estabelecida pela Portaria para além das 30 horas legais
configuraria labor extraordinario, dando ensejo ao direito ao recebimento de CET
no percentual de 50%, que deveria ser somado com os 20% de CET ja recebidos em
virtude da exigéncia de habilitacdo especifica para o trabalho, o que totalizaria 70%
de CET, nos termos do Decreto Estadual n ° 5.601/1996.

[-..]

Diante disso, ndo ha como se entender diferente, a decisiao do mandamus
beneficiou apenas os auditores fiscais niveis C, D, E e F, conforme regulado pela
Lei estadual n°® 8.210/2002.

Entretanto, tal fundamentacao nao corrobora com conclusao do Mandado de
Seguranca contido na exordial, a qual tinha como cristalino em seu pedido a
majoracao da gratificacao da Condicoes Especiais de Trabalho — CET em relacao ao
labor extraordinario de todos os Substituidos do Sindicato Impetrante, ou seja, toda
a categoria de Auditores Fiscais que realizassem trabalhos extraordinario e nao

recebiam a devida gratificacado com o aumento do percentual.

Vejamos in verbis:

Requer ainda a concessao definitiva da seguranca pleiteada, determinado que
as autoridades coatoras promovam o pagamento aos Impetrantes, relativo ao
a trabalho extraordinario realizado, retroativamente desde a publicacao da
Portaria n°® 272, do Secretario da Fazenda do Estado da Bahia, a titulo de
contraprestacdo pelas horas extras trabalhadas, da Gratificacado por CET

equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do Impetrantes, com
fundamento no art. 41, V, da Constituicdo do Estado da Bahia, arts. 77, V, e 90,
da Lei n° Lei Estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, art. 3°, I, da Lei
Estadual n°® 6.932, de 19 de janeiro de 1996 e art. 7°, 881° e 2°, e art. 8°, do Decreto
0 regulamentar n°® 5.601, de 19 de julho de 1996, sem prejuizo da percepcao do
percentual de 20% sobre os vencimentos, dada a natureza da contraprestacao
percebida em razao de exercicio de atribuicéo que exige habilitacao especifica.

Requer, ademais, seja tal remuneraciao adicionada aos vencimentos dos O
Impetrantes, enquanto houver prestacao de trabalho extraordinario, bem como
vigéncia dos dispositivos legais que lhe servem de substrato. (Marcacoes e grifos

Nnossos).

Ademais, ha demonstracao cabal através da prova pré-constituida exigida na

impetracao do Mandado de Seguranca — a exemplo da relacédo inicial de auditores
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filiados a Impetrante -, juntamente com as provas produzidas pelo Estado no

decorrer do processo (juntada de arquivos log de posse unica do Estado), que foram
suficientes para que o Tribunal de Justica exarasse Acordao determinando que
“as autoridades procedam ao pagamento da CET aos substituidos do Impetrante,
no percentual de 70% sobre o vencimento”, - DO QUAL NAO HA MARGEM PARA
INTERPRETACOES.

A amplitude da decisdao esta claramente estendida aos substituidos da

Impetrante: ou seja, toda a categoria de Auditores Fiscais, conforme Estatuto

Social.

Neste sentido, nao € cabivel que venha a PGE apo6s o transito em julgado

querer modular o objeto do Mandado de Seguranca para desconstituir a coisa

julgada formada.

Importante observar que o Acordao esta fundamentado em Leis e Decretos que

reconhecem o direito dos Impetrantes a incorporacao/pagamento da rubrica de

CET e o consequente direito as “diferencas entre o que foi pago e o efetivamente

devido, desde o ajuizamento da ag¢do até a implantacao do correto pagamento

em folha”.

In verbis:

Por tais motivos, e por tudo quanto consta nos autos, concedo a seguranca
pleiteada, para determinar que as autoridades impetradas procedam ao
pagamento da CET aos substituidos do Impetrante, no percentual de 70%
sobre o vencimento, garantindo-lhes, outrossim, o direito as diferencas entre
o que foi pago e o efetivamente devido, desde o ajuizamento da acao
mandamental até a implantacdo do correto pagamento em folha. E como voto.
(Marcacoes e grifos nossos).

Destaque-se, ainda, trecho do Acordao:
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“Meérito

Viola o direito liquido e certo do servidor do Grupo Ocupacional Fisco o nao
pagamento cumulativo da CET, quando verificado o exercicio de atribuicdo que
exija habilitacao especifica e extrapolacao, de forma nao eventual, da jornada
semanal. Inteligéncia do art. 24, da Lei Estadual n © 6.677/1994, c.c. os artigos
3° da Lei Estadual n° 6.932/1996 ¢ 1°, paragrafo primeiro, 7° a 10 do Decreto
n° 5.601/1996. Violacao a direito liquido e certo caracterizada.” (grifos nossos)

A conclusao é clara: o Poder Judiciario reconheceu que a Administracao

Publica estadual passou a exigir do Grupo Ocupacional Fisco a carga horaria

superior a 30 horas semanais, o que enseja a remuneracao através da

Gratificacao por Condicoes Especiais de Trabalho — CET - na base de 50%

(cinquenta por cento) do vencimento do cargo.

Persiste, portanto, o descumprimento sem a apresentacao de qualquer
fundamento razoavel para tal atuacao arbitraria e em visivel demonstracao de
descaso e desrespeito, afirmando a Procuradoria do Estado em sua manifestacao

que:

“a decisao atinge apenas os auditores fiscais que exercem atividade interna no
ambito da Secretaria da Fazenda do Estado, nos niveis C, D, E e F e como, no
momento do cumprimento, havia apenas um auditor que atendia tal requisito,
a obrigacao de fazer consiste na majoracao da CET para 70% deveria ter sido
cumprida apenas em relacdo a esse auditor, como o foi.” (Marcacdes e grifos
nossos).

Forte nas razoes trazidas, sequer merece atencao a alegacao de cumprimento
trazida pelo Estado na qual diz estar satisfeita a determinacao judicial em relacao
a um unico servidor do grupo fisco que segundo o Ente teria direito a majoracao

em 50% da aludida gratificacao.

Logo, em nada resta configurado cumprimento da ordem judicial.
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Por fim — e para que nao reste duvidas sobre o direito alegado — em demanda

judicial (Doc. 01) idéntica movida por ente coletivo representante das demais

carreiras da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, tal discussao foi realizada

em fase de liquidacao do Acérdao transitado em julgado, com a conclusao da

Desembargadora Relatora Telma Britto pela manutencao do direito a

implementacao da Obrigacao de Fazer do mandamus:

“Contudo, permanece higida a obrigacdo de pagar, cujo cumprimento ja é objeto

de diversos processos individuais e, uma vez reconhecido no mandado de
seguranca o direito dos servidores de serem remunerados, mediante
pagamento de CET, pelas horas extraordinarias trabalhadas, remanesce o
direito dos substituidos de pleitear nao s6 o pagamento das verbas devidas até
07/05/2010, mas também aquele correspondente ao labor eventualmente
realizado com extrapolacao da jornada de trabalho apds esta data, desde que
efetivamente comprovado nos autos proprios.

Por este motivo, persistindo a obrigacdo de pagar fixada no acérdao, indefiro o
pedido do Estado da Bahia de julgamento improcedente da pretensao executiva”.
(--1)

“A obrigacao de fazer, de fato, persiste. E persiste porque a jornada estendida

continua a ser prevista em normas, exigida pela Administracado e praticada pelos

servidores substituidos, porém sem a contraprestacao devida. Com efeito”.

(...)

No decorrer dos anos, o Secretario da Fazenda editou novas Portarias, alterando a
nomenclatura das atividades desenvolvidas pelos servidores substituidos,
mantendo, porém, a carga horaria de 40h semanais para aquelas de alta
complexidade (antiga “atividade interna nivel “F”” — fls. 1080). E o que demonstram,
inclusive, os documentos juntados pelo Estado da Bahia — fls. 985-v e 987, sendo
que desta ultima Portaria, invocada para justificar a suposta inexisténcia de
obrigacao de fazer, consta expressamente a descricdo das atividades de alta

complexidade, por nivel, e, de forma expressa, a jornada de 40 horas semanais®.

INTERNA DE ALTA COMPLEXIDADE
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Nivel 1: Atividade requer aplicacao de conhecimento amplo e diversificado,
exame, selecdo, analise critica, aplicacdo de normas técnicas de alta
complexidade, procedimentos que envolvem registros e controles; abrangem
situacdes que requerem raciocinio l6gico numérico, analise, critica e producéo
de relatorios, avaliacao de matérias de carater genérico e especifico sobre
administracao fazendaria estadual com a elaboracao de pareceres técnicos.

Requer a implantacdo de procedimentos afetos a matérias especificas.

(Jornada semanal de trabalho de 40 horas)

Nivel 2: Atividade requer aplicacao de conhecimento amplo e diversificado,
exame, selecdo, analise critica, aplicacdo de normas técnicas de alta
complexidade, procedimentos que envolvem registros e controles; abrangem
situacdes que requerem raciocinio légico, numeérico e verbal, analise, critica e
producao de relatérios, avaliacdo de matérias de carater genérico e especifico
sobre administracao fazendaria estadual com a elaboracdo de pareceres
técnicos. Requer o desenvolvimento e implantacao de procedimentos afetos a
matérias especificas e a participacdo em projetos de interesse da Secretaria
da Fazenda Estadual. (Jornada semanal de trabalho de 40 horas)

Nivel 3: Atividade requer aplicacao de conhecimento amplo e diversificado,
exame, selecdo, analise critica, aplicacdo de normas técnicas de alta
complexidade, procedimentos que envolvem registros e controles; abrangem
situacdées que requerem raciocinio logico, numérico, verbal e abstrato,
analise, critica e producao de relatérios, avaliacdo de matérias de carater
genérico e especifico sobre administracdo fazendaria estadual com a
elaboracao de pareceres técnicos. Requer a criacdo, desenvolvimento e
implantacao de procedimentos afetos a matérias especificas. Envolve a
realizacdo de pesquisas constantes e gerenciamento de projetos de interesse
da Secretaria da Fazenda Estadual. (Jornada semanal de trabalho de 40

horas)

Significa dizer que o direito liquido e certo dos substituidos do Sindicato
Embargante, denunciado e reprimido neste mandado de seguranca, continuou
e continua a ser violado quando deles continua a se exigir a jornada extensa

(fls. 1071-v) sem a devida contraprestacao (fls. 1072/1074).
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Por este mesmo motivo (continuidade de exigéncia e prestacdo de jornada extensa),
subsiste a obrigacdo de fazer do Estado da Bahia em implementar, em folha, o
pagamento da CET no percentual de 70% sobre o vencimento (parte fixa + parte

variavel), devendo o pedido de cumprimento ter seu seguimento regular”.

Neste sentido foi que restou demonstrado que a Magistrada reconheceu o
historico da mudanca das Portarias da Sefaz que tratam da jornada de trabalho e

pagamento de pontos de Gratificacao por Atividade Fiscal, de modo que atualmente,

nos termos da Portaria n° 124/2010 nenhum auditor exerce jornada de

trabalho inferior a 40 horas semanais.

Isto porque, Ilmo. Representante do Parquet, a previsiao atual & de

remuneracao do auditor que desenvolve atividade interna com Gratificacao por

Atividade Fiscal a partir de 110 pontos, ndao havendo quem receba menos que

esta pontuacao. No mesmo sentido foi que, a Portaria SEFAZ n° 017 de

07/01/2004, ao alterar a Portaria SEFAZ 272 /2002, trouxe a seguinte previsao em

seu Anexo IV:

£ GF - Portaria 017 de 2004.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) - =] x
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|Nota 1: Redacdo original do Anexo IV, efeitos até 08/12/09. | Q
ANEXO IV 2
ATIVIDADES DE INSPECAO E CONTROLE INTERNO, DE INVESTIGAGAO E INTELIGENCIA FISCAL, DE PERICIA E
REVISAO, DE JULGAMENTO, INTERNAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS. DE COORDENACAO E DE DIRECAO E DCJ
ASSESSORAMENTO
INTERNA DE APOIO- Atividade predominantemente repetitiva (Jornada semanal de trabalho de 30 35 D}
horas).
INTERNA DE NIVEL "A" - Atividade requer conhecimento, selegio e aplicagdo de normas e técnicas 60
(jornada semanal de trabalho de 30 horas). N
INTERNA NIVEL "B" - Atividade requer conhecimento, seledo e aplicagao de normas e técnicas; 75 E&‘
exige a solugdo de 1 1 e implica 1éncia ampla e diversificada (Jomada semanal
de trabalho de 30 horas).
INTERNA NIVEL "C" - Atividade requer conhecimento, selegdo e aplicagio de normas e técnicas: 85 —
» exige a solugdo de p mipl € implica experié ampla e diversificada (jomada semanal 4« &
de trabalho de 35 horas).
L
0
INTERNA NIVEL "D" - Atividade requer conhecimento, selecio e aplicagio de normas e técnicas: 95 ,‘6
exige a solugdo de ! 1 e implica iéncia ampla e diversificada (jomada semanal
de trabalho de 40 horas).
INTERNA NIVEL "D" COM GESTAO DE SISTEMA INFORMATIZADO 100
INTERNA NIVEL "E” - Atividade requer conhecimento, selegdo e aplicagao de normas e técnicas: I
exige a solugdo de probl 1 e implica na reali de I além de exigir 100 "
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INTERNA NIVEL "D" - Atividade requer conhecimento, selecio e aplicagio de normas e técnicas; 95 [0
exige a solugdo de p 1 e implica experiéncia ampla e diversificada (jornada semanal )
de trabalho de 40 horas). =
INTERNA NIVEL "D" COM GESTAO DE SISTEMA INFORMATIZADO 100 .
INTERNA NIVEL "E" - Atividade requer conhecimento. selecdo e ﬂphcng:!u de normas e técnicas: L—é
exige a solugdo de probl 1 e implica na reali de além de exigir 100

dominio de matérias especificas. Exige experiéncia de no minimo 2 anos no Grupo Ocupacional Fisco
(jomada semanal de trabalho de 40 horas).

DE INSPECAO E CONTROLE INTERNO 100 E}

DE ADMINISTRACAO DE PROGRAMA DE MODERNIZACAO 100

DE JULGAMENTO ADMINISTRATIVO 100

DE INTELIGENCIA E DE CORREICAO 105

=

4 DE COORDENACAO DE GRUPO DE TRABALHO E DE POSTO FISCAL 108 « &

DE COORDENACAO DE ATENDIMENTO.ADMINISTRATIVA. DE LEILOES E DE COBRANCA

NO AMBITO DAS DIRETORIAS DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA 112 &

INTERNA NIVEL "F" - Atividade requer conhecimento, selecao e apl.lcacao de normas e técnicas: exige

a solugio de probl 1 e implica na reali além de exigir o O

dominio de matérias especificas ¢ organizagio de projetos dc grande envergadura, que demandam alto 115

grau de criatividade e geram impacto sobre a organizagio. Implica ainda contatos externos frequentes ¢ ﬁ

exige experiéncia de no minimo 4 anos no Grupo Ocupacional Fisco ( jornada de trabalho de 40horas)

DE SUPERVISAO 115

DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 115

DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - SIMBOLOS DAS-3 E DAS-2D 120 )"’
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - SIMBOLOS DAS-2C. DAS-2B, DAS-2A E 125

DAS-1

Pelo exposto acima, também pela Portaria 017/2004 (Doc. 02) em funcao da

complexidade das ATIVIDADES exercidas era realizada uma remuneracao maior de

Gratificacdo por Atividade Fiscal, sendo que a partir de 85 pontos de GAF

(“INTERNA NIVEL C”) ja se exigia carga horaria de 35 horas (ja ultrapassando a

jornada normal que € de 30 horas).

Posteriormente, em nova mudanca na forma das atividades da Secretaria da

Fazenda, a Portaria SEFAZ n° 124/2010 (Doc. 03), de 07/05/2010, estabelece

que a jornada sera de 40 horas semanais para os Auditores que recebem a partir

de 110 pontos:

10
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INTERNA DE ALTA COMPLEXIDADE I Q
Nivel 1 - requer de amplo e di i exame, sele¢do, anél;se
critica, apli de normas e icas de alta { p i ue IAC = N1 110 P!
brange sil des que iocinio légico ico; analise, erluca e producao de °
de de carater ico e sobre =]
com a de p: i Requer a i de afetos a a
(Jornada de trabalho de 40 horas). |
Nivel 2 - Atividade requer aplicagdo de conhecimento amplo e diversificado, exame, selecdo, analise IAC = N2 115 | D’

critica, aplicagdo de normas e técnicas de alta complexidade; procedimentos que envolvem registros e

controles; abrange situagdes que requerem: raciocinio légico numérico e verbal; analise, critica e

producgdo de relatérios; avaliagdo de matérias de carater genérico e especifico sobre administragdo

fazendaria estadual com a elaborag&o de pareceres técnicos. Requer o desenvolvimento e implantagdo

de procedimentos afetos a matérias especificas e a participagdo em de projetos de interesse da

Secretaria da Fazenda Estadual (Jornada semanal de trabalho de 40 horas).

Nivel 3 - Atividade requer aplicagdo de conhecimento amplo e diversificado, exame, selecdo, analise IAC = N3 120

critica, aplicagdo de normas e técnicas de alta complexidade; procedimentos que envolvem registros e

controles; abrange situagdes que requerem: raciocinio légico numeérico, verbal e abstrato; analise,

critica e producdo de relatérios; avaliagdo de ma(enas de carater genérico e especifico sobre

administragdo fazendaria dual com a ¢do de pareceres técnlccs Requer a criagdo,

desenvolvimento e implantagdo de procedimentos afetos a matérias . Envolve a i

de pesquisas constantes e gerenciamento de projetos de interesse da Secretaria da Fazenda Estadual

(Jornada semanal de trabalho de 40 horas).

GESTAO DE SISTEMA INFORMATIZADO

Nivel 1 - Atividades de apoio @ manutengdo na gestdo do Sistema. IE01-N1 105

Nivel 2 — Co-gestdo, substituicdo do titular na gestdo de Sistema e desenvolvimento de atividades de IE 01 -N2 110

manutengdo.

vael 3 — Atividade plena na gestdo do Sistema com manutengdo, desenvolvimento de melhorias IEO01-N3 115
o e imp ¢do de novos médulos e novas funcionalidades, além da visdo e

controle na |nteragao com outros sistemas informatizados.

INSPEGAO E CONTROLE INTERNO

Nivel 1 — Apoio na execugdo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 02 - N1 105

>

53}

N

N O

or

Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucdo de trabalhos correlatos com a atividade. |IE 02 — N2 110 ‘ v

Vale mencionar, a titulo de exemplo, a atividade desenvolvida pelo Auditor

Fiscal em documento colacionado em anexo, que desenvolve atividade interna de

alta complexidade com atribuicdo que exige habilitacido especifica nivel — 3 IAC -

N3 com jornada semanal de trabalho de 40 horas, conforme se verifica documento

em anexo (Doc. 04).

A atividade do referido Auditor se traduz nos termos da Tabela I do Anexo 01
— Alterada pela Port. n° 124 de 07/05/2010 — Redacao original - Efeitos retroativos
a01/01/2010 (Doc. 03):

INTERNA DE ALTA COMPLEXIDADE:

Nivel 3 - IAC N3 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento amplo e
diversificado, exame, selecao, analise critica, aplicacao de normas e técnicas de
alta complexidade; procedimentos que envolvem registros e controles; abrange
situacbes que requerem: raciocinio légico numérico, verbal e abstrato; analise,
critica e producdo de relatorios; avaliacdo de matérias de carater genérico e
especifico sobre administracdo fazendaria estadual com a elaboracao de pareceres
técnicos. Requer a criacédo, desenvolvimento e implantacdo de procedimentos afetos
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a matérias especificas. Envolve a realizacdo de pesquisas constantes e
gerenciamento de projetos de interesse da Secretaria da Fazenda Estadual.
(Jornada semanal de trabalho de 40 horas). (Marcacdes e grifos nossos).

Resta inequivoco assim Ilmo, que a afirmacdo do Estado de que s6 teria um

auditor que atendesse os requisitos da obrigacdo de fazer é inveridica, pois,

conforme comprova-se (Doc. 04) hoje o Auditor que desenvolve atividade que
paga a partir de 110 pontos ja exerce jornada de trabalho de 40 horas semanais,
e por isso impera a necessidade de imediato cumprimento da obrigacao de fazer do

mandado de seguranca, que, repita-se, transitado em julgado desde julho de 2014.

Desta feita, infere-se que se antes o Estado da Bahia se mantinha na condicao

de desobediéncia a decisdo judicial em carater omissivo, a partir do momento em

que efetua um cumprimento de decisao de forma equivocada de forma intencional

passa a uma atuacao comissiva com manifestacao de vontade no sentido

inequivoco de desobedecer a determinaciao exarada pelo Tribunal de Justica,

que deve ser coibida inclusive através da responsabilizaciao das autoridades.

3. CONCLUSAO

A vista do exposto, requer a parte Autora que seja rejeitada, de plano, a

manifestacao arguida pela Procuradoria Geral do Estado da Bahia, tendo em

vista os fundamentos alhures descritos, bem como seja determinado o correto

cumprimento da ordem mandamental nos exatos termos da seguranca

concedida e transitada em julgado.

Ao fim, requer a parte Impetrante, com base nos fundamentos acima expostos,
bem como nos fatos e direitos apresentados na manifestacao vestibular, que o

Estado relacione através das informacoes em seu poder, todos os Substituidos

pelo Impetrante que desempenham atividades que pagam a partir de 110
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pontos de Gratificacao por Atividade Fiscal, para o correto cumprimento da

ordem mandamental.

Termos em que,
Pede e espera Deferimento.

Salvador, 21 de outubro de 2021.

JOSE CARLOS TEIXEIRA TORRES JUNIOR MICHAEL NERY FAHEL
OAB/BA 17.799 OAB/BA 27.013

VICTOR COSTA CAMPELO
OAB/BA 39.708
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PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de mandato INSTITUTO DOS AUDITORES FISCAIS DO
ESTADO DA BAHIA - IAF SINDICAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
08.363.421/0001-99, estabelecido a Av. Tancredo Neves, 2.227, Ed. Salvador Prime, Torre Work,
sl 515, Caminho das Arvores— Salvador/BA, CEP 41.820-021, neste ato representado por seu
Presidente MARCOS ANTONIO DA SILVA CARNEIRO, brasileiro, residente e domiciliado & Rua do
Benjoim, Ed. Mansao Vila de Sao Vicente, 716, ap. 1301, Itaigara, Salvador-Ba, portador do RG sob
on® 122018478 e CPF sob o n° 249.504.755-68, na forma do seu estatuto social, nomeia e constitui
seus procuradores os integrantes do Escritério AZI & TORRES, CASTRO, HABIB e PINTO ADV.
ASSOC., registrado na OAB/BA sob o n° 1347/2004, sediado na Av. Professor Magalhaes Neto, n°
1.550, conj. salas 1106, Edf. Premier Tower Empresarial, Pituba, nesta Capital, com endereco
eletrénico direitopublico@azietorres.com.br, quais sejam os Bacharéis LEONARDO DE ALMEIDA
AZI, brasileiro, casado, inscrito na OAB/BA sob o n°® 16.821; JOSE CARLOS TEIXEIRA TORRES
JUNIOR, brasileiro, casado, inscrito na OAB /BA sob o n® 17.799; DIEGO LUIZ LIMA DE CASTRO,
brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/BA sob o n° 20.116; ALLAN HABIB TEIXEIRA,
brasileiro, casado, inscrito na OAB/BA sob o n° 19.452; PRISCILA SOUZA PINTO PEREIRA,
brasileira, casada, inscrita na OAB/BA sob o n° 23.395 LETICIA RODRIGUES DE ALMEIDA
LUPATINI FOIS, brasileira, solteira, inscrita na OAB/BA 33.229; TIAGO VILAN MONTEIRO,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/BA sob o n° 28.729; MICHAEL NERY FAHEL, brasileiro,
solteiro, inscrito na OAB/BA sob n° 27.013; VICTOR COSTA CAMPELO, brasileiro, solteiro,
inscrito na OAB/BA sob o n° 39.708; LUANA FERREIRA SOUZA, brasileira, solteira, inscrita na
OAB/BA sob o n° 57.801, ELLEN LEITE MATOS, brasileira, solteira, inscrita na OAB/BA sob o n°
53.580, INGRID MARTINEZ DE ALMEIDA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/BA sob o n°
64.003, JOSE RODRIGO FERNANDES DE OLIVEIRA LOPES, brasileiro, solteiro, inscrito na

OAB/BA sob o n°® 65.717 com poderes inerentes a clausula Ad Juditia e Extra Juditia, para
representa-lo(a), especificamente para atuar no Inquérito do Ministério Publico de n° IDEA
003.9.7211/2019, podendo para tanto, judicial e/ou administrativamente, interpor ou contestar
qualquer acdo, propor medidas incidentais, interpor recursos perante qualquer 6rgdo, juizo,
instancia ou tribunal, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, receber valores, transigir,
desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acao, receber intimacéo, dar quitacao, firmar
compromisso e tudo mais para o fiel cumprimento deste mandato, podendo inclusive substabelecer,

com ou sem reserva de poderes.

Salvador/BA, 21 de o o de 2021.

INSTITUTO DOS AUDITORES FISCAIS DO ESTADO DA BAHIA - IAF SINDICAL
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fls. 1

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA

TRIBUNAL DE JUSTICA
Secdo Civel de Direito Publico

52 Av. do CAB, n°560 - Centro - CEP: 41745971 -

Salvador/BA

RELATORIO |

Classe

Foro de Origem

Orgéo
Relator
Autor
Advogado
Impetrado
Impetrado
Impetrante
Advogado
Advogada
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Impetrante
Advogado

: Embargos de Declarac¢édo n® 0001705-14.2006.8.05.0000/50003
: Salvador

: Se¢do Civel de Direito Pablico

:Des?. Telma Laura Silva Britto

: Sindicato dos Servidores da Fazenda do Estado da Bahia

: Rodrigo Nery Cardoso (OAB: 61834/BA)

: Secretario da Administracdo do Estado da Bahia

: Secretario da Fazenda do Estado da Bahia

: Sindsefaz - Sindicato dos Servidores da Fazenda do Estado da Bahia
: Henrique Heine Trindade do Carmo

: Evelin Dias Carvalho de Magalhdes (OAB: 18624/BA)

: Pedro de Azevedo Souza Filho (OAB: 3231/BA)

: Jose Carlos Teixeira Torres Junior (OAB: 17799/BA)

: Renato Baggio da Silveira (OAB: 59481/DF)

: José Alexandre Lima Gazineo (OAB: 8710/BA)

: Hugo Carneiro Oliveira Cruz

: Uildeman Franco de Oliveira (OAB: 28026/BA)

provimento ao agravo interno, o Sindicato dos Servidores da Fazenda do Estado da
Bahia — Sindsefaz opds, a pretexto de omissdo e contradicdo, EMBARGOS DE
DECLARACAO, com pedido de efeito modificativo e para fins de prequestionamento.

com base no voto da douta Relatora deste feito, que foi proferido tomando como premissa uma

interpretacdo (maxima venia) equivocada da pretensdo recursal desenvolvida no agravo interno pelo
SINDSEFAZ”; que, com 0 agravo interno, pretendia atacar a decisdo que extinguiu o
feito, ou seja, aquela de fls. 1044/1048, e que tal pretensdo ndo foi analisada na deciséo

embargada; que “o proprio Estado da Bahia impugnou ao agravo interno do SINDSEFAZ em face das

razdes nele contidas, entendendo acertadamente que o objeto recursal era, essencialmente, a decisdo que
extinguiu o feito quanto a obrigagio de fazer”; que também foram impugnadas a omissdo e a
contradicdo da decisdo monocratica que extinguiu parcialmente o feito, porém tal
argumento coexiste com aquele que afirma o error in judicando da primeira decisdo;

que este aspecto ndo foi objeto de consideracao pelo decisum embargado, configurando

Embargos de Declaracdo n° 0001705-14.2006.8.05.0000/50003 — Telma Britto — Pagina 1

Irresignado com a decisdo que, sem divergéncia de votos, negou

Alega o Embargante que o acérddo incorreu em omisséo, eis que “lavrado

Se impresso, para conferéncia acesse o site http://esaj.tjba.jus.br/esaj, informe o processo 0001705-14.2006.8.05.0000 e o cédigo POOOOO00AVPAV.

Este documento foi assinado digitalmente por TELMA LAURA SILVA BRITTO.
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52 Av. do CAB, n° 560 - Centro - CEP: 41745971 -
Salvador/BA

grave omissdo. Aduziu gque a ndo-analise da questdo acarreta a nulidade absoluta do
julgado; que a decisdo embargada em momento algum infirmou qualquer fundamento
que foi colacionado no agravo interno interposto, no que concerne a impugnacao da
valoragdo da prova realizada na decisdo que extinguiu parcialmente o feito; que, uma
vez reconhecida a existéncia de omissdo, novo voto e acordao devem ser proferidos, de
modo a analisar a procedéncia ou ndo dos argumentos meritorios do agravo interposto,
no que toca ao equivoco na valoracdo da documentacdo trazida pelo Estado da Bahia
(fls. 1162/1181).

O Estado da Bahia Embargado apresentou contrarrazdes, as fls.

1310/1315, pugnando pela rejeicdo dos aclaratérios.

Com este sucinto relato, nos termos do art. 931 do CPC/2015,
encaminhem-se 0s autos a Secretaria para inclusdo em pauta de julgamento, observado o

nédo cabimento de sustentacdo oral pelas partes (art. 937).

Salvador, em 28 de fevereiro de 2020.

Telma Laura Silva Britto
Relatora
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
TRIBUNAL DE JUSTICA
Secdo Civel de Direito Publico
52 Av. do CAB, n° 560 - Centro - CEP: 41745971 -
Salvador/BA

ACORDAO |

Classe

: Embargos de Declarac¢do n° 0001705-14.2006.8.05.0000/50003

Foro de Origem: Salvador

Orgédo
Relator
Autor
Advogado
Impetrado
Impetrado
Impetrante
Advogado
Advogada
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Impetrante
Advogado

: Se¢do Civel de Direito Publico

:Des. Des?. Telma Laura Silva Britto

: Sindicato dos Servidores da Fazenda do Estado da Bahia
: Rodrigo Nery Cardoso (OAB: 61834/BA)

: Secretario da Administracdo do Estado da Bahia

: Secretario da Fazenda do Estado da Bahia

: Sindsefaz - Sindicato dos Servidores da Fazenda do Estado da Bahia
: Henrique Heine Trindade do Carmo

: Evelin Dias Carvalho de Magalhdes (OAB: 18624/BA)

: Pedro de Azevedo Souza Filho (OAB: 3231/BA)

: Jose Carlos Teixeira Torres Junior (OAB: 17799/BA)

: Renato Baggio da Silveira (OAB: 59481/DF)

: José Alexandre Lima Gazineo (OAB: 8710/BA)

: Hugo Carneiro Oliveira Cruz

: Uildeman Franco de Oliveira (OAB: 28026/BA)

EMBARGOS DE DECLARACAO. AGRAVO INTERNO.
EMBARGOS DE DECLARACAO. DECISAO MONOCRATICA.
PEDIDO DE CUMPRIMENTO DE ACORDAO. MANDADO DE
SEGURANCA.  OMISSAO.  OCORRENCIA.  EMBARGOS
ACOLHIDOS PARA SANAR O VICIO.

Padece do vicio de omissdo 0 acordao que nega provimento a recurso de
agravo interno, deixando de analisar a questdo da (in)existéncia de

obrigacdo de fazer sob o prisma alegado pelo Sindicato Embargante.

Vicio sanado, concluindo que a obrigacdo de fazer objeto do pedido de

cumprimento persiste, ndo obstante a revogacdo da Portaria 272/2002,
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eis que a jornada estendida continua a ser prevista em normas, exigida
pela Administracdo e praticada pelos servidores substituidos, porém sem
a contraprestacdo devida. Determinacdo para prosseguimento do pedido

de cumprimento de obrigagéo de fazer.

Embargos acolhidos.

ACORDADO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos de Declaragéo n°
0001705-14.2006.8.05.0000/50003, sendo Embargante Sindicato dos Servidores da
Fazenda do Estado da Bahia — Sindsefaz e Embargados Secretaria e Secretario da
Administragdo Estado da Bahia, ACORDAM o0s Desembargadores integrantes da
Secdo Civel de Direito Publico do Tribunal de Justica do Estado da Bahia em
ACOLHER OS EMBARGOS DECLARATORIOS.

Sala das Sessfes, em de de 2020.

Presidente

Relatora

Procurador de

Justica
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| VOTO

Classe : Embargos de Declaracdo n® 0001705-14.2006.8.05.0000/50003
Foro de Origem . Salvador

Orgéo : Secdo Civel de Direito Publico

Relator:Des. Des?. Telma Laura Silva Britto

Autor : Sindicato dos Servidores da Fazenda do Estado da Bahia
Advogado : Rodrigo Nery Cardoso (OAB: 61834/BA)

Impetrado : Secretario da Administracdoo do Estado da Bahia

Impetrado : Secretario da Fazenda do Estado da Bahia

Impetrante  : Sindsefaz - Sindicato dos Servidores da Fazenda do Estado da Bahia
Advogado : Henrique Heine Trindade do Carmo

Advogada : Evelin Dias Carvalho de Magalhdes (OAB: 18624/BA)
Advogado : Pedro de Azevedo Souza Filho (OAB: 3231/BA)
Advogado : Jose Carlos Teixeira Torres Junior (OAB: 17799/BA)
Advogado : Renato Baggio da Silveira (OAB: 59481/DF)
Advogado : José Alexandre Lima Gazineo (OAB: 8710/BA)
Impetrante  : Hugo Carneiro Oliveira Cruz

Advogado : Uildeman Franco de Oliveira (OAB: 28026/BA)

Procede a insurgéncia do Sindicato Embargante quando alega a

existéncia de omissao no acordao de fls. 1154/1159.

Antes de adentrar o mérito dos embargos de declaracdo (e sanar a
omissdo apontada), mister se faz elencar a sequéncia dos atos praticados nos autos, até
como forma de delimitar a controvérsia e justificar a admissibilidade do presente

recurso. Pois bem.

A seguranca impetrada pelo Sindicato Embargante foi concedida, tendo

sido determinando:
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“... que as autoridades impetradas procedam ao pagamento da CET aos substituidos do
Impetrante, no percentual de 70% sobre o vencimento, garantindo-lhes, outrossim, o
direito as diferencas entre o que foi pago e o efetivamente devido, desde o ajuizamento

da acdo mandamental até a implantacdo do correto pagamento em folha”. (fls. 264)

Transitado em julgado o decisum, o Sindicato Embargante requereu fosse
0 Estado da Bahia compelido a cumprir a obrigagdo de fazer, consubstanciada na
implantacéo do correto pagamento da CET em folha de pagamento. Sem atendimento da
referida obrigacdo de fazer, foi cominada e majorada multa por descumprimento. Em
marco de 2018, por meio da peticdo de fls. 968/971, o Estado da Bahia informou
inexistir qualquer obrigacdo de fazer a ser cumprida, tendo em vista que a Portaria
272/2002 foi alterada pela Portaria 124, de 07.05.2010, dando ensejo, assim, a prolagédo
da deciséo de fls. 1044/1048:

“(-)

Do exame dos autos e considerando os fatos aduzidos pelo Estado da Bahia na peticao

de fls. 968/971, é imperioso reconhecer que se tornou inexigivel a obrigacdo de fazer

objeto desta acdo mandamental, concernente a implantacdo da CET no

contracheque dos substituidos do Impetrante, no percentual de 70% sobre os seus

vencimentos, em razao da edicdo de atos administrativos posteriores a Portaria n°

272/2002, que, a época da impetracdo, determinava aos servidores dos Niveis C, D,

E e F o cumprimento de jornada de trabalho superior a 30 horas.

Com efeito, a ilegalidade apontada pelo Impetrante residia no fato de terem sido 0s seus
substituidos, ocupantes dos referidos niveis, compelidos pela aludida Portaria n°

272/2002 a cumprir jornada extraordinaria sem que recebessem a contraprestacao.

Ocorre que a Portaria n® 124, de 07 de maio de 2010, alterou os critérios de atribuicéo

de pontos da Gratificacdo de Atividade Fiscal — GF constantes da Portaria n°® 031/2010,
trazendo, em seu Anexo IV, a redistribuicdo das atividades inerentes a cada Nivel da
carreira, bem como a adequagdo das respectivas cargas horarias. Assim, foram

suprimidos os Niveis E e F e a jornada de trabalho dos servidores dos Niveis C e D

passou a ser de 30 horas.

O ato administrativo do qual se originou a ilegalidade apontada pelo Impetrante, diante
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disso, ndo mais subsiste, desde 07/05/2010, razdo pela qual inviavel se revela exigir do
Estado da Bahia, apds essa data, a implantacdo da CET, no percentual de 70%, no

contracheque dos servidores substituidos, como vinha sendo determinado nestes autos.

Tal conclusdo enseja a revogacao das penalidades que haviam sido impostas ao Estado
da Bahia e as Autoridades Coatoras as fls. 407, 934, 943/947, porquanto destinadas a

compeli-los ao cumprimento da obrigacdo de fazer que, a época, ja ndo mais subsistia.

Contudo, permanece higida a obrigacdo de pagar, cujo cumprimento ja é objeto de
diversos processos individuais e, uma vez reconhecido no mandado de seguranca o
direito dos servidores de serem remunerados, mediante pagamento de CET, pelas horas
extraordinarias trabalhadas, remanesce o direito dos substituidos de pleitear ndo s6 o
pagamento das verbas devidas até 07/05/2010, mas também aquele correspondente ao
labor eventualmente realizado com extrapolacdo da jornada de trabalho apds esta data,

desde que efetivamente comprovado nos autos préprios.

Por este motivo, persistindo a obrigacdo de pagar fixada no acérdéo, indefiro o pedido

do Estado da Bahia de julgamento improcedente da pretensdo executiva.

Registro, por oportuno, que ndo merece acolhida a alegacdo do Sindicato Impetrante de
que as planilhas juntadas pelo Estado as fls. 413/880 contradizem os fatos acima
mencionados, haja vista que a documentacdo néo faz referéncia a carga horéaria exigida
de cada servidor ali relacionado. A afirmacdo, por sua vez, de que os arquivos de log
(fls. 993/1024) demonstram o trabalho em jornada superior a 30 horas, devera ser
examinada no bojo dos cumprimentos individuais do acdrdao, para que seja definida a

situacdo particular de cada servidor.

Por fim, indefiro o pedido do Estado da Bahia de fixacdo de honorarios advocaticios
sucumbenciais, porquanto, nos presentes autos, a pretensdo executiva se restringia a
obrigacdo de fazer, sendo o acérddo, nesse particular, dotado de autoexecutoriedade,

ndo comportando o arbitramento da verba honoraria sucumbencial.

Ante o exposto, revogo as multas cominadas e majoradas as fls. 407, 934, 943/947 e
indefiro o pedido de condenagcdo do Impetrante ao pagamento de honorarios

advocaticios...”

Irresignado com esta decisao, o Sindicato Embargante opds 0os embargos
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x

e .

e

de declaracdo de fls. 1051/1061, alegando a existéncia de contradicdo e omisséo,
especialmente no que toca a analise das normas regulamentadoras das atividades

desenvolvidas pelos substituidos.

Ao analisar tais embargos de declaragdo, proferi a decisdo monocréatica
de fls. 1104/1114, a qual se manteve omissa, deixando de analisar a questdo da
(in)existéncia de obrigacdo de fazer sob o prisma alegado pelo Sindicato Embargante,
dai porque o mesmo Sindicato interpds o agravo interno de fls. 1117/1127, o qual,
improvido (fls. 1154/1159), acabou por perpetuar a omissdo, autorizando a oposi¢ao dos

presentes embargos de declaragéo, pois

“A apreciacao que o érgao jurisdicional deve fazer dos fundamentos levantados pelas
partes em seus arrazoados tem de ser completa (art. 489, § 1°, IV, CPC). Vale dizer: a
motivacdo da decisdo deve ser completa — raz8o pela qual cabem embargos
declaratorios quando for omitido “ponto sobre o qual devia se pronunciar o juiz de
oficio ou a requerimento” (art. 1.022, Il, CPC). (...) ... a completude da motivacao sé
pode ser aferida em funcéo dos fundamentos arguidos pelas partes (ai entendidos como
todos os argumentos capazes de infirmar, em tese, a conclusdo adotada no julgado, art.
489, § 1°, 1V, CPC), na medida em que o direito fundamental ao contraditorio impde o
dever de o érgao jurisdicional considerar seriamente as raz0es apresentadas pelas partes
em seus arrazoados (STF, Pleno, MS 25.787/DF, rel. Min. Gilmar Mendes, j.
08.11.2006, DJ 14.09.2007, p. 32)...” (Luiz Guilherme Marinoni, Sérgio Cruz Arenhart
e Daniel Mitidiero, “Novo Cddigo de Processo Civil Comentado”, ed. RT, 22 ed., pag.
1083)

Reconhecida a ocorréncia de omissdo, passa-se a analise da questdo da

(in)existéncia de obrigacédo de fazer por parte do Estado da Bahia.

A obrigacdo de fazer, de fato, persiste. E persiste porque a jornada
estendida continua a ser prevista em normas, exigida pela Administracdo e praticada

pelos servidores substituidos, porém sem a contraprestacdo devida. Com efeito.

O art. 24 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia
prevé a carga horéria de 30 horas semanais. Em 2002, com o advento da Lei 8210, que
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reestruturou a carreira do Grupo Ocupacional do Fisco e criou a GAF — Gratifica¢do de

Atividade Fiscal, atribuiu-se ao Poder Executivo a regulamentacdo da referida

gratificacdo (art. 22)

"Art. 22 - O Poder Executivo regulamentara a Gratificacdo de Atividade Fiscal,

caracterizando os diferentes niveis de atividades internas previstas no Anexo IV

desta Lei, suas respectivas jornadas de trabalho e quantidades maximas de servidores

alocados, além de prever as regras de conversao dos saldos de pontos de Gratificagdo

de Producdo existentes.” (redac&o original)

ANEXO IV

LIMITES MAXIMOS DE GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FISCAL ? GF

ATIVIDADE

LIMITE MAXIMO DE PONTOS DE GAF

Interna de Apoio
Interna Nivel A
Interna Nivel B
Interna Nivel C

Interna Nivel D

35
60
75
85
100

INTERNA DE ALTA COMPLEXIDADE

120

Adveio, entdo, a Portaria n® 272/2002, que fixou a jornada de 35 horas

semanais para as atividades nivel C e 40 horas semanais para os niveis D, E e F (fls.

1203/1204 e 1218/1219). E os servidores substituidos, em que pese desempenhassem a

jornada de 40 horas semanais, ndo recebiam a paga correspondente (motivo que ensejou

a impetracao).

No decorrer dos anos, 0 Secretario da Fazenda editou novas Portarias,

alterando a nomenclatura das atividades desenvolvidas pelos servidores substituidos,

mantendo, porém, a carga horaria de 40h semanais para aquelas de alta complexidade
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(antiga “atividade interna nivel “F”” — fls. 1080). E o que demonstram, inclusive, 0s
documentos juntados pelo Estado da Bahia — fls. 985-v e 987, sendo que desta Ultima
Portaria, invocada para justificar a suposta inexisténcia de obrigacdo de fazer, consta
expressamente a descri¢do das atividades de alta complexidade, por nivel, e, de forma

expressa, a jornada de 40 horas semanais:

INTERNA DE ALTA COMPLEXIDADE

Nivel 1: Atividade requer aplicacdo de conhecimento amplo e diversificado, exame, sele¢éo,
analise critica, aplicacdo de normas técnicas de alta complexidade, procedimentos que
envolvem registros e controles; abrangem situagdes que requerem raciocinio ldgico
numérico, analise, critica e producéo de relatérios, avaliacdo de matérias de carater genérico
e especifico sobre administracdo fazendaria estadual com a elaboracdo de pareceres técnicos.
Requer a implantacdo de procedimentos afetos a matérias especificas. (Jornada semanal de
trabalho de 40 horas)

Nivel 2: Atividade requer aplicacdo de conhecimento amplo e diversificado, exame,
sele¢do, analise critica, aplicacdo de normas técnicas de alta complexidade, procedimentos
que envolvem registros e controles; abrangem situacfes que requerem raciocinio logico,
numeérico e verbal, andlise, critica e producao de relatérios, avaliagdo de matérias de carater
genérico e especifico sobre administracdo fazendaria estadual com a elaboragdo de
pareceres técnicos. Requer o desenvolvimento e implantagcdo de procedimentos afetos a
matérias especificas e a participacdo em projetos de interesse da Secretaria da Fazenda

Estadual. (Jornada semanal de trabalho de 40 horas)

Nivel 3: Atividade requer aplicacdo de conhecimento amplo e diversificado, exame,
selecdo, analise critica, aplicacdo de normas técnicas de alta complexidade, procedimentos
que envolvem registros e controles; abrangem situacfes que requerem raciocinio légico,
numérico, verbal e abstrato, andlise, critica e producdo de relatorios, avaliacdo de matérias
de carater genérico e especifico sobre administracdo fazendaria estadual com a elaboragéo
de pareceres técnicos. Requer a criagdo, desenvolvimento e implantacdo de procedimentos
afetos a matérias especificas. Envolve a realizacdo de pesquisas constantes e gerenciamento

de projetos de interesse da Secretaria da Fazenda Estadual. (Jornada semanal de trabalho
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de 40 horas)

Significa dizer que o direito liquido e certo dos substituidos do Sindicato
Embargante, denunciado e reprimido neste mandado de seguranca, continuou e continua
a ser violado quando deles continua a se exigir a jornada extensa (fls. 1071-v) sem a
devida contraprestacao (fls. 1072/1074).

Por este mesmo motivo (continuidade de exigéncia e prestacdo de
jornada extensa), subsiste a obrigacdo de fazer do Estado da Bahia em implementar, em
folha, o pagamento da CET no percentual de 70% sobre o vencimento (parte fixa + parte

variavel), devendo o pedido de cumprimento ter seu seguimento regular.

Impde-se, diante disso, o acolhimento dos embargos de declaracdo para,
sanando a omissdo apontada, determinar o prosseguimento do pedido de cumprimento
de obrigacédo de fazer, com imediata intimacao pessoal das autoridades impetradas para
que, em dez dias, promovam a inclusé@do em folha de pagamento da CET no percentual
de 70% sobre o vencimento (parte fixa + parte variavel) dos substituidos, sob pena de
multa diaria de R$500,00, limitada a 10 vezes o salario minimo em vigor, e sem

prejuizo das sanc¢des criminais e administrativas cabiveis a ela.
E como voto.

Salvador, em de de 2020

Telma Laura Silva Britto
Relatora
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Alcool e outras Drogas, no ambito da Secretaria da Fazenda.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuices, e tendo em vista as acdes propostas
pelo Programa SATISFAZ,

RESOLVE
Art. 1° Fica criado, no &mbito da Secretaria da Fazenda, vinculado ao Nucleo de Desenvolvimento do Ser Humano - NDSH, o
Programa de Prevencdo e Apoio ao Servidor Usuario de Alcool e outras Drogas - Programa Resgatar, com 0s seguintes objetivos:
I - desenvolver estratégias de prevencdo sobre o uso abusivo do alcool e outras drogas;

Il - promover campanhas educativas sobre os danos fisicos, psicolégicos e sociais causados pelo uso abusivo do alcool e outras
drogas;

111 - acolher os servidores e encaminha-los para tratamento, quando necessario;

IV - acompanhar o servidor em processo de tratamento junto as instituiicGes de satde conveniadas ou da comunidade;
V - apoiar o servidor na reintegracdo ao trabalho em caso de afastamento por licenca mddica;

VI - acompanhar o pos-tratamento em grupos de apoio;

VII - envolver a familia do servidor no programa atraves de orientacdes e encaminhamento para grupos de ajuda e/ou processo
terapéutico, quando necessario;

V111 - sensibilizar e envolver os diversos niveis de chefia no processo de identificacdo precode dos casos de uso abusivo de alcool e
outras drogas para encaminhamento ao NDSH.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo, ficando a Diretoria Geral autorizada a editar as instrucfes
complementares que se fagcam necessarias ao seu cumprimento.

ALBERICO MACHADO MASCARENHAS
Secretério

2004

PORTARIA N° 017 DE 06 DE JANEIRO DE 2004 (REVOGADA)
(Publicada no Diério Oficial de 07/01/2004)

Alterada pelas Portarias n°s 28/04, 209/04, 471/04, 352/08 e 492/09.

Esta Portaria foi revogada pela Portaria n° 31, de 27/01/2010, publicada no DOE de 28/01/2010.

Disciplina os critérios de atribuicédo de pontos da Gratificacdo de Atividade Fiscal.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art. 28
do Regulamento da Gratificagdo de Atividade Fiscal - RGF, aprovado pelo Decreto n° 8.869, de 5 de janeiro de 2004.

RESOLVE

Art. 1° A atribuicdo de pontos da Gratificacdo de Atividade Fiscal, prevista no Regulamento aprovado pelo Decreto n° 8.869, de 5 de
janeiro de 2004, obedecera ao disposto nesta Portaria.

Art. 2° A atribuicdo dos pontos da Gratificacdo de Atividade Fiscal devera se basear:

I - na fiscalizacdo de estabelecimentos:

a) no cumprimento da Ordem de Servigo — OS;

b) no desenvolvimento de tarefas especificas;

C) na participacdo em programa interno de treinamento;

d) em Autos de Infragéo.

11 - na fiscalizacdo de mercadorias em transito:

a) no cumprimento da escala de plantio e/ou da Ordem de Servigo — OS;

b) no desenvolvimento de tarefas especificas;

C) na participagdo em programa interno de treinamento;

d) em Autos de Infragéo.

111 - nas demais &reas:

a) nas peculiaridades e nivel de complexidade das tarefas desenvolvidas;



b) na jornada de trabalho.

Art. 3° Os pontos atribuidos aos Auditores Fiscais e Agentes de Tributos Estaduais em atividades externas de fiscalizacdo, pelo
cumprimento de ordem de servico ou da escala de plantdo, pelo desenvolvimento de tarefas especificas e pela participacdo em programa interno
de treinamento ndo poderdo exceder, de forma conjunta, em cada més, aos seguintes limites:

I - 90 pontos, para os servidores em atividade nas Inspetorias Fazendarias Regionais e Inspetorias de Fiscalizacdo de Mercadorias em
Transito;

11 - 95 pontos, para os servidores em atividade na Inspetoria e Coordenacdes de Fiscalizacdo de Empresas de Grande Porte.

8 1° Na hipdtese de programacéo trimestral, o servidor devera comprovar ao fim do trimestre a execugéo de atividades que somem no
minimo trés vezes os limites previstos neste artigo, sem prejuizo de prestar a supervisdo, ao término de cada més, as informacdes necessarias ao
acompanhamento do seu trabalho.

8 2° Nédo havendo cumprimento integral da programacéo trimestral, o estorno dos pontos recebidos indevidamente nos dois primeiros
meses do periodo sera feito no primeiro més do trimestre seguinte.

8§ 3° Na hipotese de o servidor desempenhar atividade externa de fiscalizacdo concomitante com operacdo especial de cobranca, 0s
limites previstos nos incisos | e Il deste artigo passam a ser de 95 e 100 pontos, respectivamente.

Art. 4° A afericdo mensal dos pontos pelo desenvolvimento das atividades externas de fiscalizagdo serd feita através do registro em
sistema informatizado, atestado pelo superior hierarquico imediato.

Art. 5 ° A Gratificacdo de Atividade Fiscal sera paga, tomando-se por base:

I - nas atividades externas de fiscalizag&o, as informag0es relativas ao trabalho desenvolvido no més imediatamente anterior e a autos
de infracéo;

Il - nas demais &reas, a pontuagdo estabelecida para a atividade desempenhada no més imediatamente anterior.

Art. 6° O servidor em atividade externa de fiscalizacdo fornecera as informacg6es de que trata o artigo anterior até o segundo dia util
do més subsequente ao do periodo de referéncia.

Art. 7° O servidor deslocado de outra area para a atividade externa de fiscalizacdo recebera a Gratificacdo de Atividade Fiscal com
base na media das quantidades de pontos recebidos nos trés meses imediatamente anteriores a transferéncia até o sexto més subsequente a
mudanca, podendo utilizar a Conta Reguladora para complementar o limite maximo de pontos previstos para a atividade desempenhada.

Art. 8° O servidor em atividade externa de fiscalizacdo que converter 1/3 (um terco) do periodo de férias em abono pecuniério,
cumprira Ordem de Servigo, Escala de Plant&o, tarefas especificas e/ou jornada de trabalho proporcional a 1/3 da carga habitual, conforme o tipo
de atividade desempenhada.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o servidor terd 2/3 (dois tercos) de suas atividades remuneradas com base na média das
quantidades de pontos recebidos nos seis meses imediatamente anteriores ao periodo de gozo e 1/3 (um ter¢co) com base na quantidade de pontos
relativa ao cumprimento de Ordem de Servico, Escala de Plantéo, tarefas especificas e/ou jornada de trabalho.

Art. 9° Nas Inspetorias ou Coordenacdes de Fiscalizagdo com mais de 03 (trés) Auditores Fiscais no exercicio de atividades externas
de fiscalizacdo, o Diretor de Administracdo Tributaria podera propor ao Superintendente de Administracdo Tributaria:

I - a designacdo de um dos Auditores Fiscais, para cada grupo de até 10 (dez) Auditores Fiscais, para exercer a atividade de
supervisao;

Il - a composicdo de um Grupo de Apoio a fiscalizacdo, integrado por Agentes de Tributos Estaduais, incumbido de executar
atividades de monitoramento de contribuintes de baixa capacidade contributiva, de cobranca, realizar diligéncias externas e despachar processos
nos quais a manifestacdo do Auditor Fiscal ndo seja exigida, como definido no Sistema de Gestéo dos Procedimentos e Rotinas Informatizadas —
PRI, no @mbito das Inspetorias Fazendarias Regionais;

Nota 3: A redacdo atual do inciso Il do art. 9° foi dada pela Portaria n® 471, de 20/10/04, DOE de 21/10/04, efeitos a partir de 01/10/04.

Nota 2: Redacdo anterior dada ao inciso Il do art. 9° pela Portaria n°® 209, de 07/04/04, DOE de 08/04/04, efeitos de 08/04/04 a 30/09/04:

"Il - a composicao de um Grupo de Apoio a fiscalizagédo, integrado por Agentes de Tributos Estaduais, incumbido de executar atividades de monitoramento
de contribuintes de baixa capacidade contributiva, de cobranca, realizar diligéncias externas e despachar processos nos quais a manifestacdo do Auditor
Fiscal ndo seja exigida, como definido no Sistema de Gestdo dos Procedimentos e Rotinas Informatizadas — PRI;"

Nota 1: Redac&o original, efeitos até 07/04/04:

"Il - a composicao de um Grupo de Apoio a fiscalizag&o, integrado por Agentes de Tributos Estaduais, incumbido de executar atividades de monitoramento
de contribuintes de baixa capacidade contributiva, realizar diligéncias externas e despachar processos nos quais a manifestagdo do Auditor Fiscal ndo seja
exigida, como definido no Sistema de Gestdo dos Procedimentos e Rotinas Informatizadas — PRI;"

11 - a composigédo de uma equipe de trabalho, integrada por Auditores Fiscais e Agentes de Tributos Estaduais, incumbida de
executar atividades de acompanhamento permanente de contribuintes das areas de grande concentracdo comercial.

IV - a composicdo de um Grupo de Apoio a fiscalizacdo, integrado por Agentes de Tributos Estaduais, incumbido de executar
atividades de monitoramento de contribuintes de baixa complexidade na area da substituicdo tributéria interestadual, de cobranca, realizar
diligéncias externas e despachar processos nos quais a manifestacdo do Auditor Fiscal ndo seja exigida, como definido no Sistema de Gestéo dos
Procedimentos e Rotinas Informatizadas — PRI, no ambito da Inspetoria e Coordenacdes de Fiscalizacdo de Empresas de Grande Porte.

|Nota 1: Oinciso IV foi acrescentado ao art. 9° pela Portaria n® 471, de 20/10/04, DOE de 21/10/04, efeitos a partir de 01/10/04 |

8 1° Aos Agentes de Tributos Estaduais que executarem de forma integral as atividades relacionadas aos Grupos de Apoio previstos
nos incisos Il e IV deste artigo, serdo atribuidos, mensalmente, 100 e 105 pontos a titulo de gratificacdo de atividade fiscal, respectivamente,
respeitado o limite minimo, por servidor, de 10 (dez) estabelecimentos por més para monitoramento comum ou 4 (quatro) estabelecimentos por
més para monitoramento de cobranca realizado nos termos definidos pela Geréncia de Cobranca da Diretoria de Arrecadacdo, Crédito e
Controle.

Nota 3: A redacédo atual do § 1° do art. 9° foi dada pela Portaria n°® 471, de 20/10/04, DOE de 21/10/04, efeitos a partir de 01/10/04.

Nota 2: Redagao anterior dada ao § 1° do art. 9° foi dada pela Portaria n°® 209, de 07/04/04, DOE de 08/04/04, efeitos de 08/04/04 a 30/09/04:



"8 1° Aos Agentes de Tributos Estaduais que executarem de forma integral as atividades de monitoramento de contribuintes de baixa capacidade
contributiva, acrescidas de outras tarefas especificas, compondo o Grupo de Apoio previsto no inciso Il deste artigo, serao atribuidos, mensalmente, 100
pontos a titulo de gratificacdo de atividade fiscal, respeitado o limite minimo, por servidor, de 10 (dez) estabelecimentos por més para monitoramento
comum ou 4 (quatro) estabelecimentos por més para monitoramento de cobranca realizado nos termos definidos pela Geréncia de Cobranca da Diretoria de
Arrecadacao, Crédito e Controle."

Nota 1: Redacéo original, efeitos até 07/04/04:

"§ 1° Aos Agentes de Tributos Estaduais que executarem de forma integral as atividades de monitoramento de contribuintes de baixa capacidade
contributiva, acrescida de outras tarefas especificas, compondo o Grupo de Apoio previsto no inciso Il deste artigo, serdo atribuidos, mensalmente, 100
pontos a titulo de gratificacéo de atividade fiscal, respeitado o limite minimo, por servidor, de 10 (dez) estabelecimentos monitorados por més."

8 2° Aos Auditores Fiscais e Agentes de Tributos Estaduais que executarem de forma integral as atividades de acompanhamento das
areas de grande concentracdo comercial, conforme definido pela Diretoria de Planejamento da Fiscalizacdo - DPF, compondo a equipe de
trabalho prevista no inciso 111 deste artigo, serdo atribuidos, mensalmente, 100 pontos a titulo de gratificacdo de atividade fiscal.

8 3° O cumprimento parcial das atividades previstas nos incisos Il e Il deste artigo implicard recebimento da Gratificagdo de
Atividade Fiscal proporcional ao volume de tarefas desenvolvidas.

8 4° Para os fins previstos nos incisos Il e IV deste artigo, sdo, respectivamente, contribuintes de baixa capacidade contributiva
aqueles optantes pelo Regime Simplificado de Apuracdo do ICMS (SIMBAHIA) e inscritos no cadastro estadual de ICMS na condigéo
NORMAL com faturamento mensal médio, no ano anterior, de at¢ R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais); e, contribuintes de baixa
complexidade na &rea da substituicdo tributaria interestadual aqueles cujo sistema de apuracdo do ICMS a ser retido se resuma a simples
aplicacdo de Margem de Valor Agregado - MVA.

Nota 2: A redacédo atual do § 4° do art. 9° foi dada pela Portaria n°® 471, de 20/10/04, DOE de 21/10/04, efeitos a partir de 01/10/04.

Nota 1: Redacéo original, efeitos até 30/09/04:

"8 4° Para os fins previstos no inciso |l deste artigo, séo contribuintes de baixa capacidade contributiva os optantes pelo Regime Simplificado de Apuracéo
do ICMS (SIMBAHIA) e os inscritos no cadastro estadual de ICMS na condicdo NORMAL com faturamento mensal médio, no ano anterior, de até R$
125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais)."

8 5° Aplica-se aos servidores que desenvolverem as atividades previstas neste artigo a regra estabelecida no art. 7° desta Portaria.

Art. 10. Na fiscalizacdo de mercadorias em transito a designacao de supervisores devera observar os seguintes limites:

Nota 2: A redacéo atual do art. 10 foi dada pela Portaria n°® 209, de 07/04/04, DOE de 08/04/04.

Nota 1: Redacéo original, efeitos até 07/04/04:

"Art. 10. Na fiscalizacdo de mercadorias em transito a designacéo de supervisores devera observar os seguintes limites:

| - até dois supervisores para cada um dos Postos Fiscais Benito Gama a Francisco Hereda;

Il - um supervisor para cada um dos Postos Fiscais Honorato Viana, Jo&o Durval Carneiro, Eduardo Freire, Angelo Calmon de Sa, Roberval Santos, Jaime
Baleeiro, BA-GO, Fernando Presidio e Heraclito Barreto;

Il - um supervisor para cada grupo de dez servidores fiscais em Unidades Méveis de Fiscalizacao;

IV - um supervisor para gerir operagdes especificas e acompanhamento de safras agricolas.

8 1° Nos Postos Fiscais Faustino Dias Lima, Aeroporto, Porto de Salvador, Alberto Santana, José Maria Dantas e Formosa do Rio Preto a supervisao sera
exercida por preposto que ja seja responsavel por uma das unidades listadas no inciso |l.

8 2° Na hipétese de atuacdo de UMF em regido onde exista Posto Fiscal, o supervisor deste podera acumular a coordenacéo das duas equipes.

§ 3° A designacao de supervisor para equipe com menos de dez servidores € admitida para um conjunto de trés ou mais UMFs com abrangéncia territorial
de no minimo trés Inspetorias ou cento e cinqiienta quildmetros de extenséo."

| - até dois supervisores para cada um dos Postos Fiscais Benito Gama e Francisco Hereda;

Il - um supervisor para cada um dos Postos Fiscais Honorato Viana, Jodo Durval Carneiro, Eduardo Freire, Angelo Calmon de S&,
Roberval Santos, Jaime Baleeiro, BA-GO, Fernando Presidio, Heraclito Barreto, Porto de Salvador e Faustino Dias Lima;

I11 - um supervisor para cada grupo de dez servidores fiscais em Unidades Moveis de Fiscalizag&o;
IV - um supervisor para gerir operagdes especificas e acompanhamento de safras agricolas.

§ 1° Nos Postos Fiscais Aeroporto, Alberto Santana, José Maria Dantas, Mario Muniz Pacheco e Formosa do Rio Preto a supervisao
sera exercida por preposto que ja seja responsavel por uma das unidades listadas no inciso I1.

§ 2° Na hipotese de atuacdo de UMF em regido onde exista Posto Fiscal, o supervisor deste podera acumular a coordenacdo das duas
equipes.

8 3° A designag&o de supervisor para equipe com menos de dez servidores é admitida para um conjunto de trés ou mais UMFs com
abrangéncia territorial de no minimo trés Inspetorias ou cento e cinquenta quildmetros de extensao.

Art. 11. Séo atribuigdes do supervisor:

I - Auxiliar na elaboracdo da programacao fiscal de sua unidade fazendaria;

Il - Planejar, orientar, controlar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelo grupo;

I11 - Emitir parecer, quando solicitado pelo superior imediato;

IV - Emitir relatério sobre os trabalhos desenvolvidos pelo grupo;

V - Sanear autos de infracdo e atestar o respectivo registro no sistema de controle do crédito tributario — SICRED;
VI - Atestar a execucdo das atividades fiscais do grupo;

VII - Lavrar Auto de Infracéo.

Art. 12. Nas unidades de fiscalizagdo de estabelecimentos com mais de um supervisor serdo especificados os Auditores Fiscais e
Agentes de Tributos Estaduais vinculados a cada um deles.

Paragrafo Unico. O supervisor que ficar responsavel pelo acompanhamento de equipe com menos de 10 (dez) Auditores Fiscais
ficara responsavel também pela supervisdo das atividades dos Agentes de Tributos Estaduais designados para o Grupo de Apoio da unidade.

Art. 13. O supervisor que atuar na fiscalizacdo de estabelecimentos, em cumprimento as atribui¢fes previstas nos incisos Il e IV do




artigo 11, devera realizar reunides mensais com a equipe sob sua responsabilidade, informando, por meio de relatério dirigido ao Inspetor
Fazendario, quanto ao andamento dos trabalhos desenvolvidos por cada servidor.

Nota 2: A redacédo atual do art. 13 foi dada pela Portaria n° 28, de 13/01/04, DOE de 14/01/04, efeitos a partir de 01/01/04.

Nota 1: Redacéo original, efeitos até 31/12/03:
"Art. 13 O supervisor que atuar na fiscalizagdo de estabelecimentos, em cumprimento as atribuicbes previstas nos incisos Il e IV deste artigo, devera
realizar reunides mensais com a equipe sob sua responsabilidade, informando, por meio de relatério dirigido ao Inspetor Fazendario, quanto ao andamento
dos trabalhos desenvolvidos por cada servidor."

Paragrafo Unico. Ao servidor designado para a fungdo de supervisor que atuar na fiscalizacdo de estabelecimentos somente seréo
atribuidos os pontos constantes do Anexo IV desta portaria mediante apresentacdo do relatério de que trata este artigo, sendo-lhe permitido o
lancamento, na Conta Reguladora, dos pontos relacionados aos autos de infracdo por ele lavrados.

Art. 14. Pelo cumprimento das atividades externas de fiscalizacdo serdo atribuidos pontos, respeitados os limites previstos nos incisos
| e Il do artigo 3°, conforme:

I - Anexo | desta Portaria, para o cumprimento da ordem de servico e desenvolvimento de tarefas especificas pelos servidores em
atividade externa de fiscalizacdo de estabelecimentos nas Inspetorias Fazendarias Regionais;

Il - Anexo Il desta Portaria, para o cumprimento da ordem de servico e desenvolvimento de tarefas especificas pelos servidores em
atividade externa de fiscalizacdo de estabelecimentos na Inspetoria e Coordenacdes de Fiscalizacdo de Empresas de Grande Porte;

11 - Anexo 11l desta Portaria, para 0 cumprimento da escala de plantdo, e/ou da ordem de servico, e desenvolvimento de tarefas
especificas pelos servidores em atividade externa nos Postos Fiscais e nas Unidades Moveis de Fiscalizacdo das Inspetorias de Fiscalizacdo de
Mercadorias em Transito.

8§ 1° Os pontos de atividades atribuidos pelo cumprimento da Ordem de Servico — OS, inclusive os relativos a programacdo de
monitoramento, somente serdo computados se registrados em sistema informatizado e apresentados os papéis de trabalho necessarios ao
cumprimento da programacao fiscal, mesmo para os roteiros de fiscalizacdo que ndo tenham demonstrado irregularidades na escrita fiscal e/ou
contabil do contribuinte.

8 2° Nas Inspetorias e Coordenagdes de Fiscalizagdo de Estabelecimentos, o dimensionamento das tarefas especificas sera feito pelo
superior hierarquico imediato, exceto nos casos dos processos de baixa cadastral.

8§ 3° A pontuacdo por tarefas especificas somente sera atribuida apds o registro em sistema informatizado ou o preenchimento dos
formularios préprios a serem utilizados para este fim, circunstanciando todas as tarefas desenvolvidas, com o visto do Supervisor aprovando o
seu cumprimento.

8§ 4° Os formulérios previstos no paragrafo anterior, quando devidos, deverdo ser entregues ao Supervisor.

8 5° O Superintendente de Administracdo Tributaria podera, mediante solicitacdo do Diretor de Planejamento da Fiscalizagéo,
autorizar a concessédo de pontos pelo desenvolvimento de atividades externas de fiscalizagdo ndo contempladas nos Anexos I, Il e 111, respeitados
os limites de pontos previstos no art. 3° desta Portaria.

|N0ta 1: O 8§ 5°foi acrescentado ao art. 14 pela Portaria n° 209, de 07/04/04, DOE de 08/04/04. |

Art. 15. A Ordem de Servi¢o ou a Escala de Plantdo do servidor serd4 emitida ou cancelada pelo Supervisor, Coordenador Il ou
Inspetor Fazendario da unidade fazendéria de sua lotacéo.

Art. 16. O Inspetor Fazendario, com autorizacdo do Superintendente de Administracdo Tributaria, podera atribuir a determinado
servidor em atividade externa de fiscalizagdo os limites maximos de pontos previstos nos incisos | e Il do artigo 3°, pelo periodo de até trés
meses, para o desenvolvimento de projetos especificos de interesse da unidade.

Art. 17. Nas atividades externas de fiscalizacdo de estabelecimentos, 0 ndo cumprimento integral das tarefas especificas implicara
recebimento proporcional da Gratificagdo de Atividade Fiscal.

Art. 18. N&o tendo o servidor em atividade externa de fiscalizacdo de estabelecimentos concluido a programacéo para o trimestre no
prazo determinado, somente sera assegurado o pagamento dos pontos de atividade do Gltimo més com autorizacdo expressa do Inspetor
Fazendario, prorrogando a Ordem de Servigo, mediante justificativa do servidor solicitante e aquiescéncia do Supervisor, observando que:

I - a Ordem de Servico sé podera ser prorrogada mediante a realizacdo prévia de testes que indiquem a existéncia, ou, ho minimo,
forte indicio de existéncia de irregularidades na escrita fiscal e/ou contabil do contribuinte que implique débito de imposto;

Il - a prorrogacéo terd por finalidade a concluséo do levantamento dos dados e dos demonstrativos de débito.

Paragrafo unico. Ndo se aplicam as exigéncias previstas neste artigo as programacdes trimestrais relativas as empresas de alta
complexidade, da Inspetoria e CoordenacOes de Fiscalizagcdo de Empresas de Grande Porte, desde que a prorrogacédo seja autorizada pelo Diretor
de Administracdo Tributéria da circunscricdo fiscal do contribuinte.

Art. 19. Nas atividades externas de fiscalizacdo de transito de mercadorias, 0 ndo cumprimento integral da escala de plantdo, da
ordem de servico ou das tarefas especificas, conforme previsto no Anexo Ill, implicard recebimento da Gratificacdo de Atividade Fiscal
proporcional a pontuacao das atividades integralmente desenvolvidas.

Paragrafo unico. N&do sendo possivel, em razdo de casos fortuitos ou de for¢a maior, o cumprimento integral da Escala de Plantdo
e/ou o desenvolvimento das tarefas especificas, conforme estabelecido no Anexo Il desta portaria, o Inspetor da IFMT, mediante justificativa do
supervisor da unidade fiscal, podera autorizar o lancamento dos pontos atribuidos pelo cumprimento integral.

Art. 20. A atribuicdo de pontos relativos a tarefas especificas para os Agentes de Tributos Estaduais em atividade nos Postos Fiscais
sera feita com base no desempenho de tarefas individuais e coletivas, conforme Anexo |1l desta Portaria.

Art. 21. A atribuicao de pontos relativos a tarefas especificas para os Auditores Fiscais em atividade nos Postos Fiscais sera feita com
base na média dos pontos atribuidos aos Agentes de Tributos da sua equipe de plant&o.

Paragrafo anico. Caso a média prevista no caput deste artigo seja superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo de pontos
para o desenvolvimento das tarefas especificas, o Auditor Fiscal fara jus ao limite maximo mensal de pontos previsto para esta atividade.



Nota 2: A redacédo atual do Paragrfo Unico do art. 21 foi dada pela Portaria n°® 209, de 07/04/04, DOE de 08/04/04.

Nota 1: Redacéo original, efeitos até 07/04/04:
"Paragrafo Unico. Caso a média prevista no paragrafo anterior seja superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo de pontos para o desenvolvimento
das tarefas especificas, o Auditor Fiscal fara jus ao limite maximo mensal de pontos previsto para esta atividade."

Art. 22. A atribuigdo de pontos relativos a tarefas especificas aos Auditores Fiscais e Agentes de Tributos Estaduais em atividade nas
Unidades Moveis de Fiscalizacao sera feita com base no desempenho das atividades da equipe de plantdo, conforme Anexo 11 desta Portaria.

Art. 23. O Diretor de Administracdo Tributéria podera propor ao Superintendente de Administragdo Tributaria a composicdo de uma
equipe de trabalho em cada Inspetoria de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito para a realizacdo, exclusiva, de procedimentos fiscais em
processos e/ou verificagdes que demandem diligéncias externas, relativas aos contribuintes da circunscricao da Diretoria.

Nota 2: A redacédo atual do caput do art. 23 foi dada pela Portaria n® 471, de 20/10/04, DOE de 21/10/04, efeitos a partir de 01/10/04.

Nota 1: Redacéo original, efeitos até 30/09/04:

"Art. 23. O Diretor de Administracéo Tributaria podera propor ao Superintendente de Administragdo Tributaria a composi¢cdo de uma equipe de trabalho em
cada Inspetoria de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito para a realizagcdo, exclusiva, de procedimentos fiscais em processos que demandem
diligéncias externas, relativas aos contribuintes da circunscri¢édo da Diretoria."

8 1° Aos Auditores Fiscais e Agentes de Tributos Estaduais que executarem de forma integral os procedimentos fiscais que
demandem diligéncia externa, conforme limite minimo de processos definido pela Diretoria de Planejamento da Fiscalizacdo — DPF, compondo
a equipe de trabalho prevista neste artigo, serdo atribuidos, mensalmente, 100 pontos a titulo de Gratificagdo de Atividade Fiscal.

8 2° O cumprimento parcial das atividades previstas no caput deste artigo implicara recebimento proporcional da Gratificagdo de
Atividade Fiscal.

8 3° No ambito da Diretoria de Administracdo Tributaria em que ndo for constituida a equipe de trabalho prevista no caput deste
artigo, o Inspetor Fazendario, com autorizagdo do respectivo Diretor, podera atribuir a pontuacdo prevista no paragrafo primeiro a até dois
servidores do grupo de apoio da Inspetoria, para realizacdo das atividades de que trata este artigo, relativas aos contribuintes da sua
circunscricao.

|N0ta 1: O § 3°foi acrescentado ao art. 23 pela Portaria n°® 209, de 07/04/04, DOE de 08/04/04. |

Art. 24. Aos Auditores Fiscais e Agentes de Tributos em atividade externa de fiscalizacdo, pela participacdo em programa interno de
treinamento, sera atribuido 1 (um) ponto por cada periodo de 2 (duas) horas de treinamento, limitado ao total de 20 (vinte) pontos por més.

Nota 2: A redacdo atual do caput do art. 24 foi dada pela Portaria n® 209, de 07/04/04, DOE de 08/04/04.

Nota 1: Redacéo original, efeitos até 07/04/04:
"Art. 24. Aos Auditores Fiscais e Agentes de Tributos em atividade externa de fiscalizagéo, pela participagdo em programa interno de treinamento, serdo
atribuidos 4 (quatro) pontos por cada periodo de 8 horas de treinamento, limitado ao total de 20 (vinte) pontos por més."

§ 1° Pela participagdo em cursos de pos-graduacdo, em nivel de doutorado, mestrado, especializacdo ou extensdo, inclusive 0s ndo
patrocinados pela Secretaria da Fazenda, desde que sejam de sua area de interesse conforme previsto no Programa Permanente de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos Auditores Fiscais e Agentes de Tributos Estaduais da Secretaria da Fazenda — PROCAD e atestados pelo respectivo
Inspetor, serd concedida a mesma pontuacdo mencionada no caput deste artigo.

8 2° Aos Auditores Fiscais e Agentes de Tributos que estiverem atuando como multiplicadores de sistemas informatizados oficiais da
Secretaria da Fazenda poderdo ser atribuidos pontos a serem definidos pelo respectivo Inspetor, respeitado o limite previsto no caput deste
artigo.

Art. 25. Serdo concedidos pontos decorrentes de Autos de Infracdo na realizacdo das atividades externas de fiscalizagao.

Art. 26. Os pontos decorrentes de Auto de Infracdo poderdo ser utilizados para complementar a diferenca entre os limites maximos
estabelecidos no Anexo Unico do Regulamento da Gratificacdo de Atividade Fiscal e os limites previstos nos incisos | e 1l do artigo 3° desta
Portaria.

Art. 27. O Fator de Vinculo a Equipe sera estabelecido de acordo com o nimero de servidores constantes da Ordem de Servico ou da
Escala de Plantdo, observado o Anexo V desta Portaria.

Art. 28. Nas hipotese de afastamento em parte do periodo, os servidores somente terdo direito aos pontos de vinculo a equipe
decorrentes dos Autos de Infracdo lavrados nos dias em que tenham trabalhado.

Art. 29. Os pontos decorrentes de Autos de Infracdo que excederem, mensalmente, a diferenca entre a pontuacdo obtida nos termos
do art. 3° desta Portaria e os limites maximos estabelecidos no Anexo Unico do Regulamento da Gratificacdo de Atividade Fiscal constituirdo
créditos na Conta Reguladora.

Art. 30. A Conta Reguladora tera saldo de no méximo 100 (cem) pontos e podera ser utilizada para complementar os pontos
auferidos mensal ou trimestralmente, até o limite previsto no Anexo Unico do Regulamento da Gratificacdo de Atividade Fiscal para a atividade
desempenhada pelo servidor.

Art. 31. Os pontos decorrentes de Autos de Infracdo poderdo ser creditados na Conta Reguladora até o segundo més subseqiiente
aquele em que ocorrer:

I - seu reconhecimento total, inclusive mediante pagamento inicial de parcelamento;

Il - seu reconhecimento parcial, inclusive mediante pagamento inicial de parcelamento;

111 - seu julgamento pela procedéncia total ou parcial, transitado em julgado na esfera administrativa;
IV - na hipotese de revelia do contribuinte, a inscricdo do débito em divida ativa.

Paragrafo anico. Nas hipoteses previstas nos incisos Il e Ill deste artigo, os pontos deverdo ser creditados com base no valor
efetivamente reconhecido ou julgado procedente.

Art. 32. E vedado ao Auditor Fiscal e ao Agente de Tributos Estaduais utilizar pontos decorrentes de Autos de Infracdo ou do saldo
da Conta Reguladora para complementar os pontos relativos ao ndo cumprimento integral da Ordem de Servico, da Escala de Plantdo ou das



tarefas especificas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

Art. 33. Os pontos de Auto de Infracdo somente serdo computados se este for devidamente cadastrado no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do visto da autoridade fazendaria.

Art. 34. Os pontos decorrentes de Auto de Infracdo serdo calculados multiplicando-se o valor do imposto, atualizado
monetariamente, e/ou da multa formal langados no respectivo Auto de Infracdo pelo Fator de Autuacdo e pelo Fator de Vinculo a Equipe e
dividindo-se o resultado obtido por 600 (seiscentos).

8§ 1° A atualizagdo de que trata este artigo seré feita com base no mesmo indice utilizado pela Sefaz para correcdo do débito.

8 2° Na hipotese de imposto langado pelo proprio contribuinte e ndo recolhido, serdo atribuidos, no maximo, 4 (quatro) pontos por
Auto de Infracdo.

8 3° O Fator de Autuacdo sera estabelecido de acordo com o porte das Inspetorias e CoordenagOes de Fiscalizagdo de
Estabelecimentos e, no transito de mercadorias, de acordo com o volume de operacdes dos Postos Fiscais e Unidades Moveis, conforme Anexo
V desta Portaria.

8 4° Na hipotese de ocorrer leildo de mercadorias apreendidas, os pontos decorrentes dos Autos de Infragdo ainda nédo utilizados seréo
calculados com base no valor do imposto lancado no auto de infracdo; na ocasido da entrega das mercadorias a Comissdo de Leilao.

Art. 35. Os Agentes de Tributos Estaduais, nas atividades externas de fiscalizacdo de mercadorias em transito, fardo jus aos pontos
dos autos de infracdo lavrados pelo Auditor Fiscal de sua equipe de plantdo, utilizando-se os fatores de autuagéo e de vinculo a equipe previstos
no Anexo V desta Portaria.

Art. 36. Os Agentes de Tributos Estaduais com atividade vinculada aos Postos Fiscais que atuarem em mais de uma equipe de
plantdo fardo jus a pontuacdo coletiva, relativa a tarefas e autos de infragédo, alcancada pela equipe de melhor resultado entre aquelas em que
trabalharem.

Art. 37. O servidor que deixar de prestar, no prazo estabelecido pelo RPAF, a informagéo fiscal no Processo Administrativo Fiscal -
PAF, que constitui parte integrante das atividades constantes da Ordem de Servi¢co - OS ou da Escala de Plantdo, tera reducdo de 4 (quatro)
pontos por cada informacdo fiscal que deixou de ser prestada, limitada a reducdo mensal ao total de 20 (vinte) pontos devidos pelo
desenvolvimento das atividades constantes da Ordem de Servico - OS ou da Escala de Plantéo.

Paragrafo unico. Ndo mais estando o autuante em exercicio na Secretaria da Fazenda ou nos casos de afastamentos previstos nos
incisos V, VI, VII, VIII, 1X, X e XI do artigo 22 do Decreto n.° 8.869 de 05 de janeiro de 2004, podera o Inspetor Fazendario atribuir a qualquer
dos Auditores Fiscais lotados na Inspetoria a tarefa de prestar a informacdo fiscal, no limite de até 10 (dez) processos por trimestre, atribuindo-se
a cada processo, conforme a sua complexidade, os pontos previstos na tabela 3 do Anexo | ou na tabela 4 do Anexo Il desta Portaria.

Nota 2: A redacgdo atual do Paragrafo Unico do art. 37 foi dada pela Portaria n° 471, de 20/10/04, DOE de 21/10/04, efeitos a partir de 01/10/04.

Nota 1: Redacéo original, efeitos até 30/09/04:
"Paragrafo Unico. Ndo mais estando o autuante em exercicio na Secretaria da Fazenda, podera o Inspetor Fazendario atribuir a qualquer dos Auditores
Fiscais lotados na Inspetoria a tarefa de prestar a informacao fiscal, no limite de até 10 (dez) processos, valendo cada processo 4 (quatro) pontos."

Art. 38. A folha de pagamento da Gratificagdo de Atividade Fiscal serd remetida, mensalmente, ao CARHU, até o quarto dia util de
cada més.

Art. 39. Na hipdtese de erro de célculo dos pontos da Gratificacdo de Atividade Fiscal decorrente de Auto de Infracdo, o ajuste a
débito ou a crédito sera realizado na Conta Reguladora.

Paragrafo unico. No caso de ajuste a débito em que se verifique insuficiéncia de saldo no més da utilizacdo indevida, o valor
recebido sera descontado do pagamento do servidor no més da sua constatacao.

Art. 40. Pelo cumprimento das atividades de inspecéo e controle interno; de investigacéo e inteligéncia fiscal; de pericia e revisdo; de
correicdo; de julgamento; internas técnico-administrativas; de supervisdo; de coordenacdo e de direcdo e assessoramento serdo atribuidos pontos
conforme previsto no Anexo IV desta Portaria.

Art. 41. A Diretoria de Tecnologia da Informacao, em conjunto com a Diretoria de Planejamento da Fiscalizacdo e a Diretoria
Administrativa, desenvolvera o sistema informatizado de que trata o art. 4° desta Portaria.

Parégrafo unico. Enquanto ndo estiverem concluidos os sistemas informatizados previstos neste artigo:

I - a Superintendéncia de Administracdo Tributaria definira como serdo prestadas as informacdes relativas as atividades
desenvolvidas e os formulérios de tarefas especificas a serem preenchidos pelo servidor em atividade externa de fiscaliza¢&o;

Il - a Diretoria de Planejamento da Fiscalizacdo disponibilizard papéis de trabalho em meio magnético aos servidores em atividade
externa de fiscalizagéo;

111 - o servidor em atividade externa de fiscalizacdo podera utilizar planilhas, bancos de dados ou relatdrios proprios como papéis de
trabalho, desde que contenham as informacdes necessarias ao acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos, de acordo com os Manuais de
Fiscalizacdo divulgados pela Diretoria de Planejamento da Fiscalizacdo.

Art. 42. A sistematica adotada nesta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de
2004, revogadas as disposi¢des em contrario.

Nota 2: A redacédo atual do art. 42 foi dada pela Portaria n° 209, de 07/04/04, DOE de 08/04/04.

Nota 1: Redagdo original:
"Art. 42. A sistematica adotada nesta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2004, revogadas as
disposicdes em contrario."

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA, 06 de janeiro de 2004.

ALBERICO MACHADO MASCARENHAS
Secretario




ANEXO |
INSPETORIAS FAZENDARIAS REGIONAIS - FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS - PROGRAMAGCAO TRIMESTRAL

Nota 2: Redacédo atual do Anexo | da Portaria n® 17, de 06/01/04, dada pela Portaria n® 471, de 20/10/04, DOE de 08/04/04.

TABELA 1-PONTOS PELA EXECUCAO DE ROTEIROS NA FISCALIZACAO VERTICAL DE ESTABELECIMENTO -
POR EXERCICIO
ROTEIRGS MEL?LAS EMPRESthSD,E PORTE OUB'I/;ii)S SIMiAHI
COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE
AUDIF 201 4,50 3,00 1,50 XXXXX
AUDIF 202 4,50 3,00 1,50 1,50
vV AUDIF 203 6,00 4,50 3,00 XXXXX
E [ AUDIF 204 6,00 4,50 3,00 XXXXX
R | AUDIF 239 (Nota 13) 4,50 3,00 1,50 1,50
T | AUDIF 241 (Nota 13) 4,50 3,00 1,50 1,50
| AUDIS 601 XXXXX XXXXX XXXXX 7,50
/CA:\ EggTEc;izEE(EE%f:\\AAEEIT'\gENTO DOS ROTEIROS BASICOS 30,00 21,00 12,00 12,00
L =
ESPECI | AUDIF 207 - Auditoria de Estoques 18,00 13,50 12,00 12,00
FICOS AUDITORIA CONTABIL - AUDIC 303 ou 304 10,5 pontos 7,5 pontos por | 6,0 pontos por
(Nota 2) por roteiro roteiro roteiro KRARX
OBRIGATORIOS - (Nota 3) 10,50 7,50 6,00 6,00
COMPLEMENTARES - (Nota 4) 6,00 4,50 3,00 3,00

NOTA 1: A impossibilidade de cumprimento de qualquer roteiro bésico previsto na OS, mediante aposicao de justificativa no SAFA e/ou SEAI, implicara na substituigdo
por outro(s) roteiro(s) especifico(s).

NOTA 2: Além dos roteiros basicos previstos na OS, deverao ser realizados, no minimo, 2 roteiros especificos por estabelecimento.

NOTA 3: Sdo roteiros especificos obrogatério de auditoria fiscal: AUFIF 205, 209, 213, 219, 220, 221, 222, 237, 238 e 248. Devem ser aplicados nos estabelecimentos com
operagdes a eles vinculadas, conforme OS.

NOTA 4: Todos os outros roteiros, ndo classificados como Basicos, AUDIF 207, AUDIC 303, AUDIC 304 e Obrigatérios, compreendem os Roteiros Especificos
Complementares e devem ser aplicados nos estabelecimentos com operaces a eles vinculados , conforme OS.

NOTA 12: As quantidades maximas de pontos por exercicio, por estabelecimento fiscalizado, prevista na tabela 1 deste Anexo, somente poderdoser excedidas com
autorizacao expressa do Supervisor / Ispetor Fazendario.

NOTA 13: Os roteitos AUDIF 239 e AUDIF 241 serdo pontuados por agdo fiscal, independente da quantidade de exercicios fiscalizados.

TABELA 2 - PONTOS PELA EXECUCAO DE ROTEIROS - MONITORAMENTO

g‘ ROTEIROS POR ESTABELECIMENTO
N

|

T | AUDIF 239 - Auditoria da Situacdo Cadastral do Contribuinte, AUDIF 241 - 1,5 ponto por roteiro

g Auditoria dos Documentos de Informacgdes Econdmico-Fiscais e AUDIF 201 -

A | Auditoria do Conta-Corrente do ICMS.

M -

e | ROTEIROS ESPECIFICOS DE MONITORAMENTO - AUDIF 202, AUDIF 204, 3,00 pontos por roteiros

$ AUDIF 205 e outros roteiros de Auditoria Fiscal - AUDIF. (Nota 5)

° [ MAXIMO DE PONTOS MONITORAMENTO - POR ESTABELICIMENTO 6,00

NOTA 5: Os roteiros especificos de monitoramento devem ser realizados considerando, no minimo, 90 (noventa) langamentos, quando houver.

TABELA 3 - PONTOS PELO DESENVOLVIMENTO DE TAREFAS ESPECIFICAS
TAREFAS COMPLEXIDADE

ALTA MEDIA BAIXA
PROCESSOS - Crédito Fiscal, Crédito Fiscal Acumulado, Restituicao, 18,00 9,00 3,00
Informacéo Fiscalpor Auditor Estranho ao Feito, dentre outros.
PROCESSOS DE REVISAO FISCAL - HORIZONTAL (Nota 9) 18,00 9,00 3,00
PROCESSO DE REVISAO FISCAL - VERTICAL 90,00 60,00 45,00
PLANTAO FISCAL 4,00 pontos por planto

PORTE DAS BAIXAS CADASTRAIS (Nota 8)
BAIXAS CADASTRAIS GRANDE MEDIA PEQUENA

(Nota 10) 12,00 (Nota 11)

NOTA 6: Cabe ao Supervisor/Inspetor a classificagdo quanto a complexidadde dos processos, inclusive revisdes fiscais, devendo ser precedidas de emissdo de OS no PGF.
NOTA 7: Os processos que ndo demandem procedimento de fiscalizacdo deverdo ser solucionados pela Coordenacéo de Atendimento, conforme definicdo do PRI.

NOTA 8: A classificacdo quanto ao porte das baixas sera feita, autimaticamente, pelo sistema PGF, podendo ser alterada pelo Supervisor/Inspetor, em funcdo do volume de
trabalho demandado.

NOTA 9: Entende-se por revisao fiscal horizontal os processos de revisao em que ndo ha necessidade de refazer a fiscalizacao vertical.

NOTA 10: Baixas de grande porte recebem o mesmo tratamento previsto na Tabela 1 para fiscalizagdes verticais.

NOTA 11: N&o ha pontuacdo especifica para 0s processos de baixa cadastral de pequeno porte, que se incorporem as atividades do plantao fiscal.

Nota 1: Redacé&o anterior dada ao Anexo | da Portaria n® 17, de 06/01/04, dada pela Portaria n°® 209, de 07/04/04, DOE de 08/04/04, efeitos de
08/04/04 a 30/09/04:

ANEXO |

INSPETORIAS FAZENDARIAS REGIONAIS - FISCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTOS - PROGRAMAGAO TRIMESTRAL

TABELA 1 - PONTOS PELA EXECUCAO DE ROTEIROS NA FISCALIZAGAO VERTICAL DE ESTABELECIMENTO - POR
EXERCICIO




MEDIAS EMPRESAS E PORTE OUTROS

ROTEIROS ALTA MED|A BAIXA SIMBAHIA
COMPLEXIDADE COMPLEXIDADE COMPLEXIDADE
AUDIF 201 4,50 3,00 1,50 XXXXX
AUDIF 202 4,50 3,00 1,50 1,50
v | AUDIF 203 6,00 4,50 3,00 XXXXX
£ | AUDIF 204 6,00 4,50 3,00 XXXXX
R |AUDIF 239 4,50 3,00 1,50 1,50
T [AUDIF241 4,50 3,00 1,50 1,50
| | AuDIS 601 XXXXX XXXXX XXXXX 7,50
C PONTOS PELO CUMPRIMENTO DOS ROTEIROS BASICOS -
A POR ESTABELECIMENTO
L -
ESPECI | AUDIF 207 - Auditoria de Estoques 18,00 1350 12,00 12,00
FICOS "\ UDITORIA CONTABIL - AUDIC 303 ou 304 10,5 pontos | 7,5 pontos por | 6,0 pontos por
(Nota 2) . : : XXXXX
por roteiro roteiro roteiro
OBRIGATORIOS - (Nota 3) 10,50 7,50 6,00 6,00
COMPLEMENTARES - (Nota 4) 6,00 4,50 4,50

NOTA 1: A impossibilidade de cumprimento de qualquer roteiro basico previsto na OS, mediante aposi¢édo de justificativa no SAFA e/ou SEAI, implicara na
substituicdo por outro(s) roteiro(s) especifico(s).

NOTA 2: Além dos roteiros basicos previstos na OS, deverao ser realizados, no minimo, 2 roteiros especificos por estabelecimento.

NOTA 3: S&o roteiros especificos obrogatério de auditoria fiscal: AUFIF 205, 209, 213, 219, 220, 221, 222, 237, 238 e 248. Devem ser aplicados nos
estabelecimentos com operacdes a eles vinculadas, conforme OS.

NOTA 4: Todos os outros roteiros, ndo classificados como Bésicos, AUDIF 207, AUDIC 303, AUDIC 304 e Obrigatérios, compreendem os Roteiros
Especificos Complementares.

TABELA 2 - PONTOS PELA EXECUGAO DE ROTEIROS - MONITORAMENTO

g" ROTEIROS POR ESTABELECIMENTO
N

|

T | AUDIF 239 - Auditoria da Situacdo Cadastral do Contribuinte, AUDIF 241 - 1,5 ponto por roteiro

g Auditoria dos Documentos de Informagdes Econdmico-Fiscais e AUDIF 201 -

A | Auditoria do Conta-Corrente do ICMS.

'EA ROTEIROS ESPECIFICOS DE MONITORAMENTO - AUDIF 202, AUDIF 204, 3,00 pontos por roteiros
$ AUDIF 205 e outros roteiros de Auditoria Fiscal - AUDIF. (Nota 5)

© [ MAXIMO DE PONTOS MONITORAMENTO - POR ESTABELICIMENTO 6,00

NOTA 5: Os roteiros especificos de monitoramento devem ser realizados considerando, no minimo, 90 (noventa) lancamentos, quando houver.

TABELA 3 - PONTOS PELO DESENVOLVIMENTO DE TAREFAS ESPECIFICAS
TAREFAS COMPLEXIDADE

ALTA MEDIA BAIXA
PROCESSOS - Crédito Fiscal, Crédito Fiscal Acumulado, Restituicéo, 18,00 9,00 3,00
dentre outros.
PROCESSOS DE REVISAO FISCAL - HORIZONTAL (Nota 9) 18,00 9,00 3,00
PROCESSO DE REVISAO FISCAL - VERTICAL 90,00 60,00 45,00
PLANTAO FISCAL 4,00 pontos por plant&o

PORTE DAS BAIXAS CADASTRAIS (Nota 8)
BAIXAS CADASTRAIS GRANDE MEDIA PEQUENA
(Nota 10) 12,00 (Nota 11)

NOTA 6: Cabe ao Supervisor/Inspetor a classificacdo quanto a complexidadde dos processos, inclusive revisdes fiscais, devendo ser precedidas de
emissdo de OS no PGF.

NOTA 7: Os processos que ndo demandem procedimento de fiscalizacdo deverdo ser solucionados pela Coordenacdo de Atendimento, conforme definicéo
do PRI.

NOTA 8: A classificacdo quanto ao porte das baixas sera feita, autimaticamente, pelo sistema PGF, podendo ser alterada pelo Supervisor/Inspetor, em
funcéo do volumede trabalho demandado.

NOTA 9: Entende-se por reviséao fiscal horizontal os processos de revisdo em que nao ha necessidade de refazer a fiscalizacéo vertical.

NOTA 10: Baixas de grande porte recebem o mesmo tratamento previsto na Tabela 1 para fiscaliza¢gBes verticais.

NOTA 11: Nao ha pontuacao especifica para os processos de baixa cadastral de pequeno porte, que se incorporem as atividades do plantao fiscal.

NOTA 12: As quantidades maximas de pontos por exercicio, por estabelecimento fiscalizado, previstas na tabela 1 deste Anexo, somente poderdo ser
excedidas com autorizacdo expressa do Supervisor/Inspetor Fazendario.

ANEXO 11
INSPETORIA E COORDENAGCOES DE FISCALIZAGCAO DE EMPRESAS DE GRANDE PORTE - PROGRAMAGCAO TRISMETRAL

|Nota 2: Redacédo atual do Anexo Il da Portaria n® 17, de 06/01/04, dada pela Portaria n°® 471, de 20/10/04, DOE de 08/04/04.

TABELA 1 -PONTOS PELA EXECUCAO DE ROTEIROS NA FISCALIZACAO VERTICAL DE ESTABELECIMENTO
NESTE ESTADO - POR EXERCICIO



ROTEIROS ALTA MEDIA BAIXA
COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE
AUDIF-202 12,00 6,00 3,00
AUDIF-203 18,00 9,00 4,50
Y AUDIF-204 18,00 9,00 4,50
E AUDIF-239 (Ntoa 14) 12,00 6,00 3,00
R AUDIF-241 (Nota 14) 12,00 6,00 3,00
T AUDIC-301 21,00 10,50 6,00
| AUDIC-303 21,00 10,50 6,00
C AUDIC-304 21,00 10,50 6,00
A
L PONTOS PELO CUMPRIMENTO DOS ROTEIROS 135,00 67,50 36,00
BASICOS - POR ESTABELECIMENTO
EsPECH AUDIF 207 - Auditoria de Estoques 60,00 30,00 18,00
Flcos OBRIGATORIOS - (Nota 3) 42,00 21,00 10,50
COMPLEMENTARES - (Nota 4) 18,00 9,00 6,00
MAXIMO DE PONTOS POR ESTABELECIMENTO 260,00 130,00 65,00
(Nota 13)

NOTA 1 : A impossibilidade de cumprimento de qualquer roteiro basico previsto na OS, mediante aposicao de justificativa no SAFA e/ou SEAI, implicard na substituicdo
por outro(s) roteiro(s) especifico(s).

NOTA 2 : Além dos roteiros basicos previstos na OS, deverdo ser realizados, no minimo, 2 roteiros especificos por estabelecimento.

NOTA 3 : S&o roteiros especificos obrigatérios de auditoria fiscal: AUDIF 205, 209, 213, 219, 220, 221, 222, 237, 238 e 248. Devem ser aplicados nos estabelecimentos
com operacdes a eles vinculadas, conforme OS.

NOTA 4 : Todos os outros roteiros, ndo classificados como Béasicos, AUDIF 207 e Especificos Obrigatérios, compreendem os Roteiros Especificos Complementares.
NOTA 13: As quantidades maximas de pontos por exercicio, por estabelecimento fiscalizado, previstas nas tabelas 1 e 2 deste Anexo, somente poderdo ser excedidas com
autorizacao expressa do Supervisor / Inspetor Fazendario.

NOTA 14: Os roteitos AUDIF 239 e AUDIF 241 serdo pontuados por acdo fiscal, independente da quantidade de exercicios fiscalizados.

TABELA 2 - PONTOS PELA EXECUCAO DE ROTEIROS NA FISCALIZACAO VERTICAL DE ESTABELECIMENTO
SUBSTITUTO FORA DO ESTADO - POR EXERCICIO
COMPLEXIDADE
ROTEIROS ALTA MEDIA BAIXA
SUBST 701 - Auditoria das Informacdes 12,00 6,00 3,00
v | Econdmico-Fiscais
E | SUBST 702 - Auditoria do Célculo do ICMS 32,00 16,00 8,00
R | -ST
T | SUBST 703 - Auditoria dos Recolhimentos de 12,00 6,00 3,00
I | ICMS-ST
X SUBST 704 - Auditoria em Documentos e 12,00 6,00 3,00
L Langamentos Fiscais
SUBST 705 - Auditoria de Crédito Fiscal do 16,00 8,00 4,00
ST (Ressarcimento e/ou Devoluges)
SUBST 706 - Auditoria das Informagdes em 12,00 6,00 3,00
meio magnético - Convénio 57/95
SUBST 707 - Auditoria Fiscal-Contabil de 32,00 16,00 8,00
contribuinte ST Interestadual
SUBST 708 - Auditoria dos dados cadastrais 12,00 6,00 3,00
de contribuinte ST Interestadual
SUBST 709 - Auditoria de Tabelas de Precos 16,00 8,00 4,00
Maximos
SUBST 710 - Auditoria das Operac¢fes nos 32,00 16,00 8,00
Destinatarios
SUBST 711 - Auditoria dos Anexos 16,00 8,00 4,00
Apresentados por Empresas de Combustiveis
SUBST 712 - Auditoria para Apuracdo ICMS 60,00 30,00 15,00
- ST sem Arquivo Magnético (Preco
Sugerido)
SUBST 713 - Auditoria do Crédito Tributario 12,00 6,00 3,00
(Passivo Tributario)
MAXIMO DE PONTOS POR 130,00 65,00 35,00
ESTABELECIMENTO (Nota 13)
TABELA 3 - PONTOS PELA EXECUCAO DE ROTEIROS - MONITORAMENTO
M ROTEIROS ESTABELECIMENTOS NO
@] ESTADO
N
| | AUDIF 239 - Auditoria da Situagdo Cadastral do Contribuinte, AUDIF 241 - Auditoria dos 3,00 pontos por roteiro
T | Documentos de Informagdes Econdmico-Fiscais e AUDIF 201 - Auditoria do Conta-Corrente
0 do ICMS.
R | ROTEIROS ESPECIFICOS DE MONITORAMENTO - AUDIF 202, AUDIF 204 e 6,0 pontos por roteiro
A | ESPECT | outros roteiros de Auditoria Fiscal - AUDIF.
M | FIco
E AUDIF 205 - Auditoria da Substituicdo e da Antecipac¢do Tributaria 6,00
N
g MAXIMO DE PONTOS MONITORAMENTO - POR ESTABELECIMENTO 12,00

TABELA 3.1 - PONTOS PELA EXECUCAO DE ROTEIROS - MONITORAMENTO



ESTABELECIMENTOS
FORA DO ESTADO

ROTEIROS

SUBST 701 - Auditoria das Informag¢6es Econémico-Fiscais, SUBST 703 - Auditoria dos
Recolhimentos de ICMS ST, SUBST 706 - Auditoria das Informagdes em Meios Magnéticos e
SUBST 708 - Auditoria dos Dados Cadastrais

3,00 pontos por roteiros

MAXIMO DE PONTOS MONITORAMENTO - POR ESTABELECIMENTO 12,00

OH4HZmI>HVO04—20Z

NOTA 5: Os roteiros especificos de monitoramento devem ser realizados considerando, no minimo, 180 (cento e oitenta) lancamentos, quando houver.
NOTA 6: Serdo atribuidos os mesmos pontos relativos aos roteiros de monitoramento para o ATE que auxiliar o AF nesta programacao.

TABELA 4 - PONTOS PELO DESENVOLVIMENTO DE TAREFAS ESPECIFICAS

COMPLEXIDADE (Nota 7)

TAREFAS

ALTA MEDIA BAIXA
PROCESSOS - Crédito Fiscal, Crédito Fiscal Acumulado, Restituicao, 36,00 24,00 12,00
Informacéo Fiscal por Auditor Fiscal Estranho ao Feito, dentre outros.
PROCESSOS DE REVISAO FISCAL - HORIZONTAL (Nota 10) 36,00 24,00 12,00
PROCESSOS DE REVISAO FISCAL - VERTICAL (Nota 11) 390,00 195,00 97,50

BAIXAS CADASTRAIS (Nota 9)

PORTE DAS BAIXAS CADASTRAIS

GRANDE

MEDIA

PEQUENA

(Nota 12)

15,00

N/A

NOTA 7: Cabe ao Inspetor/Supervisor a classificagdo quanto a complexidade dos processos, inclusive revisdes fiscais, devendo ser precedidas de emissdo de OS.

NOTA 8: Os processos que ndo demandem procedimento de fiscalizacdo deverdo ser solucionados pela Coordenacdo de Atendimento, conforme definicdo do PRI.

NOTA 9: A classificacdo quanto ao porte das baixas sera feita pelo sistema PGF, automaticamente, podendo ser auterada pelo Surpevisor/Inspetor em funcdo do volume de
trabalho demandado.

NOTA 10: Entende-se por revisdo fiscal horizontal os processos de revisdo em que ndo hé necessidade de refazer a fiscalizagdo vertical.

NOTA 11: As revisoes fiscais verticais de alta complexidade deverdo ser realizadas por dois AF, cabendo a metade dos pontos da tabela, para cada servidor.

NOTA 12: Baixas de grande porte recebem o mesmo tratamento previsto na Tabela 1 para fiscalizagdes verticais.

Nota 1: Redagé&o anterior dada ao Anexo | da Portaria n® 17, de 06/01/04, dada pela Portaria n°® 209, de 07/04/04, DOE de 08/04/04, efeitos de
08/04/04 a 30/09/04:

"ANEXO I

INSPETORIA E COORDENACOES DE FISCALIZACAO DE EMPRESAS DE GRANDE PORTE-PRORROGACAO TRISMETRAL

TABELA 1 -PONTOS PELA EXECUGCAO DE ROTEIROS NA FISCALIZACAO VERTICAL DE ESTABELECIMENTO NESTE
ESTADO - POR EXERCICIO
ROTEIROS ALTA MEDIA BAIXA
COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE
AUDIF-202 12,00 6,00 3,00
AUDIF-203 18,00 9,00 4,50
y AUDIF-204 18,00 9,00 4,50
E AUDIF-239 12,00 6,00 3,00
R AUDIF-241 12,00 6,00 3,00
T AUDIC-301 21,00 10,50 6,00
| AUDIC-303 21,00 10,50 6,00
C AUDIC-304 21,00 10,50 6,00
A
L PONTOS PELO CUMPRIMENTO DOS ROTEIROS 135,00 67,50 36,00
BASICOS - POR ESTABELECIMENTO

ESPECI AUDIF 207 - Auditoria de Estoques 60,00 30,00 18,00
Flcos OBRIGATORIOS - (Nota 3) 42,00 21,00 10,50
COMPLEMENTARES - (Nota 4) 18,00 9,00 6,00

MAXIMO DE PONTOS POR ESTABELECIMENTO (Nota 260,00 130,00 65,00

13)

NOTA 1 : A impossibilidade de cumprimento de qualquer roteiro basico previsto na OS, mediante aposi¢éo de justificativa no SAFA e/ou SEAI, implicar4 na
substituicdo por outro(s) roteiro(s) especifico(s).

NOTA 2 : Além dos roteiros basicos previstos na OS, deverao ser realizados, no minimo, 2 roteiros especificos por estabelecimento.

NOTA 3 : Sao roteiros especificos obrigatdrios de auditoria fiscal: AUDIF 205, 209, 213, 219, 220, 221, 222, 237, 238 e 248. Devem ser aplicados nos
estabelecimentos com operacdes a eles vinculadas, conforme OS.

NOTA 4 : Todos os outros roteiros, ndo classificados como Basicos, AUDIF 207 e Especificos Obrigatérios, compreendem os Roteiros Especificos
Complementares.

TABELA 2 - PONTOS PELA EXECUCAO DE ROTEIROS NA FISCALIZAGAO VERTICAL DE ESTABELECIMENTO SUBSTITUTO
FORA DO ESTADO - POR EXERCICIO




COMPLEXIDADE
ROTEIROS ALTA MEDIA BAIXA
SUBST 701 - Auditoria das Informac6es 12,00 6,00 3,00
v | Econdémico-Fiscais
E | SUBST 702 - Auditoria do Célculo do ICMS - 32,00 16,00 8,00
R | ST
T | SUBST 703 - Auditoria dos Recolhimentos de 12,00 6,00 3,00
I [ IcMS - ST
i SUBST 704 - Auditoria em Documentos e 12,00 6,00 3,00
L Lancamentos Fiscais
SUBST 705 - Auditoria de Crédito Fiscal do 16,00 8,00 4,00
ST (Ressarcimento e/ou Devolugdes)
SUBST 706 - Auditoria das Informagdes em 12,00 6,00 3,00
meio magnético - Convénio 57/95
SUBST 707 - Auditoria Fiscal-Contabil de 32,00 16,00 8,00
contribuinte ST Interestadual
SUBST 708 - Auditoria dos dados cadastrais 12,00 6,00 3,00
de contribuinte ST Interestadual
SUBST 709 - Auditoria de Tabelas de Pregos 16,00 8,00 4,00
Maximos
SUBST 710 - Auditoria das Operagdes nos 32,00 16,00 8,00
Destinatarios
SUBST 711 - Auditoria dos Anexos 16,00 8,00 4,00
Apresentados por Empresas de Combustiveis
SUBST 712 - Auditoria para Apuracao ICMS 60,00 30,00 15,00
- ST sem Arquivo Magnético (Preco Sugerido)
SUBST 713 - Auditoria do Crédito Tributario 12,00 6,00 3,00
(Passivo Tributario)
MAXIMO DE PONTOS POR 130,00 65,00 35,00
ESTABELECIMENTO (Nota 13)
TABELA 3 - PONTOS PELA EXECUCAO DE ROTEIROS - MONITORAMENTO
M ROTEIROS ESTABELECIMENTOS NO
0] ESTADO
N
| | AUDIF 239 - Auditoria da Situagdo Cadastral do Contribuinte, AUDIF 241 - Auditoria dos 3,00 pontos por roteiro
T | Documentos de Informagdes Econdmico-Fiscais e AUDIF 201 - Auditoria do Conta-Corrente
0 do ICMS.
R | ROTEIROS ESPECIFICOS DE MONITORAMENTO - AUDIF 202, AUDIF 204 e 6,0 pontos por roteiro
A | ESPEC 1 outros roteiros de Auditoria Fiscal - AUDIF.
M | Fico
E AUDIF 205 - Auditoria da Substituicdo e da Antecipacdo Tributaria 6,00
N
(T) MAXIMO DE PONTOS MONITORAMENTO - POR ESTABELECIMENTO 12,00
TABELA 3.1 - PONTOS PELA EXECUGAO DE ROTEIROS - MONITORAMENTO
M ROTEIROS ESTABELECIMENTOS FORA
0 DO ESTADO
N
I SUBST 701 - Auditoria das Informagdes Econdmico-Fiscais, SUBST 703 - Auditoria dos 3,00 pontos por roteiros
T | Recolhimentos de ICMS ST, SUBST 706 - Auditoria das Informagdes em Meios Magnéticos e
g SUBST 708 - Auditoria dos Dados Cadastrais
A | VERIF 701 - Verificacdo das Informacdes Cadastrais, VERIF 702 - Verificacdo do 3,00 pontos por roteiros
M Elsggg' Calculo ICMS ST, VERIF 703 - Verificacéo dos Recolhimentos do ICMS ST, VERIF
E 704 - Verificacdo das Informac6es em Meio Magnético, VERIF 705 - Verificacio dos
N Dados Cadastrais, VE
T MAXIMO DE PONTOS MONITORAMENTO - POR ESTABELECIMENTO 12,00
0]

NOTA 5: Os roteiros especificos de monitoramento devem ser realizados considerando, no minimo, 180 (cento e oitenta) langamentos, quando houver.
NOTA 6: Serdo atribuidos os mesmos pontos relativos aos roteiros de monitoramento para o ATE que auxiliar o AF nesta programacao.

TABELA 4 - PONTOS PELO DESENVOLVIMENTO DE TAREFAS ESPECIFICAS
COMPLEXIDADE (Nota 7)

TAREFAS ALTA MEDIA BAIXA
PROCESSOS - Crédito Fiscal, Crédito Fiscal Acumulado, Restituicao, 36,00 24,00 12,00
dentre outros.
PROCESSOS DE REVISAO FISCAL - HORIZONTAL (Nota 10) 36,00 24,00 12,00
PROCESSOS DE REVISAO FISCAL - VERTICAL (Nota 11) 390,00 195,00 97,50

PORTE DAS BAIXAS CADASTRAIS
BAIXAS CADASTRAIS (Nota 9) GRANDE MEDIA PEQUENA
(Nota 12) 15,00 N/A

NOTA 7: Cabe ao Inspetor/Supervisor a classificagdo quanto a complexidade dos processos, inclusive revisdes fiscais, devendo ser precedidas de emisséo
de OS.

NOTA 8: Os processos que ndo demandem procedimento de fiscalizacdo deverdo ser solucionados pela Coordenacdo de Atendimento, conforme defini¢céo
do PRI.

NOTA 9: A classificacdo quanto ao porte das baixas sera feita pelo sistema PGF, automaticamente, podendo ser auterada pelo Surpevisor/Inspetor em
funcéo do volume de trabalho demandado.

NOTA 10: Entende-se por reviséo fiscal horizontal os processos de revisdo em que nao ha necessidade de refazer a fiscalizacéo vertical.

NOTA 11: As revisfes fiscais verticais de alta complexidade deverdo ser realizadas por dois AF, cabendo a metade dos pontos da tabela, para cada
servidor.







ANEXO Il
FISCALIZACAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO

Nota 1: Redacé&o atual do Anexo lll da Portaria n® 17, de 06/01/04, dada pela Portaria n® 209, de 07/04/04, DOE de 08/04/04.

TABELA 1-PONTOS PELO CUMPRIMENTO DA ESCALA DE PLANTAO NOS POSTOS FISCAIS E UNIDADES
MOVEIS DE FISCALIZACAO - UMF

Carga Horaria Mensal - Independente do Regime de 180 horas 40,00 PONTOS
Plantdo Estabelecido na Escala de Plantdo

NOTA 1: Nos termos do artigo 10 desta portaria, 0 ndo cumprimento integral da Escala de Plantdo implicard no recebimento dos pontos, proprcionalmente as horas
trabalhadas.

TABELA 2 - PONTOS PELO DESENVOLVIMENTO DE TAREFAS ESPECIFICAS NOS POSTOS FISCAIS

1) TAREFAS COM PONTUACAO INDIVIDUAL - META MENSAL POR PREPOSTO FISCAL

1.1) VALIDACAO DE OPERACAO NO SCOMT - SISTEMA DE CONTROLE DE MERCADORIAS EM TRANSITO

POSTO FISCAL PONTOS POR META MENSAL
20,00 30,00 40,00
BENITO GAMA DE 150 A 299 NF | DE 300 A 600 NF (+) DE 600 NF VALIDADAS
VALIDADAS VALIDADAS
HONORATO VIANA - JOAO DURVAL - DE 100 A 199 NF | DE 200 A 300 NF (+) DE 300 NF VALIDADAS
EDUARDO FREIRE - FRANCISCO HEREDA VALIDADAS VALIDADAS
ROBERVAL SANTOS - JAIME BALEEIRO - DE 50 A 99 NF | DE 100 A 200 NF (+) DE 200 NF VALIDADAS
BAHIA GOIAS - FERNANDO PRESIDIO - VALIDADAS VALIDADAS
ANGEJO CALMON DE SA
AEROPORTO - ALBERTO SANTANA - DE25A49NF | DE50A 100 NF (+) DE 100 NF VALIDADAS
HERACLITO BARRETO VALIDADAS VALIDADAS
FAUSTINO DIAS LIMA - FORMOSA DO RIO DE 10 A 19 NF DE 20 A 30 NF (+) DE 30 NF VALIDADAS
PRETO - MARIO MUNIZ PACHECO - PORTO DE | VALIDADAS VALIDADAS
SALVADOR - JOSE MARIA DANTAS
2) TAREFA DE PONTUACAO COLETIVA - META POR EQUIPE DE PLANTAO
2.1) CONFERENCIA DE CARGA (Nota 2) 1 PONTO POR VEICULO CONFERIDO, LIMITADO A 20 PONTOS
POR MES
2.2) EMISSAO OU BAIXA DE PASSE FISCAL | 0,5 PONTO POR PASSE EMITIDO OU BAIXADO, LIMITADO A 10
(Nota 3) PONTOS POR MES
MAXIMO DE PONTOS MENSAIS PELO DESENVOLVIMENTO 50,00 PONTOS

DE TAREFAS ESPECIFICAS - POR AUDITOR OU ATE

NOTA 2: Para fins de pontuagdo desta tarefa a equipe em atividade no posto do Aeroporto, sera atribuido 0,1 ponto por cada carga conferida.
NOTA 3: Para fins da pontuacdo desta tarefa: a) somente serdo considerados os passes fiscais emitidos ou baixados, nos termos da Instrugcdo Normativa - IN 63/95; b) sera
também considerada a emissdo, baixa e registro de passagem no Estado, relativo ao passe fiscal interestadual, nos termos do Protocolo n® 10/2003.

TABELA 3 -PONTOS PELO DESENVOLVIMENTO DE TAREFAS ESPECIFICAS NAS UMF - PONTUAGAO E METAS
DA EQUIPE DE PLANTAO

1) EXECUGAO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS PELA DPF E 20,00 50,00 (Nota 5)
IFMT (Nota 4)
] j 30,00 50,00
2) VALIDAGAO DE OPERAGAO VIA CONSULTA NO SEFAZ-SAT [ DE 60 A 129 CONSULTAS () DE 130
CONSULTAS
MAXIMO DE PONTOS MENSAIS PARA O DESENVOLVIMENTO 50,00 PONTOS
DE TAREFAS ESPECIFICAS - POR AUDITOR OU ATE

NOTA 4: Pontuacdo pelo desenvolvimento das atividades programadas somente serd atribuida apds atestado o seu cumprimento pelo Inspetor/Supervisor, conforme
respectiva programacao.

NOTA 5: Aos Auditores Fiscais e ATE, em atividade nas UMF's que ndo possuem o SEFAZ-SAT ou cuja programacao ndo demande consulta atavés do SEFAZ-SAT, sera
atribuida a pontuacdo méaxima pelo desenvolvimento das tarefas especificas, 50 pontos, desde que seja cumprida integralmente as atividades programadas.

NOTA 6: Para fins de pontuagdo das tarefas especificas, aplica-se a tabela 3 as unidades que atuam nos Correios e Transportadoras.



ANEXO IV
ATIVIDADES DE INSPECAO E CONTROLE INTERNO, DE INVESTIGACAO E INTELIGENCIA FISCAL, DE PERICIA E REVISAO, DE JULGAMENTO,
INTERNAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS, DE COORDENACAO E DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO

Nota 2: A redacdo atual do Anexo IV foi dada pela Portaria n® 492, de 15/12/09, DOE de 16/12/09, efeitos a partir de 09/04/09.

ANEXO UNICO

ATIVIDADE PONTOS
DE GAF

Interna de Apoio 35

Interna Nivel A

Interna Nivel B

Interna Nivel C

Interna Nivel D
60
75
85
100

INTERNA DE ALTA COMPLEXIDADE

Nivel 1 110

Nivel 2 115

Nivel 3 120

GESTAO DE SISTEMA INFORMATIZADO

INSPECAO E CONTROLE INTERNO

JULGAMENTO ADMINISTRATIVO

CORREICAO

DILIGENCIA E PERICIA FISCAL E CONTABIL

INTELIGENCIA FISCAL

CONTROLE DA DIVIDA PUBLICA, ENCARGOS GERAIS, MOVIMENTACAO E PROGRAMACAO

FINANCEIRA

ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL 115

ELABORACAO DE RELATORIOS FISCAIS, NORMAS E PARECERES SOBRE A EXECUGAO

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

ELABORACAO E INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

PLANEJAMENTO DA FISCALIZACAO

GESTAO, NORMATIZACAO E CONTROLE DO CADASTRO, ARRECADACAO, COBRANCA E

INFORMACOES ECONOMICO-FISCAIS

ELABORACAO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PADROES DOS PROCESSOS DE TRABALHO FAZENDARIOS

FISCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTOS E DE APOIO A FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS 110

FISCALIZACAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO E DE APOIO A FISCALIZACAO DE MERCADORIAS EM

TRANSITO

FISCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTOS E DE APOIO A FISCALIZAGCAO DE ESTABELECIMENTOS 115

CONCOMITANTE COM OPERACAO ESPECIAL

FISCALIZAGCAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO E DE APOIO A FISCALIZAGAO DE MERCADORIAS EM

TRANSITO CONCOMITANTE COM OPERACAO ESPECIAL

FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS DE GRANDE PORTE E DE APOIO A FISCALIZACAO DE 115

ESTABELECIMENTOS DE GRANDE PORTE

FISCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTOS DE GRANDE PORTE E DE APOIO A FISCALIZACAO DE 120

ESTABELECIMENTOS DE GRANDE PORTE CONCOMITANTE COM OPERAGCAO ESPECIAL

FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS PRODUTORES, IMPORTADORES E DISTRIBUIDORES DE

COMBUSTIVEIS, DA FISCALIZACAO E CONTROLE DAS RECEITAS FINANCEIRAS DECORRENTES DA 115

EXPLORACAO DE RECURSOS HIDRICOS PARA FINS DE GERACAO DE ENERGIA ELETRICA E DE

RECURSOS MINERAIS, INCLUSIVE PETROLEO E GAS NATURAL E DE APOIO A ESTAS ATIVIDADES

FISCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTOS PRODUTORES, IMPORTADORES E DISTRIBUIDORES DE

COMBUSTIVEIS, DA FISCALIZACAO E CONTROLE DAS RECEITAS FINANCEIRAS DECORRENTES DA

EXPLORACAO DE RECURSOS HIDRICOS PARA FINS DE GERAGAO DE ENERGIA ELETRICA E DE 120

RECURSOS MINERAIS, INCLUSIVE PETROLEO E GAS NATURAL E DE APOIO A ESTAS ATIVIDADES

CONCOMITANTE COM OPERAGAO ESPECIAL

COORDENAGAO DE POSTO FISCAL 118

COORDENAGAO DE GRUPO DE TRABALHO, DE ATENDIMENTO, ADMINISTRATIVA, DE LEILOES E DE 120

COBRANCA

SUPERVISAO 130

DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 125

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - SIMBOLO DAS-3 E DAS-2D 135

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - SIMBOLOS DAS-2C, DAS-2B DAS-2A E DAS-1 140

|N0ta 1: Redacéo original do Anexo IV, efeitos até 08/12/09.

ANEXO IV

ATIVIDADES DE INSPEGAO E CONTROLE INTERNO, DE INVESTIGAGAO E INTELIGENCIA FISCAL, DE PERICIA E
REVISAO, DE JULGAMENTO, INTERNAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS, DE COORDENAGAO E DE DIREGAO E
ASSESSORAMENTO

INTERNA DE APOIO- Atividade predominantemente repetitiva (jornada semanal de trabalho de 30 35
horas).

INTERNA DE NIVEL "A" - Atividade requer conhecimento, selec&o e aplicagdo de normas e técnicas 60
(jornada semanal de trabalho de 30 horas).

INTERNA NIVEL "B" - Atividade requer conhecimento, selecfo e aplicacio de normas e técnicas; 75
exige a solucdo de problemas complexos e implica experiéncia ampla e diversificada (jornada semanal
de trabalho de 30 horas).

INTERNA NIVEL "C" - Atividade requer conhecimento, selecfo e aplicacio de normas e técnicas; 85
exige a solucdo de problemas complexos e implica experiéncia ampla e diversificada (jornada semanal
de trabalho de 35 horas).







ANEXO V
FATOR DE AUTUACAO E FATOR DE VINCULO A EQUIPE

FATOR DE AUTUACAO

ATIVIDADE EXTERNA DE FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS

GRUPO 1 - IFEP METRO E COFEP NORTE E SUL 0,5
GRUPO 2 - Bonoc6,Feira de Santana, Iguatemi, Simdes Filho e Vitoria da Conquista 1,0
GRUPO 3 - Alagoinhas, Barreiras, Camacari, Eunapolis, Guanambi, llhéus, Irecé, Itabuna, Jequié, 1,5
Juazeiro, Santo Antbnio de Jesus e Teixeira de Freitas

GRUPO 4 - Bom Jesus da Lapa, Brumado, Cruz das Almas, Ipiad, Itaberaba, Itamaraju, Itapetinga, 2,0
Jacobina, Paulo Afonso, Santo Amaro, Seabra, Senhor do Bomfim, Serrinha e Valenca

ATIVIDADE EXTERNA DE FISCALIZACAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO

POSTO FISCAL: BENITO GAMA 0,5
POSTOS FISCAIS: HONORATO VIANA - JOAO DURVAL - EDUARDO FREIRE - FRANCISCO 1,0
HEREDA

POSTOS FISCAIS: ROBERVAL SANTOS - JAIME BALEEIRO - BAHIA GOIAS - FERNANDO 15
PRESIDIO - ANGELO CALMON DE SA

POSTOS FISCAIS: AEROPORTO - ALBERTO SANTANA - HERACLITO BARRETO 2,0
UNIDADES MOVEIS DE FISCALIZAGAO E POSTOS FISCAIS: FAUSTINO DIAS LIMA - 25
FORMOSA DO RIO PRETO - MARIO MUNIZ PACHECO - PORTO DE SALVADOR - JOSE

MARIA DANTAS

FATOR DE VINCULO A EQUIPE

ATIVIDADE EXTERNA DE FISCALIZAGCAO DE ESTABELECIMENTOS

Equipe AUDITOR ATE

Apenas Auditores 1,0 N/A
n.° Auditores

Auditor (es) com 1 ATE 0,8 0,6
n.° Auditores

Auditor (es) com + de 1 ATE 0,7 0,4
n.° Auditores

ATIVIDADE EXTERNA DE FISCALIZAGAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO

Equipe AUDITOR ATE
Auditor com até 2 ATE 1,0 1,0
Auditor com 3 ou 4 ATE 0,8 0,8
Auditor com 5 ou 6 ATE 0,7 0,7
Auditor com 7 ou 8 ATE 0,6 0,6
Auditor com mais de 8 ATE 0,5 0,5
I I e

PORTARIA N° 028 DE 13 DE JANEIRO DE 2004
(Publicada no Diario Oficial de 14/01/2004)

Retifica dispositivo da Portaria n° 017, de 6 de janeiro de 2004, que disciplina os critérios
de atribuicéo de pontos da Gratificagdo de Atividade Fiscal.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no art. 28
do Regulamento da Gratificagdo de Atividade Fiscal - RGF, aprovado pelo Decreto n° 8.869, de 5 de janeiro de 2004.

RESOLVE

Art. 1° Passa a vigorar com a seguinte redacao o art. 13 da Portaria n® 017, de 6 de janeiro de 2004:

“Art. 13. O supervisor que atuar na fiscalizacdo de estabelecimentos, em cumprimento as atribui¢6es previstas nos incisos 1l
e IV do artigo 11, devera realizar reunibes mensais com a equipe sob sua responsabilidade, informando, por meio de
relatério dirigido ao Inspetor Fazendéario, quanto ao andamento dos trabalhos desenvolvidos por cada servidor.”

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2004, revogadas as
disposicdes em contrario.

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA, 13 de janeiro de 2004.

ALBERICO MACHADO MASCARENHAS
Secretério

e s ]

PORTARIA N° 209 DE 07 DE ABRIL DE 2004
(Publicada no Diério Oficial de 08/04/2004)

Altera dispositivos da Portaria n° 017, de 6 de janeiro de 2004, que disciplina os critérios




ANEXO IV
ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO, DE INSPEGAO E CONTROLE INTERNO, DE INVESTIGACAO E INTELIGENCIA FISCAL, DE PERICIA E
REVISAO, DE JULGAMENTO, INTERNAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS, DE COORDENACAO E DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO.

Nota 1: A redacdo atual do Anexo IV foi dada pela Portaria n® 124, de 07 /05/10, DOE de 08 e 09/05/10, efeitos a partir de 01/05/10.

ATIVIDADE CcODIGO PONTOS
DE GF

Interna de Apoio

Nivel 1 - Atividade prevalentemente repetitiva. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas). IA-N1 25
Nivel 2 - Atividade prevalentemente repetitiva que requer exame e sele¢do no trabalho desenvolvido. IA-N2 30
(Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Nivel 3 - Atividade prevalentemente repetitiva que requer exame, selecdo e analise critica no trabalho IA-N3 35

desenvolvido. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Interna Nivel A

Sub-nivel 1 - Atividade que requer exame, selecdo, andlise critica. (Jornada semanal de trabalho de 30 IN A-1 50
horas).

Sub-nivel 2 - Atividade requer exame, selecao, andlise critica e aplicagdo de normas e técnicas de IN A-2 55
pequena complexidade. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 3 - Atividade requer exame, selegdo, andlise critica, aplicacdo de normas e técnicas de IN A-3 60

pequena complexidade e resolucéo de problemas simples. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Interna Nivel B
Sub-nivel 1 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento diversificado, exame, selecao, analise critica, IN B-1 65
aplicacdo de normas e técnicas de pequena complexidade e resolucdo de problemas simples. (Jornada
semanal de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 2 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento diversificado, exame, sele¢céo, analise critica, IN B-2 70
aplicacdo de normas e técnicas de pequena complexidade e resolugcdo de problemas de dificuldade
mediana. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 3 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento diversificado, exame, sele¢do, analise critica, IN B-3 75
aplicacdo de normas e técnicas de pequena complexidade, resolucdo de problemas de dificuldade
mediana e procedimentos que envolvem registros e controles. (Jornada semanal de trabalho de 30
horas).

Interna Nivel C
Sub-nivel 1 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento diversificado, exame, sele¢céo, analise critica, IN C-1 80
aplicacdo de normas e técnicas de pequena complexidade, resolucdo de problemas de dificuldade
mediana, procedimentos que envolvem registros e controles e analise de relatérios. (Jornada semanal
de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 2 - Atividade requer aplicacéo de conhecimento diversificado, exame, sele¢ao, analise critica, IN C-2 82
aplicacdo de normas e técnicas de pequena complexidade, resolucdo de problemas de dificuldade
mediana, procedimentos que envolvem registros, controles e analise e critica de relatérios. (Jornada
semanal de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 3 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento diversificado, exame, sele¢céo, analise critica, IN C-3 85
aplicacdo de normas e técnicas de pequena complexidade, resolucdo de problemas de dificuldade
mediana, procedimentos que envolvem registros e controles; andlise, critica e elaboracéo de relatérios.
(Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Interna Nivel D
Sub-nivel 1 - Atividade requer aplicacéo de conhecimento diversificado, exame, selecao, analise critica, IN D-1 90
aplicacdo de normas e técnicas de média complexidade, resolucdo de problemas de dificuldade
mediana, procedimentos que envolvem registros e controles; andlise, critica e elaboracéo de relatérios.
(Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 2 - Atividade requer aplicacéo de conhecimento diversificado, exame, sele¢do, analise critica, IN D-2 95
aplicacdo de normas e técnicas de média complexidade, resolucdo de problemas de dificuldade
mediana, procedimentos que envolvem registros e controles; andlise, critica, elaboragdo de relatoérios;
avaliacdo de matérias de carater genérico sobre administracdo fazendaria estadual com a elaboracéo
de pareceres técnicos. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 3 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento diversificado, exame, sele¢éo, andlise critica, IN D-3 100
aplicacdo de normas e técnicas de alta complexidade, resolugdo de problemas de alta dificuldade,
procedimentos que envolvem registros e controles; analise, critica e elaboracao de relatérios; avaliagao
de matérias de carater genérico e especifico sobre administracdo fazendaria estadual com a
elaboracédo de pareceres técnicos. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

COORDENACAO DE GRUPO DE TRABALHO (Jornada semanal de trabalho de 40 horas)

Nivel 1 — Coordenacao de trabalho de média complexidade com até trés membros no Grupo. CGT-N1 114
Nivel 2 — Coordenacéo de trabalho de alta complexidade com até trés membros no Grupo. CGT-N2 117
Nivel 3 — Coordenacao de trabalho de alta complexidade com mais trés membros no Grupo. CGT-N3 120
COORDENACAO DE ATENDIMENTO (Jornada semanal de trabalho de 40 horas)

Nivel 1 — Coordenacao para atendimento a contribuintes de 01 (uma) Inspetoria CAT-N1 114
Nivel 2 — Coordenacao para atendimento a contribuintes de duas até trés Inspetorias. CAT-N2 117
Nivel 3 — Coordenacdo para atendimento a contribuintes de mais de trés Inspetorias ou, de forma CAT-N3 120

cumulativa , com mais uma coordenagéo.

COORDENACAO ADMINISTRATIVA (Jornada semanal de trabalho de 40 horas)

Nivel 1 — Coordenacdao de trabalho vinculado a 01 (uma) Inspetoria. CAD-N1 114
Nivel 2 — Coordenacao de trabalho vinculado a duas até trés Inspetorias. CAD-N2 117
Nivel 3 — Coordenagéo de trabalho vinculado a mais de trés Inspetorias ou, de forma cumulativa , com CAD-N3 120

mais de uma coordenacao.

COORDENACAO DE LEILOES (Jornada semanal de trabalho de 40 horas)

Nivel 1 — Coordenacao de trabalho vinculado a 01 (uma) Inspetoria. CLE-N1 114
Nivel 2 — Coordenacéao de trabalho vinculado a duas até trés Inspetorias. CLE-N2 117
Nivel 3 — Coordenagéo de trabalho vinculado a mais de trés Inspetorias ou, de forma cumulativa , com CLE-N3 120

mais de uma coordenacéao.

COORDENACAO DE COBRANCA (Jornada semanal de trabalho de 40 horas)
Nivel 1 — Coordenacdao de trabalho vinculado a 01 (uma) Inspetoria CCO-N1 114

Nivel 2 — Coordenacdao de trabalho vinculado a duas até trés Inspetorias CCO-N2 117



Nivel 3 — Coordenagéo de trabalho vinculado a mais de trés Inspetorias ou, de forma cumulativa , com CCO-N3 120
mais de uma coordenacéo.

INTERNA DE ALTA COMPLEXIDADE

Nivel 1 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento amplo e diversificado, exame, selecéo, andlise

critica, aplicagcdo de normas e técnicas de alta complexidade; procedimentos que envolvem registros e IAC — N1 110
controles; abrange situagdes que requerem: raciocinio légico numérico; andlise, critica e producéo de

relatorios; avaliacdo de matérias de carater genérico e especifico sobre administracdo fazendaria

estadual com a elaboracdo de pareceres técnicos. Requer a implantacdo de procedimentos afetos a

matérias especificas. (Jornada semanal de trabalho de 40 horas).

Nivel 2 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento amplo e diversificado, exame, selecéo, analise IAC — N2 115
critica, aplicagcdo de normas e técnicas de alta complexidade; procedimentos que envolvem registros e

controles; abrange situagbes que requerem: raciocinio l6gico numérico e verbal; analise, critica e

producado de relatérios; avaliagcdo de matérias de carater genérico e especifico sobre administracao

fazendaria estadual com a elaboracéo de pareceres técnicos. Requer o desenvolvimento e implantagcéo

de procedimentos afetos a matérias especificas e a participagdo em de projetos de interesse da

Secretaria da Fazenda Estadual (Jornada semanal de trabalho de 40 horas).

Nivel 3 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento amplo e diversificado, exame, sele¢éo, andlise IAC — N3 120
critica, aplicagcdo de normas e técnicas de alta complexidade; procedimentos que envolvem registros e

controles; abrange situagGes que requerem: raciocinio légico numérico, verbal e abstrato; andlise,

critica e producdo de relatérios; avaliacdo de matérias de carater genérico e especifico sobre

administracdo fazendaria estadual com a elaboragdo de pareceres técnicos. Requer a criacao,

desenvolvimento e implantacéo de procedimentos afetos a matérias especificas. Envolve a realizagao

de pesquisas constantes e gerenciamento de projetos de interesse da Secretaria da Fazenda Estadual.

(Jornada semanal de trabalho de 40 horas).

GESTAO DE SISTEMA INFORMATIZADO

Nivel 1 — Atividades de apoio & manutencédo na gestdo do Sistema. IE01-N1 105
Nivel 2 — Co-gestao, substituicdo do titular na gestédo de Sistema e desenvolvimento de atividades de IE 01 — N2 110
manutencao.

Nivel 3 — Atividade plena na gestdo do Sistema com manutencdo, desenvolvimento de melhorias IE 01 — N3 115
relevantes, planejamento e implementacédo de novos mdédulos e novas funcionalidades, além da viséo e

controle na interagdo com outros sistemas informatizados.

INSPECAO E CONTROLE INTERNO

Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE 02 - N1 105
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucéo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 02 — N2 110
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 02 — N3 115
JULGAMENTO ADMINISTRATIVO

Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE03-N1 105
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE 03— N2 110
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 03— N3 115
CORREICAO

Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE 04 — N1 105
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucédo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 04 — N2 110
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 04 — N3 115
DILIGENCIA E PERICIA FISCAL E CONTABIL

Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE 05— N1 105
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE 05— N2 110
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 05— N3 115
INTELIGENCIA FISCAL

Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE 06 — N1 105
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucéo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 06 — N2 110
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 06 — N3 115
CONTROLE DA DIVIDA PUBLICA, ENCARGOS GERAIS, MOVIMENTACAO E PROGRAMACAO

FINANCEIRA. IE 07 — N1 105
Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade.

Nivel 2 — Apoio no planejamento e execugdo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 07 — N2 110
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 07 — N3 115
ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E

CONTABIL. IE 08 — N1 105
Nivel 1 — Apoio na execugéo de trabalhos correlatos com a atividade.

Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE 08 — N2 110
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 08 — N3 115
ELABORAQAO DE RELATORIOS FISCAIS, NORMAS E PARECERES SOBRE A EXECUCAO

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE 09 - N1 105
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucéo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 09 — N2 110
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 09 — N3 115
ELABORACAO E INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA.

Nivel 1 — Apoio na execuc¢do de trabalhos correlatos com a atividade. IE 10— N1 105
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE 10 — N2 110
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 10 — N3 115
PLANEJAMENTO DA FISCALIZACAO

Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE11-N1 105
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucéo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 11 — N2 110
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 11 — N3 115
GESTAO, l\lORMATIZAQAO E CONTROLE DO CADASTRO, ARRECADACAO, COBRANCA E

INFORMACOES ECONOMICO-FISCAIS.

Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE 12 - N1 105
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucéo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 12 — N2 110
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 12 — N3 115
ELABORACAO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Nivel 1 — Apoio na execugéo de trabalhos correlatos com a atividade. IE13-N1 105
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE 13- N2 110
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 13— N3 115




ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PADROES DOS PROCESSOS DE TRABALHO
FAZENDARIOS
Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade.

IE 14 — N1

105

Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucéo de trabalhos correlatos com a atividade.

IE 14 — N2

110

Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade.

IE 14 — N3

115

FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS E DE APOIO A FISCALIZACAO DE
ESTABELECIMENTOS

FISC 01

110

FISCALIZACAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO E DE APOIO A FISCALIZACAO DE
MERCADORIAS EM TRANSITO

FISC 02

110

FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS E DE APOIO A FISCALIZACAO DE
ESTABELECIMENTOS CONCOMITANTE COM OPERAGAO ESPECIAL

FISC 03

115

FISCALIZACAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO E DE APOIO A FISCALIZACAO DE
MERCADORIAS EM TRANSITO CONCOMITANTE COM OPERAGCAO ESPECIAL

FISC 04

115

FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS DE GRANDE PORTE E DE APOIO A FISCALIZACAO DE
ESTABELECIMENTOS DE GRANDE PORTE

FISC 05

115

FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS DE GRANDE PORTE E DE APOIO A FISCALIZACAO DE
ESTABELECIMENTOS DE GRANDE PORTE CONCOMITANTE COM OPERAGCAO ESPECIAL

FISC 06

120

FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS PRODUTORES, IMPORTADORES E DISTRIBUIDORES
DE COMBUSTIVEIS, DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DAS RECEITAS FINANCEIRAS
DECORRENTES DA EXPLORAGCAO DE RECURSOS HIDRICOS PARA FINS DE GERAGAO DE
ENERGIA ELETRICA E DE RECURSOS MINERAIS, INCLUSIVE PETROLEO E GAS NATURAL E DE
APOIO A ESTAS ATIVIDADES

FISC 07

115

FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS PRODUTORES, IMPORTADORES E DISTRIBUIDORES
DE COMBUSTIVEIS, DA FISCALIZACAO E CONTROLE DAS RECEITAS FINANCEIRAS
DECORRENTES DA EXPLORAGAO DE RECURSOS HIDRICOS PARA FINS DE GERAGAO DE
ENERGIA ELETRICA E DE RECURSOS MINERAIS, INCLUSIVE PETROLEO E GAS NATURAL E DE
APOIO A ESTAS ATIVIDADES CONCOMITANTE COM OPERAGAO ESPECIAL

FISC 08

120

COORDENACAO DE POSTO FISCAL

FISC 09

118

SUPERVISAO

FISC 10

130

DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

DAI

125

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - SIMBOLOS DAS-3 E DAS-2D

DAS 01

135

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - SIMBOLOS DAS-2C, DAS-2B, DAS-2A E DAS-1

DAS 02

140

|Nota 1: Redacéo original do Anexo IV, efeitos até 31/12/09:

"ATIVIDADE CODIGO PONTOS DE

GF

Interna de Apoio 1A-N1
Nivel 1 - Atividade prevalentemente repetitiva. (Jornada semanal de trabalho de 30
horas).

25

Nivel 2 - Atividade prevalentemente repetitiva que requer exame e selecdo no trabalho 1A-N2
desenvolvido. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

30

Nivel 3 — Atividade prevalentemente repetitiva que requer exame, selecéo e analise critica 1A-N3
no trabalho desenvolvido. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

35

Interna Nivel A IN A-1
Sub-nivel 1 - Atividade que requer exame, selecdo, andlise critica. (Jornada semanal de
trabalho de 30 horas).

50

Sub-nivel 2 — Atividade requer exame, selecdo, analise critica e aplicacdo de normas e IN A-2
técnicas de pequena complexidade. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

55

Sub-nivel 3 - Atividade requer exame, selecédo, analise critica, aplicacdo de normas e IN A-3
técnicas de pequena complexidade e resolucdo de problemas simples. (Jornada semanal de
trabalho de 30 horas).

60

Interna Nivel B IN B-1
Sub-nivel 1 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento diversificado, exame, sele¢éo,
analise critica, aplicacdo de normas e técnicas de pequena complexidade e resolucdo de
problemas simples. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

65

Sub-nivel 2 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento diversificado, exame, sele¢éo, IN B-2
analise critica, aplicacdo de normas e técnicas de pequena complexidade e resolucdo de
problemas de dificuldade mediana. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

70

Sub-nivel 3 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento diversificado, exame, sele¢éo, IN B-3
analise critica, aplicacdo de normas e técnicas de pequena complexidade, resolucédo de
problemas de dificuldade mediana e procedimentos que envolvem registros e controles.
(Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

75

Interna Nivel C IN C-1
Sub-nivel 1 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento diversificado, exame, sele¢éo,
analise critica, aplicacdo de normas e técnicas de pequena complexidade, resolucédo de
problemas de dificuldade mediana, procedimentos que envolvem registros e controles e
analise de relatorios. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

80

Sub-nivel 2 - Atividade requer aplicacéo de conhecimento diversificado, exame, selegéo, IN C-2
andlise critica, aplicacdo de normas e técnicas de pequena complexidade, resolucéo de
problemas de dificuldade mediana, procedimentos que envolvem registros, controles e
andlise e critica de relatorios. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

82

Sub-nivel 3 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento diversificado, exame, sele¢éo, IN C-3
analise critica, aplicacdo de normas e técnicas de pequena complexidade, resolucédo de
problemas de dificuldade mediana, procedimentos que envolvem registros e controles;
analise, critica e elaboracéo de relatorios. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

85

Interna Nivel D IN D-1
Sub-nivel 1 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento diversificado, exame, sele¢éo,
analise critica, aplicacdo de normas e técnicas de média complexidade, resolucdo de
problemas de dificuldade mediana, procedimentos que envolvem registros e controles;
analise, critica e elaboracéo de relatérios. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

90




Nivel 2 - Atividade requer aplicagdo de conhecimento amplo e 40 20
diversificado, exame, selecdo, analise critica, aplicacdo de
normas e técnicas de alta complexidade; procedimentos que
envolvem registros e controles; abrange situa¢Bes que requerem:
raciocinio légico numérico e verbal; analise, critica e producéo de
relatrios; avaliacdo de matérias de carater genérico e especifico
sobre administragdo fazendaria estadual com a elaboracdo de
pareceres técnicos. Requer o desenvolvimento e implantagdo de
procedimentos afetos a matérias especificas e a participacdo em
de projetos de interesse da Secretaria da Fazenda Estadual
(Jornada semanal de trabalho de 40 horas).

Nivel 3 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento amplo e 40 80
diversificado, exame, selegdo, andlise critica, aplicagdo de normas e
técnicas de alta complexidade; procedimentos que envolvem registros e
controles; abrange situagbes que requerem: raciocinio 1gico numérico,
verbal e abstrato; analise, critica e producdo de relatérios; avaliagdo de
matérias de carater genérico e especifico sobre administracdo fazendaria
estadual com a elaboracdo de pareceres técnicos. Requer a criagéo,
desenvolvimento e implantagdo de procedimentos afetos a matérias
especificas. Envolve a realizacdo de pesquisas constantes e
gerenciamento de projetos de interesse da Secretaria da Fazenda
Estadual. (Jornada semanal de trabalho de 40 horas).

Nota 2: A redacédo atual da coluna "Quantidade Maxima de Servidores" para “Atividade Interna de Alta Complexidade - Nivel
3", foi dada pela Portaria n° 245, de 06/07/12, DOE de 07 e 08/07/12, efeitos a partir de 07/07/12.

Nota 1: Redacgao original, efeitos até 06/07/12:
"Quantidade Maxima de Servidores"... "65".

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2010.

CARLOS MARTINS MARQUES DE SANTANA
Secretario da Fazenda

2 e ST

PORTARIA N° 124 DE 07 DE MAIO DE 2010
(Publicada no Diario Oficial de 08 e 09/05/2010)

Altera a Portaria n° 031, de 27 de janeiro de 2010, que disciplinou os critérios de
atribuicéo de pontos da Gratificacdo de Atividade Fiscal - GF.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no art. 28
do Regulamento da Gratificacdo de Atividade Fiscal - RGF, aprovado pelo Decreto n° 8.869, de 5 de janeiro de 2004.

RESOLVE

Art. 1° Os dispositivos da Portaria n® 031, de 27 de janeiro de 2010, abaixo indicados, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° A atribuicdo de pontos da Gratificacdo de Atividade Fiscal sera feita de acordo com o disposto no Decreto n° 8.869,
de 05 de janeiro de 2004, e observadas as normas desta Portaria.

Art. 2° A atribuicdo dos pontos da Gratificacdo de Atividade Fiscal devera se basear, de acordo com o tipo de atividade
desempenhada pelo servidor:

| - na fiscalizacéo de estabelecimentos:

a) no cumprimento da Ordem de Servico — OS;

b) no desenvolvimento de tarefas especificas;

C) na participacédo em eventos de desenvolvimento e capacitacéo de iniciativa da Secretaria da Fazenda;
d) em Autos de Infracdo e Notificacdes Fiscais.

Il - na fiscalizagio de mercadorias em transito:

a) no cumprimento da escala de plantao e/ou da Ordem de Servico — OS;

b) no desenvolvimento de tarefas especificas;

c) na participacédo em eventos de desenvolvimento e capacitacdo de iniciativa da Secretaria da Fazenda;
d) em Autos de Infracéo e Notificagdes Fiscais.

I11 - nas demais areas:

a) nas peculiaridades e nivel de complexidade das tarefas desenvolvidas;

b) na jornada de trabalho;

C) na participacéo em eventos de desenvolvimento e capacitacdo de iniciativa da Secretaria da Fazenda.

Art. 3° Os pontos atribuidos aos Auditores Fiscais e Agentes de Tributos Estaduais em atividades externas de fiscalizagao,
pelo cumprimento de ordem de servico ou da escala de plantdo, pelo desenvolvimento de tarefas especificas e pela
participacdo em eventos de desenvolvimento e capacitacdo ndo poderdo exceder, de forma conjunta, em cada més, 0s
seguintes limites:

I - 100 pontos, para os servidores em atividade nas Inspetorias de Fiscalizacdo de Médias e Pequenas Empresas e



Inspetorias de Fiscalizacdo de Mercadorias em Transito;

Il - 105 pontos, para os servidores em atividade nas Inspetorias de Fiscalizacdo de Grandes Empresas e Coordenacéo de
Fiscalizacdo de Petréleo e Combustiveis.

§ 1° Na hipotese de programacao trimestral, o servidor devera comprovar ao fim do trimestre a execucdo de atividades que
somem no minimo trés vezes os limites previstos neste artigo, sem prejuizo de prestar a supervisdo, ao término de cada més,
as informacdes necessarias ao acompanhamento do seu trabalho.

8 2° Nao havendo cumprimento integral da programacéo trimestral, o estorno dos pontos recebidos indevidamente nos dois
primeiros meses do periodo sera feito no primeiro més do trimestre seguinte.

8 3° Na hipotese de o servidor desempenhar atividade externa de fiscalizacdo concomitante com operacdo especial
autorizada pelo Secretario da Fazenda, os limites previstos nos incisos | e 11 deste artigo passam a ser de 105 e 110 pontos,
respectivamente.

8 4° Para as atividades de inteligéncia fiscal o limite previsto neste artigo sera de 115 pontos.

8 5° Para as atividades de fiscalizacdo de contribuintes em situa¢Ges que ndo sejam aplicaveis os roteiros habituais de
auditoria previstos no Anexo | e Anexo Il desta Portaria, em decorréncia da natureza da atividade econémica do
contribuinte, conforme orientacdo do PRS, o Inspetor Fazendario, devidamente autorizado pelo Diretor de Administracao
Tributaria, excepcionalmente, podera atribuir os limites de pontos previstos nos incisos | e Il deste artigo de acordo com a
lotacdo do servidor.

Art. 4° A afericdo mensal dos pontos pelo desenvolvimento das atividades externas de fiscalizacdo sera feita através do
registro no Sistema de Gratificacdo de Atividade Fiscal, atestado pelo superior hierarquico imediato.

Art. 5° A Gratificagdo de Atividade Fiscal seré paga, tomando-se por base:

| - nas atividades externas de fiscalizagéo, as informacdes relativas ao trabalho desenvolvido no més imediatamente anterior
e relativas a autos de infracéo;

Il - nas demais &reas, a pontuacdo estabelecida para a atividade desempenhada no més imediatamente anterior.

Art. 6° O servidor em atividade externa de fiscalizacao fornecera as informac6es de que trata o artigo 5° desta Portaria até o
segundo dia atil do més subseqiiente ao do periodo de referéncia.

Art. 7° O servidor deslocado da area interna para a area externa de atividade, ou vice-versa, receberd a Gratificacao de
Atividade Fiscal, alternativamente, em uma das formas a seguir.

I - Com base na média das quantidades de pontos recebidos nos trés meses imediatamente anteriores a transferéncia até o
sexto més subseqliente a mudanga;

Il - Pela pontuacéo da nova atividade desempenhada, caso seja maior que a prevista no inciso anterior.

Paragrafo Unico. Na hipotese de transferéncia para atividade externa de fiscalizacdo, o servidor podera utilizar a Conta
Reguladora para complementar a quantidade de pontos prevista para a atividade desempenhada.

Art. 8° O Diretor de Administracdo Tributaria podera propor ao Superintendente de Administracdo Tributaria:

I - A designacdo de um Auditor Fiscal para exercer a atividade de supervisdo, em regra, para cada grupo de 10 (dez)
Servidores do Grupo Fisco no exercicio de atividades externas de fiscalizacdo, e mais um supervisor, caso apds esta
disposicéo, remanesca ainda um grupo superior a 05 (cinco) servidores;

Il - A composicdo de um Grupo de Fiscalizacdo, integrado por Agentes de Tributos Estaduais, para executar, entre outras
atividades, as de fiscalizacdo de contribuintes na condicdo de Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP,
optantes pelo regime Simples Nacional, prestar informacéo fiscal, realizar diligéncias externas e despachar processos,
previstas no Sistema de Gestdo dos Procedimentos e Rotinas da SEFAZ — PRS, no ambito das Inspetorias de Fiscaliza¢édo de
Médias e Pequenas Empresas;

I11 - A composicdo de uma equipe de trabalho, integrada por Servidores do Grupo Fisco, para executar atividades de
acompanhamento permanente de contribuintes das areas de grande concentracdo comercial;

IV - A composi¢do de um Grupo de Fiscalizagdo, integrado por Servidores do Grupo Fisco para executar, entre outras
atividades, as de monitoramento, prestar informacao fiscal, cobranca, realizar diligéncias externas, despachar processos,
realizar auditorias sumarias, previstas no Sistema de Gestdo dos Procedimentos e Rotinas da SEFAZ — PRS.

8 1° Para os Agentes de Tributos Estaduais relacionadas ao Grupo de Fiscalizagé@o previsto no Inciso Il deste artigo, serao
atribuidos pontos pelo cumprimento de Ordens de Servigo e desenvolvimento de Tarefas Especificas de acordo com o
estabelecido na Tabela 4 e Tabela 6 do Anexo | desta Portaria e suas respectivas notas, até o limite previsto no Inciso | do
Artigo 3° podendo se alcancar a quantidade de pontos estabelecida no Anexo IV desta Portaria, através de pontos de Auto
de Infracéo ou da conta reguladora individual.

§ 2° Para os Servidores que executarem de forma integral as atividades de acompanhamento das areas de grande
concentracdo comercial, conforme definido pela Diretoria de Planejamento da Fiscalizacdo - DPF, compondo a equipe de
trabalho prevista no inciso Il1 deste artigo, serdo atribuidos, mensalmente, 110 (cento e dez) pontos a titulo de gratificacéo
de atividade fiscal.

8 3° Os Servidores do Grupo Fisco que compuserem os Grupos de Fiscalizagéo, previstos no inciso 1V deste artigo, deveréo
executar atividades que perfacam no maximo, mensalmente, 100 ou 105 pontos, previstos nos Incisos | e Il do artigo 3° e 105
ou 110 pontos, como previsto no § 3° do artigo 3°, em consonancia com 0s pontos estabelecidos nas tabelas dos Anexos | e Il
desta Portaria e suas respectivas Notas.

§ 4° Por conveniéncia da sua unidade e com autorizacdo do respectivo Diretor, o Inspetor Fazendario podera
excepcionalmente atribuir, como limites, a quantidade de pontos estabelecida no Anexo IV desta Portaria, e designar até
dois servidores para realizacéo das tarefas especificas de que trata este artigo.



8 5° O cumprimento parcial das atividades previstas nos incisos Il, 1ll e IV e no paragrafo 4° deste artigo implicara
recebimento da Gratificacdo de Atividade Fiscal parcial de acordo com as tarefas efetivamente desenvolvidas.

8 6° Para os fins previstos no inciso Il do caput deste artigo, entende-se como objeto da fiscalizagdo, exclusivamente, 0s
contribuintes na condicdo de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP que estejam como optantes pelo
regime Simples Nacional, nos periodos em que atendam esta condicéo.

Art. 9° Na fiscalizacdo de mercadorias em transito a designacéo de supervisores devera observar os seguintes limites:
| - até dois supervisores para cada um dos Postos Fiscais Vitoria da Conquista e Francisco Hereda;

I - um supervisor para cada um dos Postos Fiscais Honorato Viana, Jodo Durval Carneiro, Eduardo Freire, Angelo Calmon
de S&, Roberval Santos, Jaime Baleeiro, BA-GO, Fernando Presidio, Heraclito Barreto, Porto de Salvador e Faustino Dias
Lima;

I11 - um supervisor para cada grupo de quinze servidores fiscais em Unidades Mdveis de Fiscalizacao;

IV - um supervisor para gerir operacGes especificas e acompanhamento de operacGes especiais, a serem definidas no PRS -
Procedimentos e Rotinas SEFAZ;

8§ 1° Nos Postos Fiscais Aeroporto, Alberto Santana, José Rui Teixeira, Euclides da Cunha, José Maria Dantas, Mario Muniz
Pacheco e Formosa do Rio Preto a supervisdo sera exercida por preposto que ja seja responsavel por uma das unidades
listadas no inciso I1.

8 2° Na hipdtese de atuacdo de UMF em regido onde exista Posto Fiscal, o supervisor deste devera acumular o trabalho das
duas equipes.

8 3° A designacéo de supervisor para equipe com menos de dez servidores ¢ admitida para um conjunto de duas ou mais
UMF’s com abrangéncia territorial de no minimo duas Inspetorias ou cem quilémetros de extensao.

Art. 10. S&o atribuicdes do supervisor:

I - Auxiliar na elaboragdo da programacao fiscal de sua unidade fazendaria;

Il - Planejar, orientar, controlar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelo grupo;
I11 - Emitir parecer, quando solicitado pelo superior imediato;

IV - Emitir relatério sobre os trabalhos desenvolvidos pelo grupo;

V - Sanear autos de infracdo e atestar o respectivo registro no SIGAT - Sistema de Controle do Crédito Tributario - Modulo
Creédito;

VI - Atestar a execucéo das atividades fiscais do grupo no Sistema de Gratificacéo de Atividade Fiscal — GF;
VII - Lavrar Auto de Infracdo na sua respectiva competéncia legal.

Art. 11. Na fiscalizacdo de mercadorias em transito, nos Postos Fiscais Honorato Viana, Codeba, Aeroporto, Jodo Durval,
Fernando Presidio, Francisco Hereda, Vitéria da Conquista (B.Gama), Bahia-Goias, Jaime Baleeiro, Roberval Santos e
Eduardo Freire, o Diretor de Administracdo Tributaria podera designar Auditores Fiscais para funcdo de Coordenadores de
Equipe.

Art. 12. Aos servidores designados para a funcédo de Coordenador de Equipe, de que trata o artigo anterior, serdo atribuidos
110, 112 ou 114 pontos de Gratificacdo de Atividade Fiscal em proporcéo direta com os valores de créditos reclamados em
cada més, por cada equipe nos Postos Fiscais.

8 1° Na hipotese de existirem menos de trés equipes no Posto Fiscal seréo atribuidos a titulo de gratificagdo de atividade
fiscal:

I - 110 e 112 pontos no caso de existirem duas equipes;
Il - 110 pontos para o caso de existir apenas uma equipe;

8§ 2° Na hipotese de ocorréncia de igualdade em duas ou trés equipes nos valores mencionados no caput deste artigo serdo
atribuidos:

I - 110 e 112 pontos, quando do empate entre duas equipes;

I - 110 pontos, quando do empate entre trés equipes.

8 3° A responsabilidade pela observancia das normas previstas neste artigo é do Supervisor da equipe do servidor.

Art. 13. S&o atribuicdes do Coordenador de Equipe:

| - Orientar a equipe de fiscalizagéo no plantdo com relacdo a Legislacao do ICMS;

Il - Comandar durante o plantéo fiscal as atividades relativas as questdes de logistica na implementacao de ac¢des fiscais;
I11 - Elaborar relatérios sobre as atividades executadas no plantéo fiscal;

IV - Auxiliar o Supervisor no planejamento e acompanhamento das aces fiscais;

V - Elaborar relatérios sobre situacfes que envolvem a necessidade de investigacdo, a serem encaminhados a Inspetoria
Fazendéria de Investigacao e Pesquisa - INFIP;

VI - Elaborar relatorios quanto a indicacdes de necessidade de programacao especifica de auditoria, a serem encaminhados
as Inspetorias de Estabelecimentos;

VII - Exercer outras atividades relacionadas com a fiscalizacao tributaria do ICMS.

Art. 14. Nas unidades de fiscalizacdo de estabelecimentos com mais de um supervisor serdo especificados os Auditores



Fiscais e Agentes de Tributos Estaduais vinculados a cada um deles.

Art. 15. O supervisor que atuar na fiscaliza¢ao de estabelecimentos, em cumprimento as atribui¢fes previstas nos incisos Il e
IV do artigo 10, devera realizar reunibes mensais com a equipe sob sua responsabilidade, informando, por meio de relatorio
dirigido ao Inspetor Fazendario, quanto ao andamento dos trabalhos desenvolvidos por cada servidor.

8 1° Ao servidor designado para a fungdo de supervisor que atuar na fiscalizacdo de estabelecimentos sera permitido o
lancamento, na Conta Reguladora, dos pontos relacionados aos autos de infracédo por ele lavrados.

8 2° Os servidores que atuem na area externa de fiscalizacio deverdo participar obrigatoriamente das reunifes previstas no
caput deste artigo, salvo por motivo formalmente justificado ao superior hierarquico.

Art. 16. Pelo cumprimento das atividades externas de fiscalizacdo serdo atribuidos pontos, respeitados os limites previstos
nos incisos | e 1l do artigo 3°, conforme:

I - Anexo | desta Portaria, para o cumprimento da ordem de servico e desenvolvimento de tarefas especificas pelos
servidores em atividade externa de fiscalizacéo de estabelecimentos nas Inspetorias de Fiscalizacdo de Médias e Pequenas
Empresas;

Il - Anexo Il desta Portaria, para o cumprimento da ordem de servico e desenvolvimento de tarefas especificas pelos
servidores em atividade externa de fiscalizagéo de estabelecimentos nas Inspetorias de Fiscalizacdo de Grandes Empresas e
Coordenacao de Petroleo e Combustivel;

Il - Anexo Il desta Portaria, para o cumprimento da escala de plantéo, e/ou da ordem de servigo, e desenvolvimento de
tarefas especificas pelos servidores em atividade externa nos Postos Fiscais, nas Unidades Moveis de Fiscalizacdo e
Unidades de Fiscalizacdo de Transportadoras das Inspetorias de Fiscalizacdo de Mercadorias em Transito.

§ 1° Os pontos de atividades atribuidos pelo cumprimento da Ordem de Servico - OS, inclusive os relativos & programacao
de monitoramento, deverdo ser registrados no Sistema de Gratificacdo Fiscal e computados em relatdrio circunstanciado
das atividades desenvolvidas, contido no Sistema Corporativo proprio, com a indicacdo dos meses objeto de levantamento,
nos casos em que o roteiro for aplicado por amostragem.

8 2° Nas Inspetorias de Estabelecimentos e Coordenagdo de Petroleo e Combustivel, o dimensionamento das tarefas
especificas seré feito pelo superior hierarquico imediato, exceto nos casos dos processos de baixa cadastral.

8 3° A pontuacgéo por tarefas especificas somente sera atribuida apds o registro no respectivo sistema informatizado ou
através de formularios proprios nos quais sejam circunstanciadas todas as tarefas desenvolvidas, com o visto do Supervisor
aprovando o seu cumprimento.

8 4° Os formularios previstos no paragrafo anterior quando devidos, deverdo ser entregues ao Supervisor em meio
eletronico.

8§ 5° O Superintendente de Administracdo Tributaria poderd, mediante solicitacdo do Diretor de Planejamento da
Fiscalizacdo, autorizar a concessao de pontos pelo desenvolvimento de atividades externas de fiscalizagdo ndo contempladas
nos Anexos I, I1, 111 respeitados os limites de pontos previstos no artigo 3° desta Portaria.

§ 6° Além do relatério de que trata o § 1° deste artigo, que podera ser padronizado pela Diretoria de Planejamento da
Fiscalizacdo - DPF, no curso do trimestre, quando necessario, podera ser solicitada pela supervisdo a apresentacao de
Planilhas, devidamente preenchidas, disponiveis no Sistema de Auditoria Fiscal Automatizada - SAFA, ou de planilhas
informatizadas préprias, desenvolvidas pelo preposto fiscal, contendo as informacgdes necessarias ao acompanhamento dos
trabalhos desenvolvidos, de acordo com os procedimentos previstos no Sistema de Gestdo de Procedimentos e Rotinas da
SEFAZ - PRS, para os roteiros de auditoria fiscal e auditoria contébil e verificacao fiscal.

§ 7° Os formularios de tarefas especificas a serem preenchidos pelo servidor em atividade externa de fiscalizacdo sao
aqueles constantes no Sistema de Gestdo de Procedimentos e Rotinas da SEFAZ - PRS ou similares que contenham as
informacdes necessarias ao acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos.

8 8° A classificagdo de complexidade constante nas tabelas dos Anexos | e 11 mencionados nos Incisos | e 11 deste Artigo sera
feita, separadamente, em dois grupos:

| - Contribuintes na condicdo Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte-EPP, enquadrados no Regime do Simples
Nacional;

Il - Demais contribuintes:
a) das Inspetorias Fazendarias de Fiscalizagdo de Médias e Pequenas Empresas;
b) das Inspetorias e Coordenacgéo de Fiscalizagcdo de Empresas de Grande Porte.

Art. 17. A emissdo ou cancelamento da Ordem de Servico ou a Escala de Planté@o para cada servidor sera de competéncia do
Supervisor ou Inspetor Fazendario da unidade fazendaria de sua lotagao.

Art. 18. Para o desenvolvimento de projetos especificos de interesse da unidade, o Diretor de cada Diretoria de
Administracdo Tributaria, com a anuéncia do Superintendente de Administracdo Tributaria e ouvida a Diretoria de
Planejamento de Fiscalizacdo — DPF, podera atribuir a servidor em atividade externa de fiscalizagdo os limites maximos de
pontos previstos nos incisos | e 11 do artigo 3° desta Portaria, pelo periodo de até trés meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 19. Nas atividades externas de fiscalizacdo de estabelecimentos, 0 ndo cumprimento integral das tarefas especificas
implicara recebimento proporcional da Gratificacdo de Atividade Fiscal.

Art. 20. N&o tendo o servidor, em atividade externa de fiscalizacdo de estabelecimentos, concluido a programacgéo para o
trimestre no prazo determinado, somente serd assegurado o pagamento dos pontos de atividade do Gltimo més com
autorizacdo expressa do Inspetor Fazendario, prorrogando a Ordem de Servico, mediante justificativa do servidor
solicitante e aquiescéncia do Supervisor, observando o seguinte:

I - a Ordem de Servico s6 podera ser prorrogada mediante a realizacdo prévia de testes que indiquem a existéncia, ou, no
minimo, forte indicio de existéncia de irregularidades na documentacdo, na escrita fiscal e/ou contabil do contribuinte que



implique débito de imposto;
Il - a prorrogacao terd por finalidade a conclusao do levantamento dos dados e dos demonstrativos de débito.

Paragrafo unico. Nao se aplicam as exigéncias previstas neste artigo as programacdes trimestrais relativas as empresas de
alta complexidade, das Inspetorias de Fiscalizacdo de Grandes Empresas e Coordenacdo de Petroleo e
Combustivel/Geréncia de Fiscalizacdo, desde que a prorrogacdo seja autorizada, respectivamente, pelo Diretor de
Administracéo Tributaria ou pelo Coordenador da circunscricao fiscal do contribuinte.

Art. 21. Nas atividades externas de fiscalizacdo de transito de mercadorias, o ndo cumprimento integral da escala de
plantdo, da ordem de servico ou das tarefas especificas, conforme previsto no Anexo Ill, implicara recebimento da
Gratificacdo de Atividade Fiscal proporcional a pontuacao das atividades desenvolvidas.

Paragrafo Gnico. O Supervisor de cada Inspetoria de Fiscalizacdo de Mercadorias em Transito, podera autorizar o
lancamento dos pontos atribuidos pelo cumprimento integral da carga de trabalho, quando ndo for possivel a realizagédo
total das tarefas especificas, em razdo de indisponibilidade de um ou mais Sistemas Corporativos Informatizados da SEFAZ
que comprometa o seu desenvolvimento, conforme estabelecido no Anexo Il desta Portaria.

Art. 22. A atribuicdo de pontos relativos a tarefas especificas para os Agentes de Tributos Estaduais em atividade nos Postos
Fiscais e demais unidades de fiscalizacdo sera feita com base no desempenho de tarefas individuais e coletivas, conforme
Anexo Il desta Portaria.

Art. 23. Para os Postos Fiscais em que ndo se justifique a existéncia do Coordenador de Equipe ou nas Unidades Mdveis de
Fiscalizacdo, o Inspetor Fazendario ou o Coordenador da Inspetoria de Fiscalizacdo de Mercadorias em Transito designara
um dos Agentes de Tributos para exercer a funcéo de Chefe de Equipe.

Art. 24. A atribuicao de pontos relativos as tarefas especificas ao Agente de Tributos Estaduais que exerca suas atividades
em Unidade Movel de Fiscalizacdo seré feita na forma do Anexo I1l desta Portaria, com base no desempenho das atividades
da equipe de plantdo, que sera constituida via de regra por no maximo 02 (dois) Agente de Tributos Estaduais, salvo em
situacdes excepcionais a juizo do Inspetor Fazendario.

Art. 25. O Diretor de Administracdo Tributaria poderd propor ao Superintendente de Administragdo Tributaria a
composicdo de equipes de trabalho em cada Inspetoria de Fiscalizacdo de Mercadorias em Transito para a realizacdo de
fiscalizacBGes sumarias, inteligéncia fiscal, procedimentos fiscais em processos e/ou verificacdes que demandem diligéncias
externas, dentre outras atividades de fiscalizag&o, relativas aos contribuintes da circunscrigdo da Diretoria.

8 1° Para Auditores Fiscais ou para Agentes de Tributos Estaduais que executarem de forma integral os procedimentos
fiscais que demandem diligéncias externas, conforme limite minimo de roteiros de fiscalizacdo e processos definido pela
Diretoria de Planejamento da Fiscalizacdo, compondo a equipe de trabalho prevista neste artigo, serdo atribuidos
mensalmente, a titulo de Gratificacdo de Atividade Fiscal, 100 pontos para os trabalhos passiveis de lavratura de Auto de
Infracdo, dentro das respectivas competéncias, e, 110 pontos para os demais, que pela sua natureza, ndo resultem em
autuacoes.

8 2° O cumprimento parcial das atividades previstas no caput deste artigo implicara percepgdo proporcional da
Gratificacdo de Atividade Fiscal.

8 3° No ambito da Diretoria de Administracgéo Tributaria em que ndo for constituida a equipe de trabalho prevista no caput
deste artigo, o Inspetor Fazendario, com autorizacdo do respectivo Diretor, podera atribuir a pontuagédo prevista no
paragrafo primeiro a até dois servidores, para realizacdo das atividades de que trata este artigo, relativas aos contribuintes
da sua circunscricao.

Art. 26. Para Auditores Fiscais e Agentes de Tributos em atividade interna ou externa de fiscalizagdo, pela participacdo em
eventos de desenvolvimento e capacitacdo de iniciativa da Secretaria da Fazenda, de acordo com o artigo 2° desta Portaria,
sera atribuido 1 (um) ponto por cada periodo de 2 (duas) horas de treinamento, limitado ao total de 20 (vinte) pontos por
més.

8 1° Seré& concedida a mesma pontuagdo mencionada no caput deste artigo pela participagdo em cursos de pos-graduacao,
em nivel de doutorado, mestrado, especializagdo ou extensao, inclusive os ndo patrocinados pela Secretaria da Fazenda,
desde que sejam das &reas de interesse previstas no Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Auditores
Fiscais e Agentes de Tributos Estaduais da Secretaria da Fazenda — PROCAD, previamente autorizados e acompanhados,
pela Universidade Corporativa da Secretaria da Fazenda.

8 2° Para atividades em que o servidor atuar como Instrutor em programa de capacitacdo promovido pela Universidade
Corporativa da Secretaria da Fazenda, serdo aplicados 0s mesmos critérios previstos no caput deste artigo.

8 3° Para efeito da comprovacdo da atividade prevista neste artigo, sera necessario o atestado de frequéncia e de
aproveitamento a ser validado pela Universidade Corporativa da Secretaria da Fazenda.

8 4° Em situacOes excepcionais, podera o Superintendente de Administracdo Tributaria, com o parecer da Universidade
Corporativa da Secretaria da Fazenda, formalizar solicitacdo ao Secretario da Fazenda para extrapolagdo do limite previsto
no caput deste Artigo.

Art. 27. Serdo concedidos pontos decorrentes de Autos de Infracdo e Notificagdes Fiscais na realizacdo das atividades
externas de fiscalizagéo.

Art. 28. Os pontos decorrentes de Auto de Infracdo e Notificacdes Fiscais poderdo ser utilizados para complementar a
diferenga entre a quantidade de pontos estabelecida no Anexo IV desta Portaria e os limites previstos nos incisos | e 1l do
artigo 3° desta Portaria.

Art. 29. O Fator de Vinculo & Equipe serd estabelecido de acordo com o numero de servidores constantes da Ordem de
Servigo ou da Escala de Plantéo, observado o Anexo V desta Portaria.

Art. 30. Na hipdtese de afastamento em parte do periodo de trabalho definidos em escala, os servidores somente terdo direito
aos pontos de vinculo & equipe decorrentes dos Autos de Infracdo lavrados nos dias em que tenham efetivamente trabalhado.

Art. 31. Os pontos decorrentes de Autos de Infracéo que excederem, mensalmente, a diferenca entre a pontuagéo obtida nos



termos do art. 3° desta Portaria e a quantidade de pontos estabelecida no Anexo IV desta Portaria constituirdo créditos na
Conta Reguladora.

Art. 32. A Conta Reguladora tera saldo de no maximo 120 (cento e vinte) pontos e podera ser utilizada para complementar
0s pontos auferidos mensalmente, até a quantidade de pontos estabelecida no Anexo IV desta Portaria para a atividade
desempenhada pelo servidor.

Art. 33. Os pontos decorrentes de Autos de Infracdo poderdo ser creditados na Conta Reguladora até o segundo més
subseqliente aquele em que ocorrer:

| - seu reconhecimento total, inclusive mediante pagamento inicial de parcelamento;

Il - seu reconhecimento parcial, inclusive mediante pagamento inicial de parcelamento;

I11 - seu julgamento pela procedéncia total ou parcial, transitado em julgado na esfera administrativa;
IV - na hipdtese de revelia do contribuinte, a inscri¢do do débito em divida ativa;

V - 0 encaminhamento a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia - SAEB, de mercadorias que foram objeto de
apreensao em que tenha resultado o Auto de Infragéo.

8 1° Nas hipoteses previstas nos incisos Il e 111 deste artigo, os pontos dever&o ser creditados com base no valor efetivamente
reconhecido ou julgado procedente.

8 2° Na hipotese de pagamento do auto de infragdo através de certificado de crédito, titulo da divida publica e assemelhados,
sera considerada data de pagamento para efeitos dos Incisos | e Il deste artigo, a data do efetivo registro no Sistema SIGAT.

Art. 34. E vedado ao Auditor Fiscal e ao Agente de Tributos Estaduais utilizarem pontos decorrentes de Autos de Infragio ou
do saldo da Conta Reguladora para complementar os pontos relativos ao ndo cumprimento integral da Ordem de Servigo, da
Escala de Plantéo ou das tarefas especificas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

Art. 35. Os pontos de Auto de Infracdo somente serdo computados se este for devidamente cadastrado no prazo de 05 (cinco)
dias, contados do visto da autoridade fazendaria.

Art. 36. Os pontos decorrentes de Auto de Infracdo serdo calculados multiplicando-se o valor do imposto, atualizado
monetariamente e/ou da multa formal lancados no respectivo Auto de Infracdo pelo Fator de Autuacédo e pelo Fator de
Vinculo a Equipe e dividindo-se o resultado obtido por 600 (seiscentos).

§ 1° A atualizacéo de que trata este artigo seré feita com base no mesmo indice utilizado pela Sefaz para corregdo do débito.

§ 2° Na hipotese de imposto langado pelo préprio contribuinte e ndo recolhido, serdo atribuidos, no maximo, 04 (quatro)
pontos por Auto de Infracéo.

§ 3° O Fator de Autuacdo serd estabelecido de acordo com o porte das Inspetorias e Coordenagdo de Fiscalizacdo de
Estabelecimentos, e, na Fiscaliza¢édo do Transito de Mercadorias, de acordo com o volume de operagdes dos Postos Fiscais
e Unidades Moveis, cor forme Anexo V desta Portaria.

Art. 37. Nas atividades externas de fiscalizagcdo de mercadorias em transito, os Agentes de Tributos Estaduais faréo jus aos
pontos dos autos de infracdo lavrados pelos demais componentes de sua equipe de plantdo, utilizando-se os fatores de
autuacao e de vinculo a equipe, previstos no Anexo V desta Portaria.

Art. 38. Os Agentes de Tributos Estaduais com atividade vinculada aos Postos Fiscais que atuarem em mais de uma equipe
de plantéo fardo jus a pontuacéo coletiva, relativa a tarefas e autos de infracéo, alcancada pela equipe de melhor resultado
entre aquelas em que trabalharem.

Art. 39. Serdo atribuidos pontos aos Servidores Fiscais, mediante emissdo de Ordem de Servico, quando da prestacdo de
informacéo fiscal, nos termos do Regulamento do Processo Administrativo Fiscal, consoante o disposto na Tabela 3 do
Anexo |, Tabela 6 do Anexo | ou na Tabela 4 do Anexo Il desta Portaria, desde que cumprido o0 prazo previsto no
Regulamento do Processo Administrativo Fiscal, hipotese em que os pontos poderdo ser utilizados no trimestre em que
ocorreu a prestacdo ou no trimestre subsequente.

8 1° Sob a inobservancia do prazo de cumprimento da informacao fiscal ou na sua falta até o final do trimestre em que o
mesmo se finda, a pontuacéo para prestacdo da informacao fiscal devera obrigatoriamente compor o limite de pontos de
atividades previstos nos Incisos | e Il do Artigo 3°, no trimestre imediatamente ulterior aquele em que ocorreu o vencimento
do prazo, quando entdo a informacao fiscal devera ser prestada até o trigésimo dia do inicio do trimestre.

§ 2° Caso o servidor preste a informacao fiscal entre o primeiro dia ap6s o vencimento do prazo e o ultimo dia do trimestre
em que o0 mesmo ocorreu, podera utilizar a pontuagdo como crédito para o trimestre seguinte.

8§ 3° Na hipotese do Paragrafo 1° deste artigo, a pontuacéo referente a Ordem de Servico para informacao fiscal ndo devera
ser substituida por pontos de outra atividade.

8§ 4° Caso a prestacdo da informacgdo ndo tenha sido prestada até o trigésimo dia do trimestre posterior ao que se deu o
vencimento do prazo mencionado no caput deste artigo, o Supervisor podera designar outro servidor para a tarefa, que fara
jus aos pontos previstos nos Anexos desta Portaria, conforme a complexidade da mesma.

§ 5° Nao mais estando o autuante em exercicio na Secretaria da Fazenda ou nos casos de afastamentos previstos nos incisos
V, VI, VII, VIII, IX, X e XI do artigo 22 do Decreto n.° 8.869 de 05 de janeiro de 2004, podera o Inspetor Fazendario atribuir
a qualquer dos Servidores Fiscais lotados na Inspetoria, respeitada a sua competéncia, a tarefa de prestar a informacao
fiscal, no limite de até 04 (quatro) processos por trimestre, atribuindo-se a cada processo, a pontuacgdo prevista no caput
deste Artigo.

8 6° A pontuacao prevista no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor que possuir informacoes fiscais a serem prestadas,
com prazo vencido.

8§ 7° Fara jus a 06 (seis) pontos da Gratificacdo de Atividade Fiscal o Auditor Fiscal que prestar a informacao fiscal em Auto
de Infracdo lavrado na Fiscalizacdo de Transito de Mercadorias até a data de 30.06.20009.



8 8° A responsabilidade pela observancia das normas previstas nos paragrafos 1° a 7° deste artigo é do Supervisor da equipe
do servidor ou do Inspetor Fazendario.

Art. 40. O Servidor Fiscal que participar de sessdo no Conselho de Fazenda Estadual - CONSEF, em julgamento de Auto de
Infracdo de sua lavratura, fard jus a 04 (quatro) pontos na Gratificacdo da Atividade Fiscal que poderdo ser lancados
somente até o trimestre subsequiente a ocorréncia do evento.

Paragrafo Unico. A comprovacao da atividade a que se refere o caput deste artigo, dar-se-4 mediante declaracao por escrito
do interessado ou pela apresentacdo de cOpia da Ata da Sessdo de Julgamento ao Supervisor.

Art. 41. A folha de pagamento da Gratificagdo de Atividade Fiscal sera remetida, mensalmente, a DIREG/DIRAD/CARHU,
até o quarto dia util de cada més.

Art. 42. Na hipdtese de erro de calculo dos pontos da Gratificacdo de Atividade Fiscal decorrente de Auto de Infracéo, o
ajuste a débito ou a crédito serd realizado na Conta Reguladora.

Paragrafo Unico. No caso de ajuste a débito em que se verifique insuficiéncia de saldo no més da utilizacéo indevida, o valor
recebido sera descontado do pagamento do servidor no més da sua constatacao.

Art. 43. Pelo cumprimento das atividades de inspecéo e controle interno; de investigacéo e inteligéncia fiscal; de pericia e
revisdo; de correi¢do; de julgamento; internas técnico-administrativas; de supervisdo; de coordenacdo e de direcdo e
assessoramento serdo atribuidos pontos conforme previsto no Anexo IV desta Portaria.

8 1° Para as atividades de correigdo e de inteligéncia fiscal, gozardo da pontuacéo prevista no Anexo 1V desta Portaria,
aqueles servidores que estiverem diretamente ligados a este trabalho, para os quais devem ser emitidas Ordens de Servico, a
serem cumpridas trimestralmente, com a defini¢éo das tarefas a serem desenvolvidas, de acordo orientacéo estabelecida no
PRS.

8 2° Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo aos servidores lotados na Geréncia de A¢des Especiais - GERAE, da
Coordenacéo de Fiscalizacdo de Petréleo e Combustiveis, que exercam atividades de fiscalizacdo e controle das receitas
financeiras decorrentes da exploracd@o de recursos hidricos para fins de geracéo de energia elétrica e de recursos minerais,
inclusive petrdleo e gas natural.

Art. 44, Para efeito de gratificacdo de atividade fiscal, ao servidor que for designado para compor comissdes de trabalho na
Corregedoria, especificamente naqueles relacionados com as tarefas da Comissdo de Etica, podera ser atribuido até um
terco da pontuacdo da carga trimestral, que substituira a carga de trabalho designada em ordens de servi¢co de sua
respectiva unidade, ou, no caso de servidores nas atividades internas, na sua carga horaria.

Paragrafo Unico. A compensacdo mencionada no caput deste artigo serd considerada necessaria quando definida pelo
titular da Corregedoria que formalizara a solicitacdo a respectiva unidade do servidor por meio de comunicacao interna.”

Art. 2° A Tabela 1 do Anexo | e 0 Anexo IV da Portaria n® 031, de 27 de janeiro de 2010, passam a vigorar com base no Anexo |

desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2010.

CARLOS MARTINS MARQUES DE SANTANA
Secretario da Fazenda

ANEXO |

“ANEXO |
INSPETORIAS FAZENDARIAS DE FISCALIZACAO DE MEDIAS E PEQUENAS EMPRESAS
PROGRAMACAO TRIMESTRAL

TABELA 1 - PONTOS PELA EXECUCAO DE ROTEIROS NA FISCALIZACAO VERTICAL DE ESTABELECIMENTO - POR
EXERCICIO
VERTICA ROTEITOS MEDIAS EMPRESAS E PORTE OUTROS
L
COMPLEXIDADE
ALTA MEDIA BAIXA
AUDIF 201 9 4,50 2,50
AUDIF 202 6 3,0 1,50
AUDIF 203 9 4,5 2,5
AUDIF 204 9 4,5 2,5
AUDIF 239 (Nota 6.0) 6 3,0 1,50
AUDIF 241 9 4,50 2,50
PONTOS PELO CUMPRIMENTO DOS 48 24 13
ROTEIROS BASICOS - POR
ESTABELECIMENTO
ESPECIFICOS AUDIF 207 - 46 23 12,5
(Nota 2.0) Auditoria de
Estoques
AUDITORIA 46 23 12,5
CONTABIL -
AUDIC 001, 003,
006 ou 009.
OBRIGATORIOS - 46 23 12,5
(Nota 4.0)
COMPLEMENTAR 20 15 12,5
ES - (Nota 5.0)
MAXIMO DE PONTOS POR ESTABELECIMENTO (Nota 140 70 50
6.0)
NOTA 1.0A impossibilidade de cumprimento de qualquer roteiro basico previsto na OS, mediante aposicéo de
justificativa no Sistema Corporativo SAFA e/ou SEAI, implicard na substituicdo por outro (s) roteiro (s) especifico (s).




ANEXO IV

ATIVIDADES DE FISCALIZACAO, DE INSPECAO E CONTROLE INTERNO, DE INVESTIGACAO E INTELIGENCIA FISCAL, DE
PERICIA E REVISAO, DE JULGAMENTO, INTERNAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS, DE COORDENACAO E DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO.

ATIVIDADE CODIGO

Interna de Apoio

Nivel 1 - Atividade prevalentemente repetitiva. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas). IA-N1
Nivel 2 - Atividade prevalentemente repetitiva que requer exame e selecdo no trabalho desenvolvido. (Jornada semanal de IA-N2
trabalho de 30 horas).

Nivel 3 - Atividade prevalentemente repetitiva que requer exame, selecdo e analise critica no trabalho desenvolvido. (Jornada IA-N3

semanal de trabalho de 30 horas).

Interna Nivel A

Sub-nivel 1 - Atividade que requer exame, selecéo, analise critica. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas). IN A-1
Sub-nivel 2 - Atividade requer exame, selecd@o, andlise critica e aplicacdo de normas e técnicas de pequena complexidade. IN A-2
(Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 3 - Atividade requer exame, selecdo, analise critica, aplicacdo de normas e técnicas de pequena complexidade e IN A-3

resolucdo de problemas simples. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Interna Nivel B

Sub-nivel 1 - Atividade requer aplicagdo de conhecimento diversificado, exame, sele¢do, andlise critica, aplicagdo de normas e IN B-1
técnicas de pequena complexidade e resolugéo de problemas simples. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).
Sub-nivel 2 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento diversificado, exame, sele¢do, andlise critica, aplicacdo de normas e IN B-2

técnicas de pequena complexidade e resolucéo de problemas de dificuldade mediana. (Jornada semanal de trabalho de 30
horas).

Sub-nivel 3 - Atividade requer aplicagdo de conhecimento diversificado, exame, sele¢do, andlise critica, aplicacdo de normas e IN B-3
técnicas de pequena complexidade, resolucao de problemas de dificuldade mediana e procedimentos que envolvem registros
e controles. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Interna Nivel C
Sub-nivel 1 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento diversificado, exame, sele¢do, andlise critica, aplicacdo de normas e IN C-1
técnicas de pequena complexidade, resolucdo de problemas de dificuldade mediana, procedimentos que envolvem registros e
controles e andlise de relatérios. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 2 - Atividade requer aplicagédo de conhecimento diversificado, exame, sele¢do, analise critica, aplicacdo de normas e IN C-2
técnicas de pequena complexidade, resolugcdo de problemas de dificuldade mediana, procedimentos que envolvem registros,
controles e analise e critica de relatérios. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 3 - Atividade requer aplicagdo de conhecimento diversificado, exame, selecdo, andlise critica, aplicacdo de normas e IN C-3
técnicas de pequena complexidade, resolucdo de problemas de dificuldade mediana, procedimentos que envolvem registros e
controles; analise, critica e elaboracao de relatdrios. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Interna Nivel D
Sub-nivel 1 - Atividade requer aplicagédo de conhecimento diversificado, exame, sele¢do, andlise critica, aplicacdo de normas e IN D-1
técnicas de média complexidade, resolugédo de problemas de dificuldade mediana, procedimentos que envolvem registros e
controles; analise, critica e elaboracéo de relatdrios. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 2 - Atividade requer aplicagédo de conhecimento diversificado, exame, sele¢do, andlise critica, aplicacdo de normas e IN D-2
técnicas de média complexidade, resolugdo de problemas de dificuldade mediana, procedimentos que envolvem registros e
controles; analise, critica, elaboracéo de relatérios; avaliagdo de matérias de carater genérico sobre administracéo fazendaria
estadual com a elaboracao de pareceres técnicos. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 3 - Atividade requer aplicagédo de conhecimento diversificado, exame, selecdo, analise critica, aplicacdo de normas e IN D-3
técnicas de alta complexidade, resolucao de problemas de alta dificuldade, procedimentos que envolvem registros e controles;
andlise, critica e elaboracdo de relatérios; avaliagdo de matérias de carater genérico e especifico sobre administracdo
fazendéria estadual com a elaboracéo de pareceres técnicos. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

COORDENACAO DE GRUPO DE TRABALHO (Jornada semanal de trabalho de 40 horas)

Nivel 1 — Coordenacao de trabalho de média complexidade com até trés membros no Grupo. CGT-N1
Nivel 2 — Coordenacao de trabalho de alta complexidade com até trés membros no Grupo. CGT-N2
Nivel 3 — Coordenacao de trabalho de alta complexidade com mais trés membros no Grupo. CGT-N3
COORDENACAO DE ATENDIMENTO (Jornada semanal de trabalho de 40 horas)

Nivel 1 — Coordenacao para atendimento a contribuintes de 01 (uma) Inspetoria CAT-N1
Nivel 2 — Coordenacao para atendimento a contribuintes de duas até trés Inspetorias. CAT-N2
Nivel 3 — Coordenacgédo para atendimento a contribuintes de mais de trés Inspetorias ou, de forma cumulativa , com mais uma CAT-N3
coordenacao.

COORDENACAO ADMINISTRATIVA (Jornada semanal de trabalho de 40 horas)

Nivel 1 — Coordenacao de trabalho vinculado a 01 (uma) Inspetoria. CAD-N1
Nivel 2 — Coordenacao de trabalho vinculado a duas até trés Inspetorias. CAD-N2
Nivel 3 — Coordenacao de trabalho vinculado a mais de trés Inspetorias ou, de forma cumulativa , com mais de uma CAD-N3
coordenagéo.

COORDENACAO DE LEILOES (Jornada semanal de trabalho de 40 horas)

Nivel 1 — Coordenacao de trabalho vinculado a 01 (uma) Inspetoria. CLE-N1
Nivel 2 — Coordenacao de trabalho vinculado a duas até trés Inspetorias. CLE-N2
Nivel 3 — Coordenacdo de trabalho vinculado a mais de trés Inspetorias ou, de forma cumulativa , com mais de uma CLE-N3
coordenacao.

COORDENACAO DE COBRANCA (Jornada semanal de trabalho de 40 horas)

Nivel 1 — Coordenacao de trabalho vinculado a 01 (uma) Inspetoria CCO-N1
Nivel 2 — Coordenacao de trabalho vinculado a duas até trés Inspetorias CCO-N2
Nivel 3 — Coordenacao de trabalho vinculado a mais de trés Inspetorias ou, de forma cumulativa , com mais de uma CCO-N3
coordenacéo.

INTERNA DE ALTA COMPLEXIDADE

Nivel 1 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento amplo e diversificado, exame, selecdo, andlise critica, aplicacdo de
normas e técnicas de alta complexidade; procedimentos que envolvem registros e controles; abrange situacdes que requerem: IAC — N1
raciocinio l6gico numérico; analise, critica e producdo de relatdrios; avaliagdo de matérias de carater genérico e especifico
sobre administracdo fazendaria estadual com a elaboracao de pareceres técnicos. Requer a implantacdo de procedimentos
afetos a matérias especificas. (Jornada semanal de trabalho de 40 horas).




Nivel 2 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento amplo e diversificado, exame, selecdo, andlise critica, aplicacdo de IAC — N2
normas e técnicas de alta complexidade; procedimentos que envolvem registros e controles; abrange situa¢des que requerem:

raciocinio légico numérico e verbal; andlise, critica e producdo de relatérios; avaliacdo de matérias de carater genérico e

especifico sobre administracdo fazendaria estadual com a elaboracdo de pareceres técnicos. Requer o desenvolvimento e

implantagdo de procedimentos afetos a matérias especificas e a participacdo em de projetos de interesse da Secretaria da

Fazenda Estadual (Jornada semanal de trabalho de 40 horas).

Nivel 3 - Atividade requer aplicacdo de conhecimento amplo e diversificado, exame, selecdo, andlise critica, aplicacdo de IAC — N3
normas e técnicas de alta complexidade; procedimentos que envolvem registros e controles; abrange situacdes que requerem:

raciocinio I6gico numérico, verbal e abstrato; andlise, critica e producdo de relatérios; avaliacdo de matérias de carater

genérico e especifico sobre administracdo fazendaria estadual com a elaboracdo de pareceres técnicos. Requer a criacao,

desenvolvimento e implantacdo de procedimentos afetos a matérias especificas. Envolve a realizacdo de pesquisas

constantes e gerenciamento de projetos de interesse da Secretaria da Fazenda Estadual. (Jornada semanal de trabalho de 40

horas).

GESTAO DE SISTEMA INFORMATIZADO

Nivel 1 — Atividades de apoio a manutencgdo na gestao do Sistema. IE01-N1
Nivel 2 — Co-gestéo, substituicdo do titular na gestao de Sistema e desenvolvimento de atividades de manutencao. IE 01 — N2
Nivel 3 — Atividade plena na gestdo do Sistema com manutengdo, desenvolvimento de melhorias relevantes, planejamento e IE 01 — N3
implementacdo de novos médulos e novas funcionalidades, além da visdo e controle na interagdo com outros sistemas

informatizados.

INSPECAO E CONTROLE INTERNO

Nivel 1 — Apoio na execuc¢édo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 02 - N1
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execugédo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 02 — N2
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 02 — N3
JULGAMENTO ADMINISTRATIVO

Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE 03 -N1
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucédo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 03— N2
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 03 — N3
CORREICAO

Nivel 1 — Apoio na execuc¢édo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 04 — N1
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execugédo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 04 — N2
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 04 — N3
DILIGENCIA E PERICIA FISCAL E CONTABIL

Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE 05 - N1
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucédo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 05 — N2
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 05 - N3
INTELIGENCIA FISCAL

Nivel 1 — Apoio na execuc¢édo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 06 — N1
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execugédo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 06 — N2
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 06 — N3
CONTROLE DA DIVIDA PUBLICA, ENCARGOS GERAIS, MOVIMENTACAO E PROGRAMAGAO FINANCEIRA.

Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE 07 - N1
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execuc¢édo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 07 — N2
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 07 — N3
ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL.

Nivel 1 — Apoio na execuc¢édo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 08 — N1
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucéo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 08 — N2
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 08 — N3
ELABORACAO DE RELATORIOS FISCAIS, NORMAS E PARECERES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA.

Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE 09— N1
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucédo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 09 — N2
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 09 — N3
ELABORACAO E INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA.

Nivel 1 — Apoio na execuc¢édo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 10 - N1
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execugédo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 10 — N2
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 10 — N3
PLANEJAMENTO DA FISCALIZACAO

Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE11-N1
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucédo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 11 — N2
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 11 — N3
GESTAO, NORMATIZACAO E CONTROLE DO CADASTRO, ARRECADACAO, COBRANCA E INFORMACOES
ECONOMICO-FISCAIS.

Nivel 1 — Apoio na execuc¢édo de trabalhos correlatos com a atividade. IE12 - N1
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucéo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 12 — N2
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 12 — N3
ELABORACAO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Nivel 1 — Apoio na execucao de trabalhos correlatos com a atividade. IE13-N1
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execucédo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 13- N2
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 13 - N3
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PADROES DOS PROCESSOS DE TRABALHO FAZENDARIOS

Nivel 1 — Apoio na execuc¢édo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 14 — N1
Nivel 2 — Apoio no planejamento e execugédo de trabalhos correlatos com a atividade. IE 14 — N2
Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE 14 — N3
FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS E DE APOIO A FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS FISC 01
FISCALIZAGAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO E DE APOIO A FISCALIZAGAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO FISC 02
FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS E DE APOIO A FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS CONCOMITANTE FISC 03
COM OPERACAO ESPECIAL

FISCALIZAGAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO E DE APOIO A FISCALIZACAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO FISC 04
CONCOMITANTE COM OPERACAO ESPECIAL

FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS DE GRANDE PORTE E DE APOIO A FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS FISC 05

DE GRANDE PORTE




FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS DE GRANDE PORTE E DE APOIO A FISCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTOS FISC 06
DE GRANDE PORTE CONCOMITANTE COM OPERAGAO ESPECIAL

FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS PRODUTORES, IMPORTADORES E DISTRIBUIDORES DE COMBUSTIVEIS, FISC 07
DA FISCALIZACAO E CONTROLE DAS RECEITAS FINANCEIRAS DECORRENTES DA EXPLORACAO DE RECURSOS
HIDRICOS PARA FINS DE GERACAO DE ENERGIA ELETRICA E DE RECURSOS MINERAIS, INCLUSIVE PETROLEO E
GAS NATURAL E DE APOIO A ESTAS ATIVIDADES

FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS PRODUTORES, IMPORTADORES E DISTRIBUIDORES DE COMBUSTIVEIS, FISC 08
DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DAS RECEITAS FINANCEIRAS DECORRENTES DA EXPLORAGAO DE RECURSOS
HIDRICOS PARA FINS DE GERAGAO DE ENERGIA ELETRICA E DE RECURSOS MINERAIS, INCLUSIVE PETROLEO E
GAS NATURAL E DE APOIO A ESTAS ATIVIDADES CONCOMITANTE COM OPERAGAO ESPECIAL

COORDENACAO DE POSTO FISCAL FISC 09

SUPERVISAO FISC 10

DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO DAI

DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - SIMBOLOS DAS-3 E DAS-2D DAS 01

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - SIMBOLOS DAS-2C, DAS-2B, DAS-2A E DAS-1 DAS 02
- S E—

PORTARIA N° 150 DE 04 DE JUNHO DE 2010
(Publicada no Diario Oficial de 05 e 06/06/2010)

Promove servidores do Grupo Ocupacional Fisco.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no artigo
33 da Lei 6.677, de 26 de setembro de 1994, e no artigo 13 da Lei 8.210 de 22 de marco de 2002, alterada pela Lei n° 9.827 de 17 de novembro
de 2005.

RESOLVE

Art. 1° Promover para a Classe 4 do cargo de Auditor Fiscal:

MATRIC. NOME COMPLETO MATRIC. NOME COMPLETO

132796071 PATRICIA TEIXEIRA FRAGA

Art. 2° Promover para a Classe 5 do cargo de Auditor Fiscal:

MATRIC. NOME COMPLETO MATRIC. NOME COMPLETO

132069081 ANDRE LUIZ F D S ROCHA 132328794 JOSE CARLOS RODRIGUES DE SOUZA
131204573 BENEDITO ANTONIO DA SILVEIRA 132329415 KLEITON GUSMAO SCOFIELD
132989443 CELESTE DALVAYV SILVA 132991678 MA FATIMA FERRAZ S GUIMARAES
130548291 EDUARDO ARAUJO CAMPOS 132691919 ROBERTO ARAUJO MAGALHAES
132929508 GILVANIA MARIA VIANA MARTINS 132329685 ROGER ARAUJO LIMA

132780051 JOAO AUGUSTO DE SOUZA NETO 132973400 TAGORE TOLEDO COSTA

132068556 JOAO EMANOEL BRITO ANDRADE

Art. 3° Promover para a Classe 6 do cargo de Auditor Fiscal:

MATRIC. NOME COMPLETO MATRIC. NOME COMPLETO

132794717 ALVARO ALBERTO BRASIL FARAH 132069594 JORGE WILTON PEREIRA DE JESUS
132987425 ANA CLAUDIA VASCONCELOS GOMES 131145957 JOSAPHAT XAVIER SOARES
132810775 ANDREA FALCAO PEIXOTO 131492697 LELITA VIEIRA TIGRE DA SILVA
130896709 ANTONIO CARLOS SANTOS AGUIAR 132068946 LIDIO DE SOUZA TELES

133004490 ANTONIO FERNANDO C PEDRASSOLLI 132993890 LUIZ CARLOS DE ARAUJO

132070977 ANTONIO MENDONCA SOUSA BRITO 131101084 LUIZ HENRIQUE SILVA TEIXEIRA
132692761 AROLDO FERREIRA LEAO 130730987 MANOEL PEREIRA DE ANDRADE
132068514 CARLOS AUGUSTO B NOGUEIRA 132071842 MARGARIDA MA MATOS A B CHAVES
132069578 CARLOS CRISPIM SILVA NUNES 132691309 MIRIAM BARROSO BARTHOLO
131568969 DALMARIO SILVA 130181845 NILZA DAS DORES CORDEIRO PIRES
132328825 EDINALDO AVELINO DE PAIVA 132069332 PAULO SERGIO RODRIGUES
131242725 EDNA ARAUJO DE OLIVEIRA 132069293 ROGERIO COSTA BARTILOTTI
132986348 EDUARDO DO REGO AVENA 130101196 ROZENDO FERREIRA NETO
132693628 EDUARDO LIVIO VALARETTO 132803281 STELIO FERREIRA DE ARAUJO EO
132691359 GILSON DE ALMEIDA ROSA JUNIOR

132696105 GILSON GILENO DE SA OLIVEIRA

Art. 4° Promover para a Classe 7 do cargo de Auditor Fiscal:

MATRIC. | NOME COMPLETO | MATRIC. NOME COMPLETO



COPEC para o desenvo

busca e identificacfio de

(13) CHEFE IMEDIATO: (14) CONCORDO DO DIRETOR:

oarss )0 'z, 26)8 onrd 3 1 (25 18

Assinatura: S\

O servidor acima mencionado foi realocado para a

acompanhamento e prospeccio no ramo de refino de
petroéleo, de eventuais desvios na escrituragio fiscal, na

para serem colocados em pritica pela fiscalizacio,
exercendo assim, atividades de alta complexidade que
envolve conhecimento de legislagio tributiria Estadual.

lvimento de tarefa de

novos roteiros de auditoria

(7) ATIVIDADE ATUAL (8) ATIVIDADE PROPOSTA
Ne (2) 4) (5)
oRD NOME DO SERVIDOR {3) MATRICULA | cpRGO | LOCAL DE ATUAGAO | TIPO 7.1) (7.2) cont) (8.2) (8.3.)
DESCRIGAO / NIVEL PoNTOs | “HPS0" | PONTOS | APARTIR DE
MARCOS ANTONIO DA SILVA
01 CARNEIRO 13.206.891-2 | AF COPEC FISC-05 115 TAC-N3 120 0110/2018

{(15) DE ACORDO DO TITULAR DA UNIDADE:

pata: 2§ s JL /13

Assinatura: < , /] >ww_=m.:ﬂLrlJQ|wﬂuwuy

{16) AUTORIZC, encaminhe-se & DIRAD/CARHU:

pata: £&, /2, /€

- Assinatura: Z
Norme:  / Nome: ¥ 19 { | Nome: ot0% “epl ¥ | Nome: laf§gVitéria da Silva Filho
Observaghes: .woaao.w ,u.m.vu et ,%uﬂ‘aoo Joda Bativta Aslah Ribelm
. W 0 we 3/ SEFAZ
;.,G’u.fa&_ 3
LEGENDA: |
(1) UNIDADE — Indicar AGE, GONSEF, CORREGEDORIA, DIREG, GASEC, SAF, SAT ou SGF, conforme 6 caso. | (8) ATIVIDADE PROPOSTA

(2) NOME — Nome completo do'servidor (apenas com a primeira letra maitiscula), .
(3) MATRECULA — Cadastro do servidor com a indicagfio da unidade (ex.: 13123456-0).
(4) CARGO — AF (Auditor Fiscal) ou ATE (Agente de Tributos Estaduais).
(5) LOCAL DE ATUACAO — Local onde o servidor est# exercendo a atividade (Ex.: DIRAD/COSEG ou INFAZ X).
(6) TEPO — Indicar uma das siglas abaixo, conforme a situagéio:
REM - Quando tratar-se de Remanejamento.
NCO - Quando tratar-se de nova Coordenagio (CGT, CAT, CAD, CLE e CCO).
REM M — Quando tratar-se de Remanejamento para uma atividade de pontuagio maior
(7) ATIVIDADE ATUAL
(7.1) DESCRICAQ / ZQHr,l Atividade que o servidor estava exercendo (ver ANEXO I).
(7.2) PONTOS -~ Quantidade de pontos de GAF atribuidos em fungdo da atividade (ver ANEXO I).

(8.1) DESCRICAQ — Atividade & ser excrcida (ver ANEXO I.

(8.2) CODIGO/NIVEL - Indicar o CODIGO ¢ NIVEL atribuidos em fungfic da atividade (ver ANEXO I),
(9) SERVIDORES SUBORDINADOS ~ Indicar os servidores subordinados 4 Coordenag#io.
(10) MATRICULA — Cadastro do servidor com a indicagfo da unidade (ex.: 13123456-0).
(11) JUSTIFICATIVA — Apresentar a justificativa exigida para a situagdo (identificar o n° de ordem correspondente).
(12) DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS / SISTEMA A SER GERIDO - Indicar
as atividades a serem desenvolvidas pela nova Coordenagfio ou o Sistema a ser gerido.
{13) CHEFE IMEDRIATQ — Data, nome ¢ assinatura do Chefe imediato.
{14) CONCORDO DO DIRETOR =~ Data, nome e assinatura do Diretor da Unidade, se for o caso.
{15) DE ACORDO DO TITULAR DA UNIDADE — Data, nome ¢ assinatura do Titular da Unidade.
{16) AUTORIZO, encaminhe-se & DIRAD/CARHU — Homologag#o pelo Secretario.
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Governo do Estado da Bahia Emissdo: 08/01/201 16:16:28
Secretaria da Fazenda

SIPRO - SISTEMA DE PROTOCOLO

INFORMACOES DO PROCESSO
Processo
No SIPRO:  003627/2019-5
No Original:
Categoria:  Processo de Administracio de Pessoal
Tipo: Gratificacio
Assunto(s):
Formato: Papel
Protocolo do Estado:
Interessado
Nome: MARCOS ANTONIO DA SILVA CARNEIRO
Identifica¢8io:132068912
Email: mearneiro
Fone: 071 33510564
Cadastramento
Data: 08/01/2019
Pasta: GAB/APOIO ADMIN
Usudrio: MAIRA GOMES CARVALHO
Situacdo:  Alivo em 08/01/2019
Anexo(s):

Observacdes
GRATIFICACAQ - MARCOS ANTONIO DA SILVA CARNEIRO

- ___ __ ___ {gortcaquieentreguc ao interessado)

INFORMACOES DO PROCESSO

No SIPRO:  003627/2019-5 Cadasiramento

No Original: Data:  08/01/2019

Categoria: Processo de Administragio de Pessoal Pasta: GAB/APOIO ADMIN

Tipo: Gratificaggo Usuério: MAIRA GOMES CARVALHO
Assunto(s): Situagdo: Ativo em 08/01/2019
Interessado

Nome; MARCOS ANTONIO DA SILVA CARNEIRO

Identificacdio: 132068912 :

Email: mcarneiro

Fone: 071 33510564

© na Secretaria da Fazenda do Fstads 4s Sahia por madunes
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INSTITUTO DOS AUDITORES FISCAIS DO ESTADO DA BAHIA - IAF
Relagdo dos Auditores Fiscais ndo constantes da relacdo elaborada pela Sefaz, com vistas a
implantagao da CET (mais 50%) objeto do processo 0002335-02.2008.8.05.0000

| CADASTRO | NOME |

132812280 ABELARDO DE ANDRADE CARDOSO
92035362 ACHILES CALDEIRA QUINTELLA SANTANA JUNIOR
85106371 ADELIA MARIA MOTA MUNIZ

132070985 ADEMILSON BARNABE DA SILVA

132330377 ADHEMAR BISPO DE SOUZA

132779929 ADILENE VIEIRA TEIXEIRA AMARAL

132989540 ADILSON MATOS SANTOS

131294780 ADOLFO DO ROSARIO

132812133 AFONSO CUNHA DE CARVALHO

132797579 AGILBERTO MARVILA FERREIRA

131288624 AGNALDO SERGIO RAMOS ROCHA

132330343 AGOSTINHO CHAVES DOS SANTOS

131473245 AIDA HELENA VASCONCELOS VALENTE

131200189 AIDIL ISABEL DE SOUSA

130031820 AIRAN PEREIRA ROCHA

132993337 ALAN ROBERTO DIAS

132068679 ALBERICO MACHADO MASCARENHAS

132329635 ALBINO DE ALMEIDA AZEVEDO
92043033 ALESSANDRE DE MOURA CAVALCANTI

132068776 ALEXANDRE ALCANTARA DA SILVA
92035240 ALEXANDRE PEDROSA RIBEIRO

132799335 ALEXANDRINA NATALIA BISPO DOS SANTOS
92042954 ALFREDO GAUBERT CAPELLA JUNIOR
13022071 ALFREDO MARCELINO PEREIRA
92042933 ALINE ALMEIDA DO AMARAL

130885855 ALOISIO ALVES DOS SANTOS

130219876 ALOISIO MEIRELES NETO

132846409 ALTAMIRANDO QUINTELA SANTOS

132789518 ALVARO BARRETO VIEIRA

131178081 ALZIRA LORDELO SANCHES

132991652 ALZIRA MARIA QUINTAS COSTA

130812967 AMINTAS ROSA RIBEIRO

131201282 ANA BENVINDA TEIXEIRA LAGE

131307240 ANA ELISA RIBEIRO NOVIS

780091127 ANA ETELVINA SALES CATHALAAOUREIRO

132989574 ANA MARIA PEDREIRA NOGUEIRA

132104425 ANA RITA SILVA SACRAMENTO

132693521 ANDERSON PEIXOTO SAMPAIO

132069081 ANDRE LUIZ FACCHINNETTI DIAS SAMPAIO

132329512 ANDREA BEATRIZ BRITTO VILLAS BOAS

132810775 ANDREA FALCAO PEIXOTO

132069235 ANDRES MIGUEL ESTEVEZ MOREIRA
92053745 ANGELA ISABEL GOMES AGUIAR

132986330 ANGELA MARIA MENEZES BARROS

132068687 ANGELO MARIO DE ARAUJO PITOMBO

132796963 ANGERSON MENEZES FREIRE

132989176 ANITA MARCIA PIRES AZEVEDO

132989320 ANNA CRISTINA ROLLEMBERG NASCIMENTO

131473237 ANSELMO LEITE BRUM

131089101 ANTONIO AGUIAR DE ARAUJO

130885025 ANTONIO ANIBAL BASTOS TINOCO

131105266 ANTONIO ARAUJO AGUIAR

130975707 ANTONIO CAIRO LISBOA

132989639 ANTONIO CALMON ANJOS DE SOUZA

130203728 ANTONIO CANDIDO TOSTA AMORIM

130896709 ANTONIO CARLOS SANTOS AGUIAR




132328508 ANTONIO CARLOS SANTOS COSTA
130885685 ANTONIO CESAR COSTA SOUZA
132071591 ANTONIO CESAR DANTAS DE OLIVEIRA
132068695 ANTONIO CESAR LIMA DA CRUZ
132103657 ANTONIO CEZAR ANDRADE BARBOSA
131306090 ANTONIO CORREIA DE ALMEIDA
130289245 ANTONIO FERNANDO DA CUNHA VEIGA
132818595 ANTONIO FERNANDO MEYER NASCIMENTO
131425543 ANTONIO FERREIRA DE FREITAS
130710937 ANTONIO HEIDER LAGO BONFIM
132328972 ANTONIO HUMBERTO NOVAIS DE PAULA
132330157 ANTONIO LEONIDAS ARAPIRACA
132328752 ANTONIO LUIS DOS SANTOS PALMA
130220788 ANTONIO LUIZ DO CARMO
130746873 ANTONIO MAGALHAES GUANABARA
132068255 ANTONIO MEDEIROS DOS SANTOS
132070977 ANTONIO MENDONCA SOUSA BRITO
132069104 ANTONIO RAMOS DAMASCENO
130033165 ANTONIO RAMOS ROCHA
132069861 ANTONIO TORRES DE BARROS
130890274 ANTONIO VILSON MIRANDA LIMA
130871597 ARGEMIRO NUNES BARBOSA
132989215 ARI SILVA COSTA
132329504 ARINALDO SANTA BARBARA SUZART
131470239 ARIOSVALDO AILTON DOS SANTOS MOREIRA
131805735 ARISTON ALVES DA SILVA
131805971 ARISTOVIO FERNANDES PINHEIRO DA FONSECA
131804535 ARIVALDO DE SOUSA PEREIRA
132069196 ARIVALDO LEMOS DE SANTANA
132993264 ARLINDO AMORIM PEREIRA
130438658 ARLY BRITTO SINAY NEVES
132794678 ARNALDO OLIVEIRA NOVAIS
130870787 ARQUINITO PINHEIRO SOUSA
132329928 ASCANIO JOSE SANTO
132815212 AUGUSTO CESAR CAMPOS DOS SANTOS
131247408 AUGUSTO CESAR PINTO PAES NUNES
130511773 AURORA GOES LINS COSTA
132329481 AVELINO PEREIRA DOS SANTOS FILHO
130174644 BELANISIA MARIA AMARAL DOS SANTOS
130243419 BENEDITO CIRSOTERICO DE JESUS
132071054 BERNADETE LOURDES LEMOS LORDELLO
130289392 BERTHA MARIA LAATSCH DAS NEVES SILVA
92038726 BRUNO JESUS DE LIMA
92042959 CAIO DE ALMEIDA VASCONCELLOS DIANA
132814240 CARLITO NEVES DE LACERDA JUNIOR
132693694 CARLOS ALBERTO FISCHBORN
132071622 CARLOS ALBERTO MACHADO DE SOUZA
132068970 CARLOS ALBERTO PEREIRA LIMA
132068514 CARLOS AUGUSTO BARBOSA NOGUEIRA
132693555 CARLOS AUGUSTO COSTA SILVA
132069578 CARLOS CRISPIM SILVA NUNES
130364582 CARLOS DE BRITO SILVA
132329033 CARLOS EDUARDO PAMPONET DANTAS
131100999 CARLOS FABIO CABRAL FERREIRA
132814208 CARLOS FERNANDES DE OLIVEIRA
132068297 CARLOS HENRIQUE CAMPQOS OLIVEIRA
132810717 CARLOS RAMOS DE MIRANDA FILHO



132330385 CARLOS ROBERTO DE CARVALHO
132813317 CARLOS ROBERTO SOARES SOUZA
132330351 CARLOS SIMOES DE SANTANA
132328833 CARLOS VANDERLON ALMEIDA CUNHA
132329009 CARMELIA PEREIRA GONCALVES
990394977 CELINA BARRETO MAGALHAES
130551375 CELIO JOSE DA SILVA MOURA
130219868 CELSO ANDRADE DE CARVALHO
132068768 CESAR AUGUSTO DA SILVA FONSECA
132071062 CHARLES BELINE CHAGAS OLIVEIRA
131100591 CLARICE ANIZIA MAXIMO MOREIRA
132691406 CLAUDIA LINS MENEZES LIMA
130308609 CLEONDINA LOPES DOS SANTOS
132069536 CLESER MACHADO ALMEIDA
132069413 CLEUDES CERQUEIRA DE FREITAS
132068750 CLODOMAR FERNANDES COSTA
130166293 CLOVIS LEONIDAS DE AZEVEDO
132953094 CONCEICAO MARIA SANTOS DE PINHO
131137938 CORIOLANO ALMEIDA CERQUEIRA
132796905 COSME ALVES DOS SANTOS
130870151 COSME ALVES SANTOS
130256145 CREUSA MARQUES CARVALHO
92035487 CRISTIANO LUNA PAIVA
132993141 CRIZANTO JOSE BICALHO
132740687 CRYSTIANE MENEZES BEZERRA
131568969 DALMARIO SILVA
132989469 DAMARIS CUNHA LOPES
130220738 DANIEL ANTONIO DE JESUS QUERINO
92035332 DANIEL LANZA ESCOLASTICO
131085107 DANIEL MARINHO DA SILVEIRA
132986233 DANTE GRISI
780075058 DARCY MACHADO DA SILVA
130237989 DEA MARCIA QUINTELLA DE CERQUEIRA
780080003 DELMA NARA BOAVENTURA DE SOUSA DOS SANTO
132069269 DELSON ANTONIO BARBOSA AGUIAR
130506841 DENI DAMASCENO FERREIRA
131297673 DENISE MARA ANDRADE BARBOSA
92042913 DIEGO COSTA ALCANTARA
132692834 DILSON MILTON DA SILVEIRA FILHO
132815084 DILSON OLIVEIRA DE ARAUJO
132329554 DILZA RAMOS RODRIGUES
92042905 DIOGO LAGO MARON
780073739 DIONE JACY FERRAZ SILVA MORAES
132986283 DJALMIR FREIRE DE SA
132813163 DOMENICO FIORAVANTI
132810686 DORVAL ROSSETTO MACHADO
134270222 DOUGLAS DE ALENCAR BARBOSA
131000262 EDGAR FERREIRA PESSOA PEREIRA
132989516 EDIJALMA FERREIRA DOS SANTOS
131088812 EDILTON OLIVEIRA SAMPAIO
132068807 EDIMAR NOVAES BORGES
130680386 EDMAR MENDES DA SILVA
132989299 EDMARIO DE JESUS SANTOS
131306105 EDMUNDO NEVES DA SILVA
130219834 EDNA AMALIA PEREIRA DA FONSECA
130221027 EDNA MOREIRA SILVA
132986364 EDSON JOSE DE OLIVEIRA CARNEIRO



132789966 EDUARDO ANDRE MOREIRA TOSTA
131153057 EDUARDO FERREIRA PORTO
132693628 EDUARDO LIVIO VALARETTO
92038680 EDUARDO MIN SOO JUNG
134217096 EDUARDO OLYMPIO DA SILVA BRAGA
132069138 EDUARDO RAMOS DE SANTANA
132813943 EDUARDO TADEU FELIPE LEMPE
132328841 EDUARDO TADEU SANTANA
132989621 EGIDIO SILVA
130897226 ELIETE TELES DE JESUS SOUZA
131465501 ELISABETE CONCEICAO COSTA DE OLIVEIRA
132068580 ELISABETE RIBEIRO DE OLIVEIRA
132330327 ELISABETH REGIS D'ALBUQUERQUE
131300701 ELOAN DA SILVA FERREIRA
130135014 ELVIRA FALCAO DE CARVALHO
780117494 ELZA MOREIRA DE OLIVEIRA
131296554 ENOCK BASTOS BORGES
130246726 EPIPHANIO BISPO SOUZA
130558628 EREMITO GONCALVES DE ROMA
131407642 ETEVALDO NONICO SILVA
131291198 EUDALDO ALMEIDA DE JESUS
132068815 EUGENIA MARIA BRITO REIS NABUCO
851057965 EUNICE DA SILVA MARTINS
130386429 EURAMIR RAIMUNDA MACEDO MANSUR DE CARVALHO
131101212 EURIVALDO RAIMUNDO RIBEIRO DOS SANTOS
132794709 EUZIANE GOUVEIA DA SILVA
130006312 EVALDA RODRIGUES DE MELO NASCIMENTO
92035418 EVANDRO AKIO SHIMIZU
131288593 EZILBERTO DE BRITO MOITINHO
92038799 FABIO CONTREIRAS LIMA
132073496 FATIMA FREIRE DE OLIVEIRA SANTOS
92035491 FELIPE MOREIRA CALAND BASTOS
92035350 FELIPE PEIXOTO MAGALHAES
92038450 FELIPE RIBEIRO PEREIRA
92035336 FELIPE SIMOES DE VASCONCELOS ABREU
92043315 FERNANDO ANTONIO BOAVENTURA CERQUEIRA
130207049 FERNANDO ANTONIO BRITO DE ARAUJO
132794597 FERNANDO ANTONIO CANDIDO MENA BARRETO
131795582 FERNANDO BOULHOZA GONZALEZ
131288365 FERNANDO CARLOS DA COSTA BOTELHO
131402113 FERNANDO DA GAMA SANTOS
131085270 FERNANDO DA SILVA SANT ANNA
131085288 FLORIANO MELHOR PINHEIRO
132068386 FRANCISCO ALDECI FERREIRA
132068475 FRANCISCO ATANASIO DE SANTANA
132071606 FRANCISCO CARLOS DE SANTANA
132691943 FRANCISCO DE ASSIS BELITARDO BARBOZA DE CARVALHO
132691985 FRANCISCO DE ASSIS RIZERIO
132068718 FRANCISCO LESSA RIBEIRO
132069811 FRANCISCO NELSON DE SOUZA FILHO
130259371 FRANKLIN SANTANA OLIVEIRA
130175852 GEDEVALDO SANTOS NOVAES
132069510 GERALDA INES TEIXEIRA COSTA
132691935 GERALDO BARROS RIOS
130179034 GERALDO BRITO NUNES
132989524 GERALDO CAMPOS BAHIENSE
131088228 GERALDO DIAS DE BRITO



130938226 GERALDO PEDRO DA HORA
92035502 GERIVALDA AZEVEDO BRITO
132328883 GERSON DA SILVA MOTTA
132330440 GILBERTO MOREIRA DE OLIVEIRA
131085296 GILMARIO MACEDO LIMA
132329669 GILSON ANTONIO CARMO DA SILVA
132691359 GILSON DE ALMEIDA ROSA JUNIOR
132069837 GILSON LIMA SANTANA
92038679 GIOVANA MARIA LIMA SILVEIRA
132989184 GISELE MARIA FONSECA FERREIRA
131154841 GISELIA RIBEIRO GUIMARAES
131477948 GISLENE GUSMAO LIMA
132069502 GLAUCIO DORIA
92042940 GREGORIO MATEUS DE ARAGAO ARAUJO
92038699 GUILHERME MESQUITA SOARES
920384850 GUILHERME RICKEN MATTIELLO
92035356 HEITOR GOMIDE DE CASTRO
132764681 HEITOR PERRELLA
130692040 HELCONIO DE SOUZA ALMEIDA
92038567 HELDER SOUZA LIMA
132768902 HELIO ANTONIO MEDIANO
131103913 HELIO RAMOS MOREIRA
132985790 HELIO RODRIGUES TORRES JUNIOR
130260364 HENRIQUE ARAPONGA DORIA
92035558 HENRIQUE DA SILVA KRANZFELD
131464686 HENRIQUE IJALMAR LOPES GRANGEON
92042944 HENRY CEZAR CE FILHO
132790878 HIDELBRANDO SILVA DE CARVALHO
130890347 HILDECIO ANTONIO MEIRELES FILHO
130889891 HUGO CESAR OLIVEIRA MELO
132986291 IARA ANTONIA DE OLIVEIRA ROSA
130373280 IARA COSTA SANTOS
130885504 ILBANEZ BOMFIM SILVEIRA FILHO
132797383 ILDEMAR JOSE LANDIN
132071559 INOCENCIA OLIVEIRA ALCANTARA
92035323 IONARA NAIARA CARVALHO SANTOS
131112001 IRACELIA SANTOS DE PINHO
132069691 IRLENE ERCI LINO
92035352 ISABELA QUEIROZ VILASBOAS
132069756 ISMENIA MAJDALANI DAMASCENO
132069188 ISRAEL CAETANO
132173597 ITAMAR GONDIM SOUZA
132329449 IVAN COSTA KALIL
131202084 IVAN DIAS DE SOUZA
132989370 IVANA MARA CAVALCANTI SEIXAS
132069730 IVANA MARIA MELO BARBOSA
132795056 IVANILDO LEONIDAS FERNANDES DE OLIVEIRA
780468302 IVONE DE OLIVEIRA LEAO
780081821 IVONE OLIVEIRA E SILVA
132959024 JACI LAGE DA SILVA ARYEETEY
131101903 JACIARA MARIA FACCINETTI DIAS SAMPAIO ROCHA
131473229 JAIME RAIMUNDO NASCIMENTO FILHO
132071402 JAIR DA SILVA SANTOS
92043202 JAIRO MARQUES OLIVEIRA
132069112 JALDO VAZ COTRIM
132811056 JALON SANTOS OLIVEIRA
131188670 JANETE BORGES SAMPAIO



132789047 JAYME BORGES DOMINGUES FILHO
132690963 JAYME GONCALVES REIS
130316602 JEFFERSON AZEVEDO CHAVES
132691383 JEFFERSON MARTINS CARVALHO
130034006 JESSE AUGUSTO DO NASCIMENTO
130508908 JESUS UBIRAJARA SANTOS LE
132810741 JEZONIAS CARVALHO GOMES
132813189 JOAO CARLOS MEDRADO SAMPAIO
132068409 JOAO CARLOS TAVARES E SILVA
132989655 JOAO DA SILVA BORGES
132068556 JOAO EMANOEL BRITO ANDRADE
132692436 JOAO FERREIRA MENDES
132692004 JOAO FLAVIO MARQUES DE FARIA
132691896 JOAO JOSE DE SANTANA
132071096 JOAO KOJI SUNANO
132068441 JOAO LAURENTINO DE MAGALHAES FILHO
132069390 JOAO MARCOS NUNES PIRES FERREIRA
132978565 JOAO MARLITO MAGALHAES DANTAS
92042935 JOAO MATHEUS PAIXAO MENDES
130874692 JOAO MIRANDA DE OLIVEIRA
131477956 JOAO OSVALDO BARBOSA BORGES
132798622 JOAO RICARDO TERCEIRO E BARRETO
132798363 JOAO ROBERTO DE SOUSA
132069073 JOAQUIM DIAS DE CASTRO
131485933 JOAQUIM TEIXEIRA LIMA NETO
92039988 JOICIANE DE SOUZA SANTOS
131465284 JOILSON JOAO LAGE DE MAGALHAES
132796913 JOILSON SANTOS DA FONSECA
132997624 JONALDO FALCAO CARDOSO GOMES
132069471 JONAS DA SILVA SANTOS
132813171 JONEY CESAR LORDELLO DA SILVA
132075537 JORGE ANTONIO DOS SANTOS
132071088 JORGE ANTONIO OLIVEIRA SOUZA
132791159 JORGE CALMON MONIZ DE BITTENCOURT FILHO
132068865 JORGE JESUS DE ALMEIDA
132994309 JORGE LUIZ SANTOS DA COSTA
132991301 JORGE TADEU COSTA DOS SANTOS
132713305 JORGE VICTOR GRAVE
132328786 JOSE ALMEIDA CARNEIRO
131804593 JOSE ALMIR LAGO DE MEDEIROS
130896042 JOSE ANTONIO CORREIA DE SOUZA
132071509 JOSE ANTONIO RODRIGUES PEREIRA
131100850 JOSE ARNALDO BRITO MOITINHO
130871678 JOSE ARNALDO REIS CRUZ
134218628 JOSE ATILIO CARDOSO FILARDI
131111974 JOSE AUGUSTO DOS SANTOS
131100884 JOSE BIZERRA LIMA IRMAO
133002008 JOSE CARLOS ALMEIDA DE ABREU
131156649 JOSE CARLOS BACELAR
131570649 JOSE CARLOS DE OLIVEIRA FERREIRA
132328493 JOSE CARLOS DE SOUSA FREIRE
132328794 JOSE CARLOS RODRIGUES DE SOUZA
132691333 JOSE CICERO DE FARIAS BRAGA
130792696 JOSE DA ROCHA FALCAO
131805036 JOSE DE CASTRO DIAS
131132310 JOSE DIONISIO NOBREGA
131152360 JOSE DO CARMO DAS MERCES MARQUES



130507570 JOSE DOS SANTOS SANTANA LOBO
132691391 JOSE ELMANO TAVARES LINS
130005942 JOSE FERNANDO BASTOS
132791963 JOSE FRANCISCO DOS SANTOS
132951822 JOSE FRANKLIN FONTES REIS
132329596 JOSE GILSON SALMEIRO DOS SANTOS
130346005 JOSE LEAO COSTA FILHO
131216449 JOSE LIMA DE MENEZES
132328574 JOSE LUCIANO MATURINO DE SOUZA
132693589 JOSE LUIS SOUSA SANTOS
132692745 JOSE LUIZ OLIVEIRA MACEDO
132789356 JOSE LUIZ SANTOS SOUZA
132986241 JOSE MACEDO DE AGUIAR
130034705 JOSE MACEDO OLIVEIRA
132788685 JOSE MARCELO PONTES
131473211 JOSE MARIA BONFIM COSTA
132104043 JOSE MARIA DIAS FILHO
132069023 JOSE NELSON DOS SANTOS
134217135 JOSE NILSON CARNEIRO JUNIOR
132068881 JOSE OLIVEIRA DE ARAUJO
130509077 JOSE PEDRO DA SILVA
132070951 JOSE PEDRO ROBERTSON DE SOUSA
132330652 JOSE RAIMUNDO DE SOUZA MOTA
132071826 JOSE RAIMUNDO LIMA
132932593 JOSE RAIMUNDO RIBEIRO DOS SANTOS
131101238 JOSE ROMULO FRAGA BARRETO
131518053 JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
132069007 JOSE VALDEMIR BRAGA SANTOS
132068263 JOSE VICENTE NETO
990509564 JOSEFA ANDRADE BARBOSA
132691074 JOSELI CHAVES PEREIRA
130191955 JOSELINA BRASIL DOS SANTOS
922989663 JOSELITA SANTOS FREITAS VIANNA
130194076 JOSELITO DE MACEDO RIBEIRO
132071818 JOSEMAR BITENCOURT SANTOS SILVA
780055684 JOSENILCE DA SILVA SANTANA D'ALMEIDA
132989451 JOSERITA MARIA SOUSA BELITARDO
132799199 JOSIAS MENEZES NETO
132989582 JOSMAN FERREIRA CASAES
132103194 JOSUE DE LIMA BORGES FILHO
92035319 JOSUELE DE SANTANA SOUZA
132985740 JOWAN DE OLIVEIRA ARAUJO
132073519 JUAREZ ALVES DE NOVAES
132069609 JUAREZ ANDRADE CARVALHO
992328566 JUCARA CERQUEIRA LIMA FRANCO
132986631 JUDSON CARLOS SANTOS NERI
132841190 JURACI LEITE NEVES JUNIOR
131294447 JURANDIR DO COUTO SOUSA
132693571 JUTAI LOPES DA COSTA
132070935 JUVENCIO RUY CARDOSO NEVES
132791272 KATIA MARIA DACACH MACHADO FRAGUAS
132329415 KLEITON GUSMAO SCOFIELD
130188211 LANDULFO ALVES DE SOUZA
92035348 LARA DOURADO VASCONCELOS NASCIMENTO
131085806 LAUDELINO BISPO COSTA FILHO
132071038 LAUDELINO PASSOS DE ALMEIDA
132713517 LAUDIONOR BRASIL PEDRAL SAMPAIO



132068988 LAURO DOS SANTOS NUNES
132069918 LEDNALDA REIS SANTOS

92038686 LEILA RIBEIRO COSTA
131492697 LELITA VIEIRA TIGRE DA SILVA
132691846 LIANE RAMOS SAMPAIO
131085733 LICIA MARIA MATUTINO SILVA
131112019 LICIA MARIA SOUZA CASQUEIRO
132989671 LIDERCIA CAVALCANTI RIBEIRO C. E SILVA
132068946 LIDIO DE SOUZA TELES
131104236 LIGIA MARIA MATUTINO BASTOS
132069405 LINDINALVA RODRIGUES DA SILVA
132797333 LINDOMAR PINTO DA SILVA
131189731 LIVIA ABUCHACRA DE BARROS
130437814 LOURDES LAGO MARTINEZ

92043041 LUCAS SIQUEIRA MOURA GOMES NUNES PEREIRA
132069586 LUCAS XAVIER PESSOA
132993248 LUCIA GARRIDO CARREIRO
131100224 LUCIA MARIA BARBOSA DOS SANTOS
132989223 LUCIANA MATHIAS DE ALMEIDA
132789364 LUCIANO DE SOUZA VELOSO
132810709 LUCIANO FREIRE DE FIGUEIREDO
132104328 LUCIANO SILVA MORAES
130198038 LUCIENE MENDES DA SILVA PIRES
132068904 LUCILIA PEREIRA LEDO
133007668 LUCIMAR RODRIGUES MOTA
132695117 LUIS ANTONIO MENESES DE OLIVEIRA
132780077 LUIS AUGUSTO DE AGUIAR GONCALVES
132068302 LUIS CARLOS BRITO REIS NABUCO
132810783 LUIS CARLOS MARTINS FELGUEIRAS
132792286 LUIS FERNANDO SA TELES ANDRADE
132693547 LUIS HENRIQUE DE SOUSA ALEXANDRE
132067738 LUIS ROBERTO ADAN CAVADAS
131088676 LUIZ CARLOS CONCEICAO DO CARMO
131089486 LUIZ CARLOS DOS SANTOS
132068548 LUIZ CARLOS PRATES SANTOS
132068289 LUIZ CARVALHO DA SILVA
132691016 LUIZ CESAR OLIVEIRA SANTOS
132986209 LUIZ CLAUDIO CONCEICAO REGO
132071046 LUIZ GONZAGA ALVES DE SOUZA
132991319 LUIZ MORAES DE ALMEIDA JUNIOR
130209839 LUIZ OTAVIO LOPES
130415812 LUIZA MARIA MENEZES SILVA DE SOUZA
130028089 LYRIO DE MAGALHAES GONCALVES
131407804 MAGNO DA SILVA CRUZ
130011977 MAGNOLIA DA CUNHA ARAUJO
130730987 MANOEL PEREIRA DE ANDRADE
131609040 MANOELITO DOS SANTOS SOUZA
132329465 MANUEL PEREZ MARTINEZ
132328540 MARCELO AUGUSTO CUNHA DE OLIVEIRA

92043198 MARCELO CARVALHO DE ARAUJO
132691977 MARCELO DE AZEVEDO MOREIRA
131236928 MARCELO DIAS BACELAR

92043038 MARCELO PASSOS DE FREITAS
132810848 MARCIA ALMEIDA SAMPAIO GOULART
132692795 MARCIA MARIA DOURADO CARDOSO DA FONSECA
132989435 MARCILIO JOSE AMORIM DOS SANTOS
132794644 MARCO ANTONIO CARVALHO DE MATOS



132069497 MARCO ANTONIO DE SOUZA FORTES

132069201 MARCO ANTONIO MACHADO BRANDAO

132691414 MARCO ANTONIO MACHADO DE ABREU

132812311 MARCO ANTONIO PORTO CARMO

132328867 MARCO ANTONIO SOLEDADE SANTOS

132938727 MARCO AURELIO ANDRADE SOUZA

132069489 MARCO AURELIO DUTRA DE REZENDE

132975151 MARCO AURELIO PAUL CRUZ

132810822 MARCOS ANTONIO MOURA CRISOSTOMO

132069227 MARCOS LOPEZ COSTA SANTOS

131021488 MARCOS VENICIUS BARRETO MAGALHAES

132330995 MARCOS VINICIUS BORGES DE BARROS
92035317 MARCUS ALEXANDRE SOARES MARTINS

131003032 MARGARET SAMPAIO BARBOSA LUCAS

132071842 MARGARIDA MARIA MATOS DE ARAUJO

131234332 MARIA ANGELICA AZEVEDO POTTES

131487139 MARIA BEATRIZ FERREIRA COSTA MATTEONI

130570395 MARIA CELIA ARAUJO SANTOS

131085953 MARIA CELIA RICCIO FRANCO

130895999 MARIA CONCEICAO AMARAL DOS SANTOS

131159435 MARIA CONCEICAO DANTAS RIOS

131088804 MARIA CONSUELO GOMES SACRAMENTO

132070901 MARIA CONSUELO PIRES BARROS

131297128 MARIA CRISTINA ALVES CORREIA SANTOS

132692800 MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA ALMEIDA

131806422 MARIA CRISTINA DOREA DANTAS

132069617 MARIA CRISTINA MASCARENHAS DE SOUSA ANDRADE

131089703 MARIA DA CONCEICAO ALVES

131487147 MARIA DA CONCEICAO REIS MACIEL

131538215 MARIA DAS GRACAS CARNEIRO DE SOUZA ALMEIDA

134216854 MARIA DAS GRACAS DA CUNHA LIMA ALMADA

132780069 MARIA DAS GRACAS FERREIRA BAQUEIRO

132780069 MARIA DAS GRACAS FERREIRA BAQUEIRO

132069552 MARIA DAS GRACAS LEMOS CARVALHO

131297110 MARIA DAS GRACAS LEMOS FERREIRA

132328477 MARIA DAS GRACAS RODENBURG MAGALHAES

132812272 MARIA DAS GRACAS SA LEONY

131415962 MARIA DAS GRACAS SILVA FREITAS

132794652 MARIA DE FATIMA ARAUJO D OLIVEIRA SANTOS

132321912 MARIA DE FATIMA CORREIA GUERREIRO

131172441 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA CARRERA

132991678 MARIA DE FATIMA FERRAZ SILVA VILAS BOAS

132986259 MARIA DE FATIMA MAQUIEIRA RODEIRO

130370973 MARIA DE LOURDES SANT' ANNA ALVES

132701586 MARIA GLORIA BISPO SALES

130207471 MARIA HELENA DA SILVA RIBEIRO

132989354 MARIA HELENA MATTEDI E SILVA

131101880 MARIA INEZ AGUIAR VIEIRA

132069057 MARIA IRACI BARROS DE SA TELLES

132071397 MARIA ISABEL VITORIA DE CARVALHO

132328817 MARIA IVONE RODRIGUES NASCIMENTO CARVALHO

780046059 MARIA JOSE CHAVES LADEIA

131804616 MARIA JOSE MIRANDA

780060621 MARIA LUCIA DE AMORIM CERQUEIRA

131294235 MARIA LUIZA AMARAL VILAS BOAS

130222277 MARIA MAGNOLIA SANTIAGO DE OLIVEIRA LIMA

132989702 MARIA OLIMPIA DE SOUZA ALMEIDA



132328930 MARIA ROSALVA TELES
130395135 MARILENE SANTOS RODRIGUES
132989493 MARILIA SCHARLES LOPES FIALHO
130345570 MARINALVA DE JESUS SILVA FIGUEREDO
130345570 MARINALVA DE JESUS SILVA FIGUEREDO
132073501 MARIO CESAR DE FRANCA PINHEIRO
131538833 MARIVALDO BORGES DE ALMEIDA
132972488 MARLON ANTONIO LIMA REGIS
92047073 MARLY COSTA SAPHIRA ANDRADE
132752901 MARTA HELENA DOS SANTOS FERNANDES
132811014 MARTA VASCONCELLOS COSTA
92042928 MATEUS MACEDO TAVARES
132068328 MATIAS DE ALMEIDA SANTOS
132068637 MAURICIO COSTA GOMES
132068920 MAURICIO JOSE COSTA FERREIRA
92035325 MIGUEL LUCAS DE JESUS SILVA SANTOS
130948580 MIGUEL MOREIRA DE OLIVEIRA
130224130 MILITAO CEZAR DE OLIVEIRA NETTO
132067704 MILTON DOS SANTOS NUNES
131305337 MIRIAN LEAL ARAUJO DOS SANTOS
132071428 MIRIAN TEREZA MACHADO GUERREIRO DE FREITAS
132813325 MONICA CAVALCANTI SILVA ARAUJO
132071583 MONICA MARIA COSTA FERREIRA
132071834 MONICA MARIA ROTERS
92043011 MURILO COLZANI
130344605 MURILO GOMES SALLES RIBEIRO
132328875 NATANAEL CORDEIRO COUTINHO
131104286 NEDJMA CRISTINA CIDADE FRANCA DE ANDRADE
990869744 NEIDE CARVALHO DOS SANTOS
92034394 NELCI AZEVEDO RIZERIO
130240356 NELSON DE OLIVEIRA SOBRINHO
132989265 NELSON OITAVEN SESTELO
132071012 NEUSA MARIA GOMES VIEIRA
131408444 NEY SILVA BASTOS
132324009 NILCEIA DE CASTRO LINO
132794628 NILDA BARRETO DE SANTANA
130220835 NILO CRUSOE FILHO
132691082 NILSON MOSCON RIBEIRO
131470247 NILZETE DA COSTA ALMEIDA
92038486 NIRONDES ANGLADA CASANOVAS TAVARES
131100240 NIVIA COSTA VERZOLLA
132069308 NIWTON DE BARROS MACEDO
130883138 NORMA LUCIA AMARAL DOS SANTOS
780039882 ODETTE AGUIAR NUNES DE JESUS
131465470 OLGA MARIA COSTA RABELLO
130870347 OSMAR SOUZA OLIVEIRA
130370965 OSORIO BRANDAO DE CARVALHO
131294421 OSVALDO COSTA MENEZES
132691024 OSVALDO SILVIO GIACHERO
132796947 OTAVIO AUGUSTO LABORDA FERNANDES
132068962 OTHONIEL SANTOS FILHO
132069447 OZENILDES DA APRESENTACAO FERREIRA
132989273 OZITA DE ANDRADE MASCARENHAS COSTA
132796971 PATRICIA TEIXEIRA FRAGA
132958989 PAULIDES FERNANDES OLIVEIRA
131138374 PAULINO ALVES DE ARAUJO
132069560 PAULO APARECIDO ROLO



131141555 PAULO CESAR CARVALHO DA SILVA
132329407 PAULO CESAR DA SILVA BRITO
132991343 PAULO CESAR MOITINHO ANDRADE
131804624 PAULO CEZAR PINTO DE ALMEIDA
132691032 PAULO DANILO REIS LOPES
131300769 PAULO DAVID RAMOS DE ALMEIDA
131088838 PAULO JOSE ARAPONGA DORIA
132720417 PAULO NOGUEIRA DA GAMA
132989485 PAULO ROBERTO CAMPOS MATOS
132796921 PAULO ROBERTO SILVEIRA MEDEIROS
131465527 PEDRO GOMES CARNEIRO
92035340 PEDRO HENRIQUE BRITO POZZOBON
131781290 PEDRO LUIZ DE AVILA FIGUEIREDO
92038721 PEDRO TAVARES RIBEIRO
131407799 PETRONIO ALBERTO DA FONSECA
132986186 PLINIO SANTOS SEIXAS
130191442 RAFAEL ALCANTARA DE ANDRADE
130112888 RAIMUNDO BARRETO SAMPAIO
131297704 RAIMUNDO LOPES DOS SANTOS
131138390 RAIMUNDO OLIVEIRA DOS SANTOS
132068378 RAIMUNDO SANTOS LEAL
92043509 RAMON FRANCISCO DAS MERCES SANTOS
132989312 RANULFO CONTREIRAS LIMA FILHO
133015899 RAUL DA COSTA VITORIA NETO
130219795 REGINA HELENA BITTENCOURT DE MENDONCA
780312624 REGINA HELENA CONCEICAO BORGES
132074947 REGINALDO CANDIDO DE MEDEIROS FILHO
132329431 REGINALDO CAVALCANTE COELHO
130885033 REGINALDO PAIVA DE BARROS
132076680 REJANE MARIA RAMOS BARBOSA FERRUZZI
132812159 RENATA PSARSKA
132724665 RENATO AGUIAR DE ASSIS
92043014 RENATO CAVALCANTE VINHAS LUCAS
134216927 RENATO FALCAO DE ALMEIDA SOUZA
92035426 RENATO PESCARINI VALERIO
130005536 RENATO RODRIGUES DA CRUZ NETO
134217185 RICARDO BARROS OSTERNE
132693636 RICARDO DE CARVALHO REGO
132034599 RICARDO FRANCA PESSOA
131567434 RICARDO JORGE FERNANDES DIAS
132810814 RICARDO RODEIRO MACEDO DE AGUIAR
132691325 RICARDO TABCHOURY DE BARROS SANTOS
132074573 RISALVA FAGUNDES COTRIM TELLES
132938735 RITA DE CASSIA BITTENCOURT NERI
132069031 RITA DE CASSIA MORAES IUNES
132691919 ROBERTO ARAUJO MAGALHAES
92042942 ROBERTO CARNEIRO LEAO MAIA
132330806 ROBERTO COUTO DOS SANTOS
132068572 ROBERTO FREITAS BARRETO
132068336 ROBERTO VICENTE MARUBAYASHI
132715810 RODOLFO LUIZ PEIXOTO DE MATTOS SANTOS
92035493 RODRIGO ALBUQUERQUE
92043016 RODRIGO CARREIRO DA SILVA
920399960 RODRIGO DE AZEVEDO BOENTE
132794694 RODRIGO JOSE PIRES SOARES
132329685 ROGER ARAUJO LIMA
132813244 ROGERIO DE FARIA PRINCHAK



132813359 ROGERIO LUIS NUNES COSTA
132948887 ROMY SANTOS SILVA
131172271 ROQUE PEREIRA DA SILVA
132780035 ROQUELINA DE JESUS
133330061 ROSALVO RAMOS VIEIRA FILHO
131473643 ROSALVO SANT ANA SOUZA FILHO
132764738 ROSAMARIA BARREIROS FERNANDEZ
131234308 ROSY MERY TAVARES DE OLIVEIRA
131473651 ROVENATE ELEUTERIO DA SILVA
130101196 ROZENDO FERREIRA NETO
132993256 RUBEM LEAL IVO
134218644 RUBENS BEZERRA SOARES JUNIOR
130346576 RUBENS BRANDAO CHAVES
132822196 RUBENS MINORU HONDA
131477702 RUBENS MOUTINHO DOS SANTOS
132069162 SAMUEL PEDRO EVANGELISTA RIOS
132989566 SAMUEL VITAL DA SILVA
132329025 SANDOVAL DE SOUZA VASCONCELOS DO AMARAL
132794686 SANDRA MARIA SILVA NOYA
132329677 SANDRA MARIA SOUZA COTRIM
132810767 SERGIO CABRAL LIBERATO DE MATTOS
132693539 SERGIO MARCOS DE ARAUJO CARVALHO
132330555 SERGIO TERUYUKI TAIRA
92042950 SILAS MENDONCA ALVES
132795454 SILVANA PALMEIRA JUNQUEIRA AYRES
132692787 SILVIO CHIAROT DE SOUZA
132989590 SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO
131616445 STELA ASSIS ALVES
132803281 STELIO FERREIRA DE ARAUJO FILHO
92043265 STEPHANIE CARVALHO FONSECA BRANDAO
131706232 SUELI SANTOS BARRETO
132692038 SUELY CRISTINA TENORIO MUNIZ RIBEIRO
130834406 SUZANA QUINTELA NUNES
132071070 SWAMI BARRETO ARAUJO
132999040 TANIA MARIA SANTOS DOS REIS
132989257 TATIANA ALVES LESSA
132935753 TELESSON NEVES TELES
132069528 TELMA PIRES CIDADE DE SOUZA
92035490 TEODORO CORREA DA CUNHA JUNIOR
132691367 TEODORO DIAS JUNIOR
131715883 TERESA CRISTINA DIAS CARVALHO
132068459 TEREZA CRISTINA MARQUES DE MELLO
131204727 TEREZA DE SOUZA OLIVEIRA
130277036 TEREZINHA BARTIRA DE AVILA LINS
130509491 TEREZINHA FELIX DE SOUZA
132812117 TERTULIANO ESTEVAO DE PINHO ALMEIDA
130164403 THEREZA MARIA PEREIRA GONCALVES TOURINHO
132067699 TIRZAH FAHEL VILAS BOAS AZEVEDO
132069887 TOLSTOI SEARA NOLASCO
132982378 TRAJANO ROCHA RIBEIRO
132069358 UBALDO REIS RIBEIRO
92038683 ULISSES DIAS GONCALVES FILHO
131177514 VALBERTO FERREIRA GOES
780103453 VALDELICE FREITAS BARRETO
131138405 VALDENI CUNHA NOVAES
130219884 VALMIR NOGUEIRA DE OLIVEIRA
133002016 VANIA FERRARI RAMOS



132070993 VANIA MOLYNA
130805562 VANILDA SOUZA LOPES
131104294 VENANCIO JOAO DE OLIVEIRA
132810660 VERA LUCIA ANDION CORTIZO
132794610 VERA LUCIA GARCIA ANDRADE GONDIM
130292248 VERA MORAES DE ALMEIDA
132980570 VERA VIRGINIA NOBRE DE SANTANA CHAVES
131242741 VICENTE AUGUSTO FONTES SANTOS
132328451 VIRGILIO FRANCISCO COELHO NETO
92038460 VITOR JOSE PINHO DA SILVA
92035337 VITOR RIBEIRO PINHEIRO GONCALVES
132069120 VLADIMIR MIRANDA MORGADO
132696163 WAGNER RUY DE OLIVEIRA MASCARENHAS
132792668 WALMIR SALDANHA FEIJO
130508110 WALTER FREITAS MOREIRA
132694404 WALTER KUHN
130968695 WATERLOR BORGES DE JESUS
92035353 WELLINGTON DAS VIRGENS CORREIA JUNIOR
132789372 WILDE RABELO DIAS FILHO
131236245 WILSON BRITO NOVAES
132794636 WILSON FERREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR
131407773 WILSON FIGUEIREDO DE SOUZA
130395973 WILSON LUIZ SCHINDLER COUTINHO
131707288 WILSON ROBERTO SOUZA SAMPAIO
132813341 YEUNG MAN UN
130033327 ZEFERINO ALVES FARIAS
130113965 ZILMAR DA SILVA VIEIRA
130237094 ZILTEMAN WANDERLEY
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