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INSTRUGAO N° 034/2026

Dispbe sobre os procedimentos para a simulagdo do
Beneficio Especial, a formalizagdo da opgédo pela migragdo
para o Regime de Previdéncia Complementar e a instrugao
dos processos de reconhecimento do direito ao Beneficio
Especial, no @&mbito da Administragdo Publica do Poder
Executivo Estadual.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo
conferidas pela legislagao vigente, e tendo em vista o disposto na Lei n°
13.222, de 12 de janeiro de 2015, com as alteragdes promovidas pela Lei n°
14.807, de 26 de dezembro de 2024, e no Decreto n° 24.083, de 28 de outubro
de 2025 e em conformidade com o processo SEI n° 009.0233.2026.0051325-
48, RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instru¢do Normativa disciplina, no ambito da Administragcdo Publica
do Poder Executivo Estadual, os procedimentos relativos:

| - a conferéncia, a corregao, a complementacao e a validagao dos periodos
contributivos e das respectivas bases de contribuicdo previdenciaria;

Il - a simulacéo do valor do Beneficio Especial;

Il - a formalizagao da opgao pela migragcédo para o Regime de Previdéncia
Complementar - RPC;

IV - ao requerimento de reconhecimento do direito ao Beneficio Especial;
V - ainstrucdo e a tramitacdo do respectivo processo administrativo; e

VI - ao registro do direito ao Beneficio Especial nos assentamentos funcionais
do servidor.

Art. 2° Os procedimentos previstos nesta Instru¢ao Normativa aplicam-se aos
servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo



Estadual, incluidos os servidores das autarquias e fundacdes estatais de direito
publico, que:

| - tenham ingressado no servigo publico antes de 29 de julho de 2016, data de
publicagao, pelo érgéo fiscalizador, da autorizagao de aplicagao do
regulamento do plano de beneficios de que trata a Lei n® 13.222, de 12 de
janeiro de 2015;

Il - tenham ingressado no servigo publico estadual apds 29 de julho de 2016,
mas obtido o reconhecimento do direito de vinculagdo ao regime previdenciario
anterior, gerido pelo Fundo Financeiro da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Estado da Bahia - FUNPREYV, em raz&o de o primeiro ingresso no
servigo publico ter ocorrido antes de 29 de julho de 2016, desde que a
passagem do vinculo anterior para o vinculo estadual atual tenha ocorrido sem
solugéo de continuidade;

Il - estejam submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado da
Bahia - RPPS;

IV - preencham os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.222, de 12 de janeiro
de 2015, e no Decreto n° 24.083, de 28 de outubro de 2025.

§ 1° O direito ao Beneficio Especial também podera ser reconhecido ao
servidor que tenha exercido a opgao pela migragao para o Regime de
Previdéncia Complementar antes da entrada em vigor da Lei n°® 14.807, de 26
de dezembro de 2024, observados os requisitos legais e regulamentares.

§ 2° A simulacao do Beneficio Especial ndo constitui concessao,
reconhecimento definitivo do direito, garantia do valor projetado ou
formalizagcao da opgao pela migracao para o Regime de Previdéncia
Complementar.

Art. 3° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| - Beneficio Especial: compensacao financeira custeada pelo Estado da Bahia,
calculada e paga na forma do art. 2°-A da Lei n°® 13.222, de 12 de janeiro de
2015;

Il - simulacao: estimativa do valor do Beneficio Especial, elaborada com base
nas contribui¢des previdenciarias validadas e no periodo contributivo, expresso
em quantidade de contribuicbes mensais, incluindo-se, para a apuragao desse
periodo, as contribui¢gdes anteriores a competéncia julho de 1994 dos
servidores que tenham ingressado no servigo publico antes dessa data e
contribuido para Regime Proprio de Previdéncia Social;

lIl - base de contribuigdo previdenciaria: valor da remuneragao utilizado para
incidéncia da contribuicao destinada ao Regime Préprio de Previdéncia Social;
e



IV - migracao: opg¢ao livre, prévia e expressa do servidor pela aplicagdo do
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS as aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social do Estado da Bahia.

CAPITULO Il

DA SIMULAGAO DO BENEFICIO ESPECIAL
Secao |
Da solicitacdo das bases de contribuicdo previdenciaria

Art. 4° O servidor interessado podera solicitar a visualizacdo das bases de
contribuicdo previdenciaria por meio da funcionalidade disponibilizada no Portal
RH Bahia, mediante a identificagdo do 6rgao ou entidade de origem.

Art. 5° Recebida a solicitagcao, cabera a unidade de recursos humanos do
orgao ou entidade de origem:

| - verificar os periodos contributivos e as respectivas bases de contribuicao
previdenciaria constantes do RH Bahia;

Il - promover, quando cabivel, o ajuste ou a complementagao das informagdes
disponiveis;

Il - identificar periodos sem informagao ou que apresentem inconsisténcias; e

IV - disponibilizar ao servidor a relacdo dos periodos contributivos e das
respectivas bases de contribuicdo previdenciaria.

Secao ll
Da validacao das informacdes pelo servidor

Art. 6° Disponibilizadas as informagdes pela unidade de recursos humanos, o
servidor devera:

| - conferir os periodos contributivos apresentados;

Il - conferir os valores das respectivas bases de contribuicdo previdenciaria;
Il - identificar eventual auséncia ou divergéncia de informacgdes; e

IV - validar as informagdes ou solicitar sua corregao ou complementacao.

Art. 7° Caso concorde com os periodos contributivos e com os valores das
bases de contribuigdo previdenciaria, o servidor devera aprovar as informacdes
na funcionalidade disponibilizada no RH Bahia.



Paragrafo unico. A aprovacao das informagdes permitirda a emisséo da
simulagao do Beneficio Especial.

Secao lll
Da correcao e da complementacao das informacgdes

Art. 8° Identificada auséncia ou divergéncia nos periodos contributivos ou nos
valores das respectivas bases de contribui¢cdo previdenciaria, o servidor podera
solicitar sua correcdo ou complementacdo mediante apresentacao de:

| - extrato de contribuicdo previdenciaria; e/ou

Il - contracheques relativos aos periodos objeto da solicitagao.
§ 1° Os documentos deverao permitir a identificagao:

| - do servidor;

Il - do regime previdenciario ao qual se refere a contribuic¢ao;
Ill - da competéncia correspondente; e

IV - da respectiva base de contribuicdo previdenciaria.

§ 2° Nao havera prazo especifico para a apresentagao dos documentos
referidos no caput deste artigo, sem prejuizo da observancia do prazo legal
para o exercicio da opg¢ao pela migragao para o Regime de Previdéncia
Complementar.

§ 3° A auséncia de prazo especifico para a apresentacédo dos documentos néao
assegura a prorrogagao ou a suspensao do prazo legal estabelecido para o
exercicio da opgao pela migragao.

Art. 9° A solicitacdo de corregao ou complementacao devera ser encaminhada
a unidade de recursos humanos do 6rgéo ou entidade de origem,
acompanhada dos respectivos documentos comprobatérios, por meio
eletrénico.

Art. 10. Compete a unidade de recursos humanos:
| - analisar a documentagao apresentada;

Il - verificar sua correspondéncia com os periodos e valores objeto da
solicitacao;

[l - promover, quando comprovada a divergéncia ou a omissao, o ajuste ou a
complementacao das informacdes; e

IV - disponibilizar novamente ao servidor a relagéo atualizada dos periodos
contributivos e das bases de contribui¢ao previdenciaria.



§ 1° A unidade de recursos humanos podera solicitar esclarecimentos ou
documentagcao complementar quando os documentos apresentados ndo forem
suficientes para comprovar o periodo contributivo ou a respectiva base de
contribuicdo previdenciaria.

§ 2° Concluida a analise, o servidor devera realizar nova conferéncia e
validagao das informacgdes, conforme o art. 6° desta Instrucdo Normativa.

Secao IV
Da emissao da simulacao

Art. 11. Apéds a validagao dos periodos contributivos e das respectivas bases de
contribuicao previdenciaria pelo servidor, sera disponibilizada no RH Bahia a
simulacao do valor do Beneficio Especial.

Art. 12. A simulacao sera elaborada de acordo com os critérios estabelecidos
no art. 2°-A da Lei n® 13.222, de 12 de janeiro de 2015, e no Decreto n° 24.083,
de 28 de outubro de 2025.

§ 1° A simulacao considerara as informagdes contributivas disponiveis e
validadas até a data de sua emissao.

§ 2° O valor apresentado na simulagao possui natureza estimativa e podera ser
alterado em razao:

| - da corregao ou complementagao de dados contributivos;

Il - da inclusdo de tempo de contribuicdo devidamente averbado;

Il - da atualizagao das remuneracdes consideradas no calculo;

IV - da data em que for efetivamente exercida a opgéo pela migragao; ou
V - de outras circunstancias previstas na legislagao aplicavel.

§ 3° A simulacdo devera ser extraida em formato que permita sua juntada ao
processo administrativo de migracao e de reconhecimento do direito ao
Beneficio Especial.

§ 4° A solicitagao de visualizagédo das bases de contribuicdo previdenciaria
possui carater informativo e ndo substitui a formalizagdo da opgéao pela
migracao para o Regime de Previdéncia Complementar nem o requerimento de
reconhecimento do direito ao Beneficio Especial.

CAPITULO Il



DA OPGAO PELA MIGRAGAO E DO REQUERIMENTO DO BENEFICIO
ESPECIAL

Secao |
Da formalizac&o do pedido

Art. 13. Concluida a etapa de simulagao, o servidor que pretenda migrar para o
Regime de Previdéncia Complementar e requerer o reconhecimento do direito
ao Beneficio Especial devera instaurar processo administrativo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI Bahia.

Art. 14. O servidor que ainda nao tenha realizado a migragéo devera
apresentar o Termo de Opcéao de Migracao e Pedido de Beneficio Especial
constante do Anexo | do Decreto n°® 24.083, de 28 de outubro de 2025.

Art. 15. O servidor que tenha exercido a opgao pela migragao antes da entrada
em vigor da Lei n° 14.807, de 26 de dezembro de 2024, devera apresentar o
Termo de Declaragao de Migragao e Pedido de Beneficio Especial constante do
Anexo |l do Decreto n® 24.083, de 28 de outubro de 2025.

Art. 16. O processo administrativo devera ser instruido pelo servidor com os
seguintes documentos:

| - Termo de Opgéo de Migracéo e Pedido de Beneficio Especial ou Termo de
Declaracao de Migracao e Pedido de Beneficio Especial, conforme o caso;

Il - documento oficial de identificagdo com foto;

Il - Relatério das Bases de Contribuicao Previdenciaria, contendo os periodos
contributivos, as remuneracdes e as bases previdenciarias validadas; e

IV - Simulacéo do Beneficio Especial extraida do RH Bahia.

§ 1° O termo previsto no inciso | do caput devera ser preenchido e assinado
pelo servidor, prioritariamente, por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes -
SEI Bahia.

§ 2° A unidade de recursos humanos verificara a autenticidade, a integridade e
a legibilidade dos documentos juntados ao processo.

Secao ll
Dos efeitos e das declaracdes do servidor

Art. 17. A opcéao pela migragao para o Regime de Previdéncia Complementar
sera livre, prévia, expressa, irrevogavel e irretratavel, nos termos da Lei n°
13.222, de 12 de janeiro de 2015.

Art. 18. Ao formalizar a opgao pela migracao e o pedido de reconhecimento do
direito ao Beneficio Especial, o servidor devera declarar expressamente:



| - que tem conhecimento dos efeitos previdenciarios decorrentes da migragao;
Il - que a opgao € irrevogavel e irretratavel,

[l - que renuncia aos direitos decorrentes das regras previdenciarias
anteriores, na forma da legislagao aplicavel; e

IV - que ndo Ihe sera devida outra contrapartida ou devolucéo referente aos
descontos incidentes sobre a base de contribui¢ao superior ao limite maximo
dos beneficios do RGPS, ressalvado o Beneficio Especial previsto no art. 2°-A
da Lei n® 13.222, de 12 de janeiro de 2015.

Art. 19. A opcéo pela migragao produzira efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente ao do protocolo do respectivo termo, na forma do Decreto n°
24.083, de 28 de outubro de 2025.

Paragrafo unico. A realizagao prévia da simulagado nédo antecipa os efeitos da
migragdo nem substitui o protocolo do termo de opgéo.

CAPITULO IV

DA INSTRUCAO E DA TRAMITAGAO DO PROCESSO
Secao |
Das atribuicbes da unidade de recursos humanos

Art. 20. Recebido o processo, cabera a unidade de recursos humanos do 6rgao
ou entidade de origem:

| - verificar o preenchimento e a assinatura do termo apresentado pelo servidor;
Il - conferir os documentos relacionados no art. 16 desta Instrugao Normativa;

Il - verificar a correspondéncia entre os dados do servidor, as informagdes
funcionais e os documentos juntados;

IV - certificar a data do protocolo do termo de opcéo ou de requerimento;
V - juntar a Certiddo de Tempo de Servico;
VI - juntar o Extrato de Tempo de Servigo extraido do RH Bahia;

VII - juntar o Extrato do Termo de Opg¢ao de Migragao de Regime
Previdenciario e de Adesao ao Beneficio Especial, quando cabivel,

VIII - elaborar informacéo circunstanciada acerca da regularidade da instrugao
processual; e



IX - encaminhar o processo as instancias administrativas competentes do
orgao ou entidade.

§ 1° Ainformacgao de que trata o inciso VIII devera registrar, no minimo:
| - os dados funcionais do servidor;

Il - a data de ingresso no servigo publico;

Il - o regime previdenciario ao qual o servidor se encontra vinculado;
IV - a existéncia de opgao anterior pela migragcéo, quando for o caso;

V - a data do protocolo do pedido;

VI - a relagdo dos documentos juntados; e

VIl - a existéncia ou ndo de pendéncias na instrugao.

§ 2° Identificada pendéncia documental ou inconsisténcia sanavel, a unidade
de recursos humanos notificara o servidor para complementagao ou
esclarecimento antes do prosseguimento do processo.

Secao ll
Da tramitagcédo no 6rgéo ou entidade de origem

Art. 21. Ap6s a instrucao pela unidade de recursos humanos, o processo sera
submetido a Diretoria Administrativa e a Diretoria Geral, ou as unidades
equivalentes do 6rgao ou entidade de origem, para conhecimento e
encaminhamento a Superintendéncia de Previdéncia - SUPREV.

Paragrafo unico. A tramitacéo interna devera observar a estrutura
organizacional do 6rgéo ou entidade, sem prejuizo dos documentos e das
verificagcoes previstos nesta Instrugdo Normativa.

CAPITULO V

DA ANALISE PELA SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA - SUPREV
Art. 22. Compete a Superintendéncia de Previdéncia - SUPREV:

| - validar as bases de contribuigao previdenciaria e a apuragao das maiores
remuneragdes correspondentes a 90% (noventa por cento) do periodo
contributivo considerado no calculo do Beneficio Especial,

Il - analisar a regularidade da instrug&o processual;

Il - conferir os periodos contributivos e as bases de contribuicdo considerados
na simulagao;



IV - verificar a correspondéncia entre a documentagdo juntada e as
informagdes constantes dos sistemas corporativos;

V - solicitar diligéncia, quando necessaria; e

VI - estando o processo regular, emitir manifestagdo conclusiva e encaminha-lo
a Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH.

Art. 23. Identificada pendéncia ou desconformidade, a Superintendéncia de
Previdéncia - SUPREV restituira o processo a unidade de recursos humanos
do 6rgéo ou entidade de origem, com indicag&o das providéncias necessarias
ao saneamento.

§ 1° A unidade de recursos humanos devera adotar as providéncias indicadas,
juntar a documentagao pertinente e registrar o atendimento de cada item da
diligéncia.

§ 2° Cumprida a diligéncia, o processo sera novamente encaminhado a
Superintendéncia de Previdéncia - SUPREV para analise conclusiva.

§ 3° Quando o cumprimento da diligéncia depender de providéncia do servidor,
este sera comunicado pela unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade
de origem.

CAPITULO VI

DA IMPLANTAGAO, DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO DO DIREITO

Art. 24. Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH, através da
Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos - DARH:

| - realizar, no Sistema RH Bahia, todos os registros e procedimentos
necessarios a efetivagdo da migragao para o Regime de Previdéncia
Complementar e ao reconhecimento do direito ao Beneficio Especial;

Il - promover os registros necessarios a manutengao da vinculagéo do servidor
ao Fundo Financeiro da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado
da Bahia - FUNPREYV, com aplicagcao do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

Il - realizar os registros necessarios a inscrigdo automatica do servidor no
plano de beneficios administrado pela Fundacgao de Previdéncia Complementar
do Estado da Bahia - PREVBAHIA, na condic&do de Participante Patrocinado;

IV - solicitar diligéncias, quando necessarias, restituindo o processo a unidade
responsavel para adog¢ao das providéncias cabiveis; e



V - concluidos os registros e procedimentos, encaminhar os autos ao Gabinete
do Secretario da Administragcao para publicacdo, no Diario Oficial do Estado da
Bahia, do extrato do termo de migragao ou do requerimento do Beneficio
Especial.

Art. 25. O extrato a ser publicado contera os dados necessarios a identificacédo
do ato, observado o tratamento adequado dos dados pessoais, e indicara o
valor estimado do Beneficio Especial apurado na data do reconhecimento.

Art. 26. Ap6s a publicagao, o processo retornara a Coordenagao de Recursos
Humanos do érgao ou entidade de lotagédo do servidor, para:

| - registrar a migragao para o Regime de Previdéncia Complementar e a opg¢ao
pelo Beneficio Especial nos assentamentos funcionais do servidor; e

Il - dar ciéncia ao servidor.

§ 1° A migragdo n&o acarretara a desvinculagao do servidor do Fundo
Financeiro da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado da Bahia -
FUNPREYV, passando a sua relagao previdenciaria com o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, para fins de contribuicdo e de concessao de
aposentadoria ou pensao por morte, a observar o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° A migragao acarretara a inscricdo automatica do servidor no plano de
beneficios administrado pela Fundacao de Previdéncia Complementar do

Estado da Bahia - PREVBAHIA, na condi¢ao de Participante Patrocinado,

observado o disposto no art. 4° do Decreto n° 24.083, de 28 de outubro de
2025.

§ 3° O valor registrado nos assentamentos funcionais possui natureza
estimativa e ndo corresponde ao valor definitivo a ser pago por ocasiao da
concessao do Beneficio Especial.

CAPITULO VII

DA CONCESSAO E DO PAGAMENTO DO BENEFICIO ESPECIAL
Art. 27. O Beneficio Especial sera concedido por ocasiao:

| - da concesséo de aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
do Estado da Bahia, inclusive por incapacidade permanente para o trabalho; ou

Il - da concessao de pensao por morte.



Art. 28. O valor definitivo do Beneficio Especial sera calculado no momento de
sua concessao, de acordo com as regras vigentes na data do exercicio da
opg¢ao pela migracao para o Regime de Previdéncia Complementar.

§ 1° O calculo definitivo observara o disposto no art. 2°-A da Lei n® 13.222, de
12 de janeiro de 2015, e no Decreto n° 24.083, de 28 de outubro de 2025.

§ 2° O Beneficio Especial sera pago mensalmente enquanto perdurar o
beneficio previdenciario, inclusive com a gratificagdo natalina.

§ 3° O Beneficio Especial:

| - sera atualizado na mesma data e pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio
de aposentadoria ou pensado mantido pelo Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, observado o disposto no art. 16 do Decreto n® 24.083, de 28 de
outubro de 2025;

Il - n&o estara sujeito a incidéncia de contribuigdo previdenciaria; e

Il - decorrera de opgao que importa ato juridico perfeito.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 29. A responsabilidade pela veracidade e pela integridade dos documentos
apresentados é do servidor, sem prejuizo do dever de conferéncia pelas
unidades responsaveis pela instrugao e analise do processo.

Art. 30. As unidades de recursos humanos dos érgéaos e entidades deverao
prestar orientagao aos servidores quanto:

| - ao acesso a funcionalidade de simulacéo;

Il - a conferéncia dos periodos contributivos e das bases de contribuigao
previdenciaria;

Il - a documentacéo necessaria para a corregao ou complementagao das
informacoes; e

IV - a formalizagao e a instrucdo do processo administrativo.

Art. 31. A solicitagao de simulacdo, a apresentagcao de documentos para
saneamento das bases de contribuigdo ou a existéncia de processo pendente
de analise ndo suspendem nem prorrogam o prazo legal para o exercicio da
opgao pela migragéo para o Regime de Previdéncia Complementar.



Art. 32. Os atos necessarios ao exercicio da opcao deverao ser praticados
dentro do prazo previsto no § 5° do art. 1° da Lei n® 13.222, de 12 de janeiro de
2015.

Art. 33. Os casos excepcionais serao analisados pela Superintendéncia de
Recursos Humanos - SRH, observadas as competéncias dos érgéos e
unidades envolvidos.

Art. 34. A Secretaria da Administracao podera expedir orientacdes
complementares e disponibilizar manuais, modelos e procedimentos
operacionais necessarios a execugao desta Instrugcao Normativa.

Art. 35. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA

Secretario da Administracao



